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ABSTRACT 

Thesis Topic DEVELOPMENT OF MORAL TEACHINGS MONKS IN SCHOOLS 

WITH THE PRINCIPLE OF SAPPURISADHAMMA PRINCIPLE.  

Student’s Name Phra Apisit Apicharto (Saejong) 

Degree Sought Master of Arts 

Program Buddhist Studies for Development 

Anno Domini 2025 

Advisor Phrakhrubowonchaiwat, Dr. 
 

This research aimed 1) to study the concepts and theories of monk teacher 
development in schools, 2) to study the Sapurisadhamma principle, and 3) to analyze the 
development of monk teachers in schools using the Sapurisadhamma principle in the context 
of Songkhla province. This qualitative research collected data from documents and structured 
in-depth interviews with 15 purposively selected key informants. Data analysis was conducted 
systematically by linking and synthesizing the concepts and theories of monk teacher 
development in schools with the Sapurisadhamma principle, including analyzing and identifying 
consistency from the interview data to discover the development of monk teachers in schools 
using the Sapurisadhamma principle. 

The research found that. 
1) The concepts and theories of monk teacher development in schools in Songkhla 

province need to cover three main areas: knowledge development, teaching technique 
development, and human relations development. This is essential for effective moral teaching 
in a multicultural societal context. Knowledge development emphasizes a deep understanding 
of Buddhist principles alongside the context of learners and society. Teaching technique 
development aims to shift towards learner-centered and flexible approaches. Human relations 
development focuses on building positive relationships with all stakeholders. 

2) The seven Sapurisadhamma principles Dhammanyuta (knowing the Dhamma), 
Atthanyuta (knowing the meaning/purpose), Attanyuta (knowing oneself), Mattanyuta (knowing 
moderation), Kalanyuta (knowing the proper time), Parisanyuta (knowing the 
assembly/community), and Puggalaparoparanyuta (knowing the individual differences) are crucial 
virtues that shape an individual into a virtuous person, complete with wisdom, morality, and 
concentration. These principles are highly significant for the development of monk teachers in 
schools. 

3) The Sapurisadhamma principle serves as a central and vital mechanism for 
systematically driving the development of monk teachers in schools across all dimensions: 
knowledge, teaching techniques, and human relations. Each principle functions to foster 
awareness, regulate the process of acquiring, processing, selecting, and applying knowledge, 
teaching techniques, and human relations skills effectively to suit learners and situations. 

 
Keywords: Development of Buddhist Moral Teachers in Schools, Sapurisadhamma 
Principles, Enhancement of Potential. 
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บทที่ 1 

บทนํา 

1.1. ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา  
 ศาสนาเปนรากฐานสําคัญที่มีบทบาทในการสรางเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคม

มนุษย โดยเฉพาะในสังคมไทยที่พระพุทธศาสนาไดรับการยอมรับเปนศาสนาประจําชาติและเปนแรง

ขับเคลื่อนหลักในการหลอหลอมวิถีชีวิตและจิตใจของประชาชน (สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, 

2564) อยางไรก็ตาม สถานการณปจจุบันชี้ใหเห็นถึงความทาทายที่เพิ่มขึ้นในการธํารงรักษาคุณคา

ทางศีลธรรม ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และโดยเฉพาะอยาง

ยิ่งความกาวหนาทางเทคโนโลยีและการเขาถึงขอมูลขาวสารที่ไรขีดจํากัด (Pharcharuen, Winit, 

2020) ปรากฏการณเหลานี้สงผลกระทบโดยตรงตอแบบแผนพฤติกรรมและคานิยมของประชาชน 

โดยเฉพาะในกลุมเยาวชน ซึ่งมักแสดงออกผานปญหาทางสังคมตางๆ เชน การละเมิดสิทธิผูอื่น การ

ขาดวินัยและความเคารพในกฎเกณฑ รวมถึงการขาดความเขาใจในคุณธรรมพื้นฐานที่จําเปนตอการ

อยูรวมกันอยางสงบสุข ปญหาเหลาน้ีสะทอนถึงความออนแอของกลไกในการปลูกฝงศีลธรรม ไมวาจะ

เปนบทบาทของสถาบันครอบครัว ชุมชน หรือแมกระทั่งสถาบันการศึกษา ที่อาจยังไมสามารถ

สอดแทรกคําสอนทางศาสนาไดอยางมีประสิทธิภาพเพียงพอในการรับมือกับความซับซอนของสังคม

ยุคใหม 

 การแกไขปญหาการเสื ่อมถอยทางศีลธรรมในกลุมเยาวชนจึงเปนวาระสําคัญเรงดวน 

การศึกษาพระพุทธศาสนาและการประยุกตใชพระธรรมคําสอนจึงเปนแนวทางหนึ่งที่มีศักยภาพใน

การเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจและพัฒนาคุณธรรมในหมูเยาวชน ในบริบทของการศึกษา พระสงฆ

ผูทําหนาท่ีเปนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจึงมีบทบาทสําคัญย่ิงยวด ไมเพียงแตเปนผูถายทอดความรู้

ทางธรรมตามหลักสูตร แตยังตองทําหนาที่เปนแบบอยางที่ดี เปนที่ปรึกษา และเปนผูชี ้แนะแนว

ทางการดําเนินชีวิตท่ีถูกตองเหมาะสมแกนักเรียน (อานนท เมธีวรฉัตร, 2562) 

 โดยเฉพาะอยางย่ิงในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา ซ่ึงมีความโดดเดนในดานความหลากหลายทางเช้ือ

ชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม (สํานักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2564). 

ในฐานะจังหวัดสําคัญในภาคใต จังหวัดสงขลาเปนพื้นที่ที่มีประชากรหลากหลาย (สํานักงานสถิติ

จังหวัดสงขลา, 2566) ทั้งชาวไทยพุทธ ไทยมุสลิม และชาวไทยเชื้อสายจีน ซึ่งแตละกลุมมีวิถีชีวิต 

ความเช่ือ และแนวปฏิบัติทางศาสนาท่ีแตกตางกัน (National Geographic Thailand, 2025) การอยู

รวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมนี้ แมจะเปนจุดแข็งในดานความหลากหลาย แตก็สรางความทาทาย

เฉพาะตัวในบริบทของการศึกษา โดยเฉพาะอยางย่ิงสําหรับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ท่ีตองจัดการ
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เรียนการสอนใหกับนักเรียนท่ีมีพ้ืนฐานและมุมมองตอศาสนาและศีลธรรมท่ีแตกตางกันอยางเห็นไดชัด 

ความหลากหลายนี้สรางความทาทายเฉพาะตัวใหแกพระสอนศีลธรรมในการสื่อสารและประยุกตใช

หลักธรรมเพื่อใหเขาถึงและเปนที่ยอมรับของนักเรียนที่มีพื้นฐานแตกตางกัน การที่พระสอนศีลธรรม

สามารถสรางความเขาใจและสัมพันธภาพที่ดีระหวางตนเองกับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ซึ่งมา

จากตางพื้นเพได จึงมีความสําคัญอยางยิ่งยวดตอการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของเยาวชน และ

สงเสริมการอยูรวมกันอยางสันติสุขในสังคมที่มีความหลากหลายน้ี (ฝายเผยแผพระพุทธศานาและ

สงเสริมการสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2567) หลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ 

อันไดแก ธัมมัญุตา (รูจักธรรม) อัตถัญุตา (รูจักอรรถ) อัตตัญุตา (รูจักตน) มัตตัญุตา (รูจัก

ประมาณ) กาลัญุตา (รูจักกาล) ปริสัญุตา (รูจักชุมชน) และปุคคลัญุตา (รูจักบุคคล) ถือเปน

หลักธรรมที่มีความสอดคลองและสามารถนํามาประยุกตใชเพื่อเสริมสรางคุณสมบัติที่จําเปนของคนดี 

หรือบุคลากรที่ดี (Bhikkhu Bodhi, 2012) ซึ่งในบริบทนี้หมายถึงการพัฒนาศักยภาพของพระสอน

ศีลธรรมใหสามารถปฏิบัติหนาที ่ไดอยางมีประสิทธิภาพในสภาพแวดลอมที่มีความหลากหลาย 

หลักสัปปุริสธรรมครอบคลุมมิติที่หลากหลาย ตั้งแตความเขาใจในหลักการ การประเมินผลลัพธ การ

รูจักและพัฒนาตนเอง การบริหารจัดการ การปรับตัวเขากับบริบทแวดลอม และการปฏิสัมพันธกับ

ผูอ่ืน ซ่ึงลวนเปนคุณสมบัติสําคัญท่ีพระสอนศีลธรรมพึงมี 

 จากการศึกษาผลงานวิจัยเกี่ยวกับการประยุกตใชหลักธรรมในสถานศึกษา พบวา การนํา

หลัก  สัปปุริสธรรมมาใชชวยเสริมสรางคุณลักษณะเชิงบวกในนักเรียน เชน ความรับผิดชอบ ความ

เคารพ และความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นไดดีขึ้น (Nilkote, R., & Singsorn, N., 2024) ใน

บริบทของจังหวัดสงขลา การเสริมสรางบทบาทของพระสอนศีลธรรมใหมีความเหมาะสมกับบริบท

ทองถิ่น จึงเปนเรื่องที่สําคัญในการพัฒนาคุณธรรมในเยาวชนและชุมชนที่มีความหลากหลายทาง

ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงเห็นวาการศึกษา การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลัก             

สัปปุริสธรรม โดยเฉพาะในบริบทของจังหวัดสงขลา เปนประเด็นที่สําคัญและนาสนใจที่จะศึกษา

เพ่ิมเติม งานวิจัยน้ีมุงนําเสนอแนวทางท่ีสามารถประยุกตใชไดในเชิงปฏิบัติ โดยมีเปาหมายท่ีจะพัฒนา

และเสริมสรางบทบาทของพระสอนศีลธรรมใหสามารถตอบสนองตอความตองการของสังคมท่ี

เปล่ียนแปลงและมีความหลากหลายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2. คําถามการวิจัย  
 1.2.1.  แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนอยางไร 

 1.2.2.  หลักสัปปุริสธรรมเปนอยางไร 
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 1.2.3.  วิเคราะหขอมูลการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรมเปน

อยางไร 

1.3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1.3.1.  เพ่ือศึกษาแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 1.3.2.  เพ่ือศึกษาหลักสัปปุริสธรรม 

 1.3.3.  เพ่ือวิเคราะหการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรม  

1.4. ขอบเขตของการวิจัย 
 1.4.1. ขอบเขตดานเน้ือหา 

 การวิจัยในคร้ังน้ี เปนการศึกษาองคความรูแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือใหได

ขอมูลท่ีสอดคลองกับการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรม ไดแก 

  1) แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

  ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning Theory) ของ Lev Vygotsky 

(1986) ประกอบดวย ดานพัฒนาความรู ดานพัฒนาเทคนิคการสอนและดานพัฒนามนุษยสัมพันธ 

  2) หลักสัปปุริสธรรม 

   (1) รูจักธรรม (ธัมมัญุตา) 

   (2) รูจักอรรถ (อัตถัญุตา) 

   (3) รูจักตน (อัตตัญุตา) 

   (4) รูจักประมาณ (มัตตัญุตา) 

   (5) รูจักกาล (กาลัญุตา) 

   (6) รูจักชุมชน (ปริสัญุตา) 

   (7) รูจักบุคคล (ปุคคลัญุตา) 

  3) วิเคราะหการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรม 

  พัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรม โดยเนนดานพัฒนาความรู 

ดานพัฒนาเทคนิคการสอนและดานพัฒนามนุษยสัมพันธ 

 1.4.2. ขอบเขตดานประชากร 

 มีทั้งหมด 3 กลุมดังตอไปนี้ คือ 1. กลุมนักวิชาการผูเชี่ยวชาญทางพุทธศาสนา 2. กลุม

ผูบริหารโครงการพระสอนศีลธรรม 3. กลุมบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งแตละกลุมมีจํานวน 5 รูป/คน 

รวมแลวท้ังส้ิน 15 รูป/คน 
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 1.4.3. ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

 ไดแก โรงเรียนที่มีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําการสอนวิชาพระพุทธศาสนา เฉพาะ

เขตพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา 

 1.4.4. ขอบเขตดานเคร่ืองมือ 

 ไดแก เคร่ืองมือสัมภาษณแบบมีโครงสราง 

1.5.  วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่มุงเนนการศึกษาและทํา

ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรมเปนพื้นฐานในการ

วิจัย การวิจัยเชิงคุณภาพเปนการรวบรวมขอมูลเชิงลึกจากผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจท่ี

ครอบคลุมเก่ียวกับแนวคิดและแนวทางในการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอยางถูกตองตอไป 

 1.5.1. การศึกษาทบทวนเอกสาร 

 ก. ข้ันปฐมภูมิ (Primary Sources) 

 แหลงขอมูลปฐมภูมิที่ใชในงานวิจัยนี้ไดแก พระไตรปฎก (ฉบับภาษาไทย) ฉบับมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย ซึ่งเปนขอมูลหลักที่นํามาศึกษาและประยุกตใชในการพัฒนาพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน 

 ข. ข้ันทุติภูมิ (Secondary Sources) 

 แหลงขอมูลทุติภูมิประกอบดวยแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน เชน หนังสือ บทความ งานวิทยานิพนธ และเอกสารที่มีเนื้อหาสอดคลองกับหัวของานวิจัย 

เกณฑการคัดเลือกเอกสารท่ีใชในงานวิจัย มีดังน้ี 

  1) ความถูกตอง (Authenticity) เอกสารที่ใชตองเปนขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน และ

สอดคลองกับวัตถุประสงคของงานวิจัย โดยมาจากแหลงขอมูลท่ีนาเช่ือถือ 

  2) ความนาเชื่อถือ (Credibility) ควรเลือกเอกสารที่มีความผิดพลาดและการบิดเบือน

นอยท่ีสุด เพ่ือใหขอมูลท่ีไดเหมาะสมและตรงประเด็นกับงานวิจัย 

  3) ความเปนตัวแทน (Representativeness) เอกสารท่ีเลือกใชตองสามารถเปนตัวแทน

ขอมูลของเอกสารประเภทเดียวกันได หรือมีเน้ือหาท่ีครอบคลุมสําหรับการนํามาประยุกตในงานวิจัย 

  4) ความหมายชัดเจน (Meaning) เอกสารควรมีเนื้อหาที่กระชับ ตรงประเด็น และ

สามารถตอบโจทยวัตถุประสงคของผูวิจัยไดอยางชัดเจน (Scott, 1990) 

 1.5.2. ผูใหขอมูลสําคัญการสัมภาษณเชิงลึก  
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 ผูใหขอมูลสําคัญในการสัมภาษณเชิงลึก ไดแก 1. กลุมนักวิชาการผูเชี่ยวชาญทางพุทธ

ศาสนา 2. กลุมผูบริหารโครงการพระสอนศีลธรรม 3. กลุมบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งแตละกลุมมี

จํานวน 5 รูป/คน รวมแลวท้ังส้ิน 15 รูป/คน 

  1) กลุมนักวิชาการผูเช่ียวชาญทางพุทธศาสนา ประกอบดวย เจาอาวาส และพระสังฆาธิ

การท่ีเก่ียวของ 

  2) กลุมผูบริหารโครงการพระสอนศีลธรรม เชน บุคลากรในโครงการพระสอนศีลธรรม 

และพระสอนศีลธรรม 

  3) กลุมบุคลากรทางการศึกษา เชน ผูบริหารสถานศึกษา และผูอํานวยการโรงเรียน 

 ดังนั้น ผูใหขอมูลสําคัญในการสัมภาษณเชิงลึกทั้งหมดจะมีจํานวน 15 คน โดยเกณฑการ

คัดเลือกนั้นเลือกเฉพาะบุคคลที่มีประสบการณและมีความเกี่ยวของเพื่อที่จะไดขอมูลที่หลากหลาย

และตรงประเด็น  

 1.5.3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย (Research Instruments) 

 การศึกษานี้เปนงานวิจัยโดยใชแบบสัมภาษณเชิงลึก ซึ่งผูวิจัยไดสรางลักษณะเครื่องมือที่ใช

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควารวบรวมจากขอมูลปฐมภูมิ และขอมูลทุติยภูมิ ซึ่งไดแก 

หนังสือ ตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนํามาสรางเปนเครื่องมือในการวิเคราะหขอมูล 

ประกอบดวย 

 แบบสัมภาษณ 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณ 1 ชุด โดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี  

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปหรือปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสัมภาษณ ดวยการกรอก

ขอความลงในชองวาง ตามความเปนจริงเทาท่ีสามารถเปดเผยได  

  ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

  ตอนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับหลักสัปปุริสธรรม 

 ในการสรางแบบสัมภาษณ และแบบบันทึกขอมูล มีขั ้นตอนการสรางและตรวจสอบ

เคร่ืองมือวิจัย 9 ข้ันตอนตามลําดับ ดังน้ี 

  1) ศึกษารูปแบบการทําเครื่องมือวิจัย การศึกษาคนควาเอกสาร บทความ ตํารา และ

งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรมเพื่อรวบรวมเนื้อหา

สาระจากการศึกษาคนควาที่ไดมาดังกลาวนํามากําหนดเปนเปนกรอบใหตรงกับตามวัตถุประสงคของ
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การวิจัยขอมูล ปรึกษาแนวทางการทําเครื่องมือวิจัยกับอาจารยที่ปรึกษา กําหนดประเด็นคําถามการ

วิจัยและการออกแบบสัมภาษณแบบบันทึก 

  2) การจัดทํารางเครื่องมือวิจัย จําแนกประเด็นคําถามอยางละเอียด แลวตรวจสอบ

ความถูกตองดวยตนเอง 

  3) นํารางเครื่องมือวิจัยเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแกไขปรับปรุงใหถูกตอง และ

ชัดเจน เหมาะสม ทั้งเนื้อหาสาระ และการใชถอยคําสํานวนภาษา แลวนํามาจัดทําเปนแบบสอบถาม

และนํามาปรับปรุงแกไขกอนเสนอใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ 

  4) การตรวจสอบมาตรฐานของแบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางขึ้นมานั้น โดยปกติแลวจะมี

ผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษา และแนวนําแนวทางเรื่องระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งในการวิจัยนี้ไดรับเกรียติ์จาก

ผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน เพื่อประเมิณตรวจสอบหาคาความดัชนีสอดคลองของ

เนื ้อหา (Content Validity Index: CVI) โดยการประเมณนั้นจะตรวจสอบความสอดคลองกับ

วัตถุประสงคและเนื้อหาของงานวิจัยเปนหลักโดยจะมาตรฐานคะแนนทั้งหมด 4 ระดับ (Lawshe, 

1975) คือ 

    1 คะแนน หมายถึง ไม่สอดคล้อง (not relevant) 

    2 คะแนน หมายถึง สอดคล้องบางส่วน (somewhat relevant) 

    3 คะแนน หมายถึง ค่อนข้างสอดคล้องมาก (quite relevant) 

    4 คะแนน หมายถึง มีความสอดคล้องมาก (more relevant) 

cvi =
จํานวนคําถาม	ท่ีผูเช่ียวชาญทุกทานลงความเห็นในระดับ	3และ4

จํานวนคําถามท้ังหมด
 

  5) เมื่อผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาแบบสัมภาษณอยางถูกตองดีแลวก็จะมีขอเสนอแนะ 

และใหผลคะแนนเพื่อใหผูวิจัยไดดําเนินการตอไป ซึ่งผลของคะแนน (CVI) นั้นรวมทั้ง 3 คน ควรจะมี 

3 คะแนนขึ้นไป หรือคํานวณคาเฉลี่ยของคะแนนประเมิณแลวควรมีคาดัชนีความสอดคลอง (CVI) 

0.80 ซ่ึงเกณฑเต็มของคา CVI คือ 1.0 หากต่ํากวา 0.80 น้ันจะตองปรับปรุงเน้ือหาใหดีกวาน้ี 

  6) แกไขเครื่องมือวิจัย ตามที่ผูเชี่ยวชาญไดตรวจสอบรางเครื่องมือมือวิจัยแลว ผูวิจัยได

นําขอแนะนําจากผูเช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไขเคร่ืองมือวิจัยใหสมบูรณ์ 

  7) ผูวิจัยไดดําเนินการขอรับการพิจารณารับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน

คนประจําสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และไดรับอนุมัติหนังสือรับรอง

จริยธรรมในมนุษย  

  8) นําเคร่ืองมือท่ีสมบูรณแลวนําไปสัมภาษณผูใหขอมูลในการวิจัยตอไป  

  9) นําผลจากการการเก็บขอมูลท่ีครบถวนมาวิเคราะห์ 
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 1.5.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลในงานวิจัยนี้ดําเนินการตามลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

โดยครอบคลุมกลุมผูใหขอมูลสําคัญที่ระบุไว ทั้งนี้ การเก็บขอมูลภาคสนามอาศัยการสัมภาษณเชิงลึก

เพ่ือใหไดขอมูลท่ีละเอียดและตรงประเด็น โดยมีข้ันตอนดังตอไปน้ี 

  1) สํารวจพื้นที่จังหวัดสงขลาทําการสํารวจพื้นที่เบื้องตนในจังหวัดสงขลาเพื่อกําหนด

ขอบเขตการวิจัยและความเหมาะสมของกลุมเปาหมาย 

  2) กําหนดพื้นที่ในการวิจัยพื้นที่ในการวิจัยคือกลุมพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่อยูใน

จังหวัดสงขลา และสังกัดสํานักงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีธรรมโศกราช 

  3) การขออนุญาตดําเนินการสัมภาษณดําเนินการขอหนังสืออนุญาตจากบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมโศกราช เพื่อใชเปนเอกสารรับรองใน

การเก็บขอมูล 

  4) การนัดหมายกลุมเปาหมายออกหนังสือนัดหมายกลุมเปาหมาย โดยระบุวัน เวลา 

และประเด็นสําคัญท่ีตองการทราบลวงหนา เพ่ือใหกลุมเปาหมายมีเวลาในการเตรียมขอมูล 

  5) การเตรียมความพรอมของเครื่องมือและอุปกรณจัดเตรียมเครื่องมือที่เกี่ยวของกับ

การสัมภาษณ เชน แบบบันทึกเสียงและเอกสารคําถาม เพื่อใหกระบวนการเก็บขอมูลดําเนินไปอยาง

สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

  6) การดําเนินการเก็บขอมูลภาคสนามเดินทางไปยังพื้นที่เพื่อสัมภาษณกลุมเปาหมาย

ตามวันเวลาและสถานที่ที่กําหนด โดยการสัมภาษณเชิงลึกจะมุงเนนการรวบรวมขอมูลเชิงประจักษท่ี

เก่ียวของกับการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรม 

 กระบวนการดังกลาวไดรับการวางแผนและดําเนินการอยางเปนระบบ เพื่อใหไดขอมูลท่ี

ครบถวน สมบูรณ และตอบสนองตอวัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.5.5 การวิเคราะหขอมูล (Data Analysis) 

 กระบวนการวิเคราะหขอมูลในงานวิจัยนี้เชื่อมโยงแนวคิดและทฤษฎีสําคัญเพื่อศึกษาและ

สังเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ โดยใชกรอบแนวคิดที ่ไดจาก ทฤษฎีการเรียนรู แบบรวมมือ 

(Collaborative Learning Theory) ของ Lev Vygotsky (1986) และ หลักสัปปุริสธรรม เปน

เคร่ืองมือในการตีความและวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม 

  1) วิเคราะหแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทฤษฎีการเรียนรูแบบ

รวมมือ (Collaborative Learning Theory) ของ Vygotsky ซ่ึงประกอบดวย 3 ดานหลัก ไดแก 
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   (1) ดานพัฒนาความรู วิเคราะหความสามารถในการเขาใจและถายทอดหลักธรรม

คําสอนใหสอดคลองกับกลุมเปาหมาย 

   (2) ดานพัฒนาเทคนิคการสอน วิเคราะหกระบวนการพัฒนาวิธีการสอนที่เนนการมี

สวนรวมและสงเสริมการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

   (3) ดานพัฒนามนุษยสัมพันธ วิเคราะหศักยภาพในการสรางความสัมพันธที ่ดี

ระหวางพระสอนศีลธรรมกับนักเรียนและบุคคลในชุมชน 

  2) วิเคราะหหลักสัปปุริสธรรม ใชหลักสัปปุริสธรรม 7 ประการเปนกรอบแนวคิดในการ

วิเคราะหพฤติกรรมและแนวทางปฏิบัติของพระสอนศีลธรรม ไดแก 

   (1) ความรูจักธรรม (ธัมมัญุตา) วิเคราะหความสามารถในการเขาใจธรรมและ

วิเคราะหเหตุผลเบ้ืองตนของสถานการณท่ีเกิดข้ึน 

   (2) ความรูจักอรรถ (อัตถัญุตา) ประเมินผลกระทบจากการปฏิบัติงานสอนตอ

ผูเรียนและชุมชน 

   (3) ความรูจักตน (อัตตัญุตา) วิเคราะหศักยภาพและขอจํากัดของตนเองในบทบาท

ของพระสอนศีลธรรม 

   (4) ความรูจักประมาณ (มัตตัญุตา) ตรวจสอบความเหมาะสมในวิธีการสอนและ

การจัดการทรัพยากร 

   (5) ความรูจักกาล (กาลัญุตา) วิเคราะหการวางแผนและการบริหารเวลาในการ

สอน 

   (6) ความรูจักบริษัท (ปริสัญุตา) ประเมินบทบาทของพระสอนศีลธรรมในบริบท

ของชุมชน 

   (7) ความรู จักบุคคล (ปุคคลปโรปรัญุตา) วิเคราะหการสื ่อสารและการสราง

ปฏิสัมพันธท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 

  3) การวิเคราะหการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรม 

ขอมูลที่รวบรวมจากภาคสนามจะถูกวิเคราะหโดยใชกรอบแนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ

และหลักสัปปุริสธรรม โดยเนน 3 ดานสําคัญ ไดแก่ 

   (1) ดานพัฒนาความรู การเสริมสรางความรูทางธรรมแกพระสอนศีลธรรมเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการสอน 

   (2) ดานพัฒนาเทคนิคการสอน การออกแบบวิธีการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียนใน

แตละกลุม 
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   (3) ดานพัฒนามนุษยสัมพันธ การสรางความสัมพันธเชิงบวกระหวางพระสอน

ศีลธรรมกับนักเรียน ชุมชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ 

  4) การตีความผลการวิเคราะห ผูวิจัยดําเนินการตีความขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหเชิง

ลึกโดยการสรางธีมที่เชื่อมโยงระหวาง หลักสัปปุริสธรรม กับ การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

โดยมุงเนนหาความสัมพันธระหวางหลักพุทธธรรมทั้ง 7 ประการ (เชน ความรูจักธรรม ความรูจัก

อรรถ ความรูจักตน ฯลฯ) กับการพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ เชน ดานการสอน ดานความสัมพันธกับ

นักเรียน และดานการประยุกตใชหลักธรรมในสถานการณจริง เพ่ือสรางความเขาใจเชิงลึกท่ีสะทอนถึง

ความสําคัญของการพัฒนาความสามารถของพระสอนศีลธรรมในบริบทของโรงเรียน 

  5) การสรุปผลขอมูลในการวิจัยการสรุปผลขอมูลในงานวิจัยนี ้ดําเนินการโดยการ

เชื่อมโยงผลการวิเคราะหกลับไปยังวัตถุประสงคของงานวิจัยและคําถามวิจัยหลัก ซึ่งเนนการตอบ

คําถามที่เกี่ยวของกับการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรม และขอมูลที่ไดจะ

ถูกจัดระเบียบเปนขอสรุปที่ชัดเจน และสามารถชี้แนะแนวทางการพัฒนาที่เปนประโยชนตอการจัด

การศึกษา 

  6) การนําขอมูลไปเขียนพรรณนาในงานวิจัยขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหจะถูกนําไป

เขียนพรรณนาในรูปแบบเชิงวิชาการ เพื่อใหเนื้อหามีความสอดคลองกับหัวขอและวัตถุประสงคของ

การวิจัย โดยการนําเสนอจะเนนการแสดงความสัมพันธระหวาง หลักสัปปุริสธรรม กับ การพัฒนา

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และผลตอการสรางทักษะดานการสอนและพัฒนาความสัมพันธระหวาง

พระสอนศีลธรรมกับนักเรียน ซึ่งชวยสรางความชัดเจนและทําใหเนื้อหามีความตรงประเด็นและเปน

ประโยชนตอการวิจัยเชิงประยุกตในอนาคต 

1.6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.6.1. ไดทราบแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 1.6.2. ไดทราบหลักสัปปุริสธรรมท่ีเก่ียวกับการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 1.6.3. ไดทราบการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรม   

1.7. เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ในการศึกษาวิจัย เรื่องการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนด้วยหลักสัปปุริสธรรม ผู้วิจัย

ได้ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องต่อไปน้ี 
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 พระสามารถ จตฺตมโล (โพธิ์แก้ว) (2564) วิจัยเรื่อง “การพัฒนาคู่มือการจัดการเรียนรู้

ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 เพื่อผลสัมฤทธิ์ของนิสิตระดับปริญญาตรี วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณ

ภูมิ” มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคู่มือการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ โดยอาศัยหลักสัปปุริสธรรม 7 

เป็นแนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้และปลูกฝังคุณธรรมแก่ผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา งานวิจัยน้ี

ดําเนินการในรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยผ่านกระบวนการท่ี

เป็นระบบ เริ่มตั้งแต่การสํารวจข้อมูลเบื้องต้น การพัฒนาคู่มือ และการทดลองใช้ในกลุ่มตัวอย่าง 

ผลการวิจัยพบว่าคู่มือการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตหลังการใช้คู่มือสูงกว่าก่อนใช้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งในด้าน

ความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาและการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรมในชีวิตประจําวัน นอกจากน้ี นิสิตยัง

มีความพึงพอใจต่อคู ่มือในระดับมาก โดยระบุว่าคู ่มือมีเนื ้อหาที ่กระชับ ชัดเจน และสามารถ

ประยุกต์ใช้ได้จริง 

 พระมหาสุรศักดิ์ สุรญาโณ (2564) วิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียน

การสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน กรุงเทพมหานคร” มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพทั่วไป

ของพระสอนศีลธรรม และแนวทางการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนในบริบท

โรงเรียนในกรุงเทพมหานคร การวิจัยนี้ดําเนินการด้วยวิธีการเชิงสํารวจและการวิจัยเชิงพัฒนา โดย

เก็บข้อมูลจากพระสอนศีลธรรมท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียนกรุงเทพมหานครผลการวิจัยพบว่า พระสอน

ศีลธรรมส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 41-50 ปี มีประสบการณ์การสอนในโรงเรียนระหว่าง 6-10 ปี สภาพ

การปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการปลูกฝังคุณธรรมและ

จริยธรรมให้กับนักเรียน อย่างไรก็ตาม มีความจําเป็นต้องเสริมสร้างศักยภาพด้านการจัดการเรียนการ

สอนในหลายด้าน เช่น การใช้เทคนิคการสอนท่ีทันสมัย การปรับตัวให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลง

ของผู้เรียน และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอน 

 พระศรีธรรมภาณี (2565) วิจัยเรื่อง การพลิกโฉมพระสอนศีลธรรม การพัฒนาพระบริหาร

การนิเทศ พระนิเทศก์ และพระสอนศีลธรรมเพื ่อสร้างพลังขับเคลื ่อนศีลธรรมในสังคมไทย มี

จุดมุ ่งหมายสําคัญเพื ่อพัฒนาบทบาทและศักยภาพของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยเน้น

กระบวนการพัฒนาใน 3 ระดับ ได้แก่ พระบริหารการนิเทศ พระนิเทศก์ และพระสอนศีลธรรม การ

วิจัยครั้งนี้ได้นําเสนอแนวคิด “ต้นไม้พลังศีลธรรมในสังคมไทย” ซึ่งมีองค์ประกอบสําคัญ 3 ประการ 

ได้แก่ (1) การสร้างรากฐานแห่งความร่วมมือของพลังเครือข่าย (2) การจัดระบบและโครงสร้างท่ี

ชัดเจนและเข้มแข็ง และ (3) การพัฒนาพลัง 3 ชั้น เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนศีลธรรมในสังคมไทย



 

 

 

 

11 

 

 

ผลการวิจ ัยชี ้ให้เห็นว่า การพัฒนาในทั ้ง 3 ระดับนี ้สามารถยกระดับคุณภาพการสอนวิชา

พระพุทธศาสนาในโรงเรียน รวมท้ังส่งเสริมการปลูกฝังศีลธรรมในเยาวชนอย่างมีประสิทธิภาพ  

 สุนทรี สุริยะรังสี (2565) วิจัยเรื่อง การพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอนครูพระสอนศีลธรรม

ในจังหวัดเชียงใหม่ มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาด้านศีลธรรมและจริยธรรมที่ไม่สอดคล้องกับนักเรียนในยุค

ปัจจุบัน โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอนของครูพระสอนศีลธรรมให้มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น กระบวนการวิจัยประกอบด้วย 3 ขั้นตอนสําคัญ ได้แก่ การศึกษาปัญหา การพัฒนา และการ

ขยายผล ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่ากระบวนการดังกล่าวช่วยปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ของครูพระสอนศีลธรรม และสร้างผลกระทบเชิงบวกแก่ผู ้เรียนในด้านการปลูกฝังคุณธรรมและ

จริยธรรม 

 วรวิทย์ นิเทศศิลป์ (2567) วิจัยเรื่อง แนวทางการเสริมสร้างทักษะและเทคนิคการสอน

สําหรับพระสอนศีลธรรมในยุคปัญญาประดิษฐ์ มีจุดมุ่งหมายเพื่อเสริมสร้างทักษะและเทคนิคการสอน

สําหรับพระสอนศีลธรรมในยุคปัญญาประดิษฐ์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ

ในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี  ซึ่งมีประเด็น

สําคัญ ดังนี้ 1) การจัดการความรู้ 2) การออกแบบการสอน 3) ทักษะและเทคนิคการสอน 4) สื่อการ

สอน 5) การพัฒนาตนเอง ผลการวิจัย พบว่า แนวทางและวิธีการในการเสริมสร้างทักษะและเทคนิค

การสอนสําหรับพระสอนศีลธรรมในยุคปัญญาประดิษฐ์ ที่เน้นการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และ

ทักษะในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี เพ่ือ

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณภาพพร้อมสู่การดําเนินชีวิตในสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

1.8. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ในงานวิจัยเร่ือง การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรม ท่ีดําเนินการ

ในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา มีการกําหนดนิยามศัพทเฉพาะเพ่ือความชัดเจน ดังน้ี 

พระสอนศีลธรรม หมายถึง พระภิกษุในจังหวัดสงขลาท่ีไดรับการแตงต้ังใหทําหนาท่ีพระสอนศีลธรรม

ในโรงเรียนจากสํานักงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขต

ศรีธรรมโศกราช 

การพัฒนาพระสอนศีลธรรม หมายถึง กระบวนการพัฒนาศักยภาพของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

ดานความรู ดานเทคนิคการสอน และดานมนุษยสัมพันธ  

หลักสัปปุริสธรรม หมายถึง หลักธรรมในพระพุทธศาสนา 7 ประการที่ใชเปนแนวทางสําคัญในการ

พัฒนาพระสอนศีลธรรมในจังหวัดสงขลา ประกอบดวย ความรูจักธรรม ธัมมัญุตา ความรูจักอรรถ 
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อัตถัญุตา ความรูจักตน อัตตัญุตา ความรูจักประมาณ มัตตัญุตา ความรูจักกาล กาลัญุตา 

ความรูจักปริษัท ปริสัญุตา และความรูจักบุคคล ปุคคลปโรปรัญุตา  

การพัฒนาดวยหลักสัปปุริสธรรม หมายถึง นําหลักสัปปุริสธรรม 7 มาใชเปนแนวทางในการพัฒนา

ศักยภาพของพระสอนศีลธรรมในจังหวัดสงขลา ทั้งในดานการพัฒนาความรู ดานการพัฒนาเทคนิค

การสอน ดานมนุษยสัมพันธ 

โรงเรียนในจังหวัดสงขลา หมายถึง โรงเรียนในพื้นที่จังหวัดสงขลาที่เปนสถานที่ดําเนินการวิจัย ซ่ึง

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดปฏิบัติหนาที่ในการสอนวิชาพระพุทธศาสนาและปลูกฝงคุณธรรมแก

นักเรียน 
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1.9. กรอบแนวคิดของการวิจัย 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวคิดของงานวิจัย 

หลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ 

   1. ความรูจักธรรม 

   2. ความรูจักอรรถ 

   3. ความรูจักตน 

   4. ความรูจักประมาณ 

   5. ความรูจักกาล 

   6. ความรูจักบริษัท 

   7. ความรูจักบุคคล 

 

วิธีดําเนินการวิจัย  

1) ขอมูลปฐมภูมิ ทุติยภูมิและ 

    เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

2) แบบสัมภาษณแบบมีโครงราง 

3) การวิเคราะห 

การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

ดวยหลักสัปปุริสธรรม 

การพัฒนาพระสอนศีลธรรม 

   1.ดานพัฒนาความรู 

   2.ดานพัฒนาเทคนิคการสอน 

   3.ดานพัฒนามนุษยสัมพันธ 



 

 

 

 

บทที่ 2 

แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 วิจัยคร้ังน้ี มุงศึกษาเร่ือง การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรม 

ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลท่ีเก่ียวของกับแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตามลําดับ

ตอไปน้ี 

  2.1. การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

  2.2. ทฤษฎีเก่ียวกับกระบวนเรียนรูของมนุษย 

  2.3. โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

  2.4. สรุป 

2.1. การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  
 การพัฒนาถือเปนกระบวนการสําคัญที ่ขับเคลื ่อนใหสิ ่งตางๆ ดีขึ ้น เจริญขึ ้น หรือมี

คุณภาพสูงขึ้น ในความหมายที่หลากหลาย การพัฒนาไมเพียงแคการเพิ่มจํานวนหรือขนาดในเชิง

ปริมาณเทานั้น แตยังครอบคลุมถึงการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในมิติตางๆ ทั้งกายภาพ สังคม เศรษฐกิจ 

และโดยเฉพาะอยางยิ่งดานจิตใจและความสามารถ การทําความเขาใจความหมายของการพัฒนาใน

มุมมองที่ครอบคลุมและคํานึงถึงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน จึงเปนพื้นฐานสําคัญสําหรับการ

วางแผนและดําเนินการพัฒนาใดๆ ใหบรรลุเปาหมาย ในบริบทของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ

พัฒนาบุคลากรผูถายทอดความรูและคุณธรรมยอมเปนหัวใจสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนา

ศักยภาพของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซ่ึงมีบทบาทสําคัญย่ิงกวาแคการใหความรู แตยังรวมถึงการ

เปนแบบอยางและผูสงเสริมการพัฒนาคุณลักษณะที่ดีในตัวนักเรียน เนื้อหาในสวนนี้จะนําเสนอ

การศึกษาและสังเคราะหความหมายของทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนา เพื่อปูพื้นฐานความเขาใจ 

กอนจะเนนยํ้าถึงความสําคัญของการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งเปนรากฐานสําคัญของ

การยกระดับคุณภาพชีวิตของผูเรียนและสรางสังคมท่ีมีคุณธรรมอยางย่ังยืน 

 2.1.1 ความหมายของทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา  

  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) (2559) ให้

ความหมายของ การพัฒนา วา กระบวนการที่ทําใหคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้นในทุกดาน ท้ัง

ทางดานการศึกษา ดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และการเมืองการปกครอง ดังนั้น การพัฒนาจึง

หมายถึง กระบวนการทําใหสิ่งใดสิ่งหนึ่งดีขึ้น มีคุณภาพสูงขึ้น หรือมีความสามารถมากข้ึน โดยอาจ



 

 

 

 

15 

 

 

เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกทั้งดานกายภาพ สังคม เศรษฐกิจ หรือจิตใจการพัฒนาจึงมี

ความหมายท่ีหลากหลายและสามารถตีความไดในหลายมิติ หมายถึง กระบวนการทําใหสิ่งใดสิ่งหนึ่งดี

ขึ้น เจริญขึ้นหรือมีความสามารถมากขึ้น ซึ่งสามารถพิจารณาได 2 มิติ คือ การพัฒนาในเชิงปริมาณ 

และการพัฒนาในเชิงคุณภาพ ซึ่งทั้งสองมิติ ลวนมีความสําคัญในการพัฒนาพระสอนศีลธรรมใน

โรงเร ียนเพื ่อยกระดับค ุณภาพการศึกษา ดังน ั ้น คําว า “พัฒนา” ตามพจนานุกรม ฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (2554) มีความหมายวา “ทําใหเจริญขึ้น” ซึ่งแสดงถึงกระบวนการ

หรือการดําเนินการที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก การเจริญขึ้นในที่นี้ไมไดจํากัดเพียงมิติทาง

กายภาพ แตครอบคลุมถึงการเจริญในดานจิตใจ ความรู ทักษะ และความสามารถตาง ๆ ที่สามารถ

ยกระดับคุณภาพชีวิตหรือประสิทธิภาพในบทบาทหนาท่ีของบุคคลหรือองครวมได 

  อยางไรก็ตาม การพัฒนาที่แทจริงควรคํานึงถึงความตองการและความเปนอยูที่ดีของ

ประชาชนทุกคน โดยตองมุงเนนใหเกิดประโยชนตอสวนรวม ไมใชเพียงเพื่อผลประโยชนของกลุมคน

บางกลุมเทานั้น ดังที่พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต, 2539) ไดกลาวไว (อางใน บานชื่น นักการ

เรียน และเพ็ญศรี บางบอน, 2559: 67) การพัฒนาในลักษณะดังกลาวจะสงเสริมความยั่งยืนและ

ความสมดุลในสังคม ทั้งนี้ การทําความเขาใจความหมายของการพัฒนาในหลากหลายมุมมองเปนส่ิง

สําคัญ เพราะชวยใหเห็นภาพรวมของการพัฒนาไดชัดเจนยิ่งขึ้น และสามารถนําไปปรับใชในการ

วางแผนและดําเนินงานพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกมิติ 

  ทั้งนี้ การพัฒนาไมไดหมายถึงเพียงการเพิ่มจํานวนหรือขนาดของสิ่งตาง ๆ เทานั้น แต่

ยังรวมถึงการปรับปรุงคุณภาพใหดีย่ิงข้ึน ตัวอยางเชน ในการพัฒนาดานการศึกษา ไมไดมุงแคการเพ่ิม

จํานวนนักเรียนหรือโรงเรียนเพียงอยางเดียว แตตองรวมถึงการพัฒนาคุณภาพของการเรียนการสอน

และผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนดวย การพัฒนาที่มีคุณภาพจําเปนตองอาศัยหลักการท่ีชัดเจน พรอมท้ัง

กําหนดเปาหมายที่เหมาะสมและสามารถวัดผลได พระราชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต, 2542) (อางใน 

บานชื่น นักการเรียน & เพ็ญศรี บางบอน, 2559) ไดชี ้ใหเห็นวาการพัฒนาที่แทจริงควรมีระบบ

ควบคุมที่ดี เพื่อใหมั่นใจวากระบวนการพัฒนาจะสรางผลลัพธที่สอดคลองกับเปาหมายที่กําหนดไว 

ทั้งนี้ การพัฒนายังตองคํานึงถึงความยั่งยืนและผลกระทบที่เกิดขึ้นในทุกมิติ เพื่อสรางสมดุลและความ

เจริญท่ีครอบคลุมท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ 

  ดังนั้น การพัฒนา หมายถึง การปรับปรุงคุณภาพที่มีอยูใหดีขึ้นทั้งเหตุและผล โดยอาศัย

หลักการเพื่อสรางระบบรวมถึงควบคุมกระบวนการพัฒนาไปสูเปาหมาย ในบริบทนี้คือการพัฒนา

คุณภาพของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนโดยอาศัยกรอบแนวคิดและทฤษฎีสรางระบบรวมกับควบคุม
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กระบวนการการพัฒนาพระสอนศีลธรรมอยางรอบดานนําไปสูการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแก่

ผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.1.2 ความสําคัญของการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

  พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีบทบาทสําคัญในการถายทอดคุณธรรมและจริยธรรมแก่

นักเรียน ซึ่งถือเปนรากฐานของการพัฒนาสังคมในระยะยาว (ฝายเผยแผพระพุทธศานาและสงเสริม

การสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2567) อยางไรก็ตาม บทบาทของพระสอน

ศีลธรรมไมไดจํากัดอยูเพียงการใหความรูดานศีลธรรมเทานั้น แตยังครอบคลุมถึงการเปนตนแบบทาง

พฤติกรรม การสงเสริมการเรียนรูผานการปฏิสัมพันธ และการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนา

คุณลักษณะที่ดีในตัวนักเรียน การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจึงเปนกระบวนการที่ตองอาศัย

กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่เหมาะสม เพื่อเสริมสรางความรู ทักษะ และมนุษยสัมพันธที่จําเปนสําหรับ

การปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในสภาพแวดลอมทางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไป

ตามยุคสมัย การประยุกตใชแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชวยใหพระสอนศีลธรรม

สามารถทําหนาที่ในการสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณธรรมในนักเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ 

อันนําไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูเรียนและสรางสังคมท่ีมีคุณธรรมอยางย่ังยืน 

 2.1.3 ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning Theory) 

  ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Collaborative Learning Theory) มีรากฐานมาจาก

แนวคิดทางสังคมวัฒนธรรม (Sociocultural Theory) (1896–1934) ซึ่งเปนนักจิตวิทยาชาวรัสเซียท่ี

มีบทบาทสําคัญในแนวคิดเรื่องการเรียนรูและพัฒนาการของมนุษย Vygotsky เนนวา การเรียนรูไมได

เกิดขึ้นจากการกระทําโดยลําพังของผูเรียน แตเปนกระบวนการที่ไดรับอิทธิพลจากปฏิสัมพันธทาง

สังคมและบริบททางวัฒนธรรม หนึ ่งในแนวคิดหลักของ Vygotsky คือ Zone of Proximal 

Development (ZPD) หรือ "โซนพัฒนาที่ใกลเคียง" ซึ่งหมายถึงระยะหางระหวางสิ่งที่ผูเรียนสามารถ

ทําไดดวยตนเอง และสิ่งที่สามารถทําไดเมื่อไดรับการสนับสนุนหรือคําแนะนําจากผูที่มีประสบการณ์

มากกวา แนวคิดนี้เนนวาการเรียนรูจะมีประสิทธิภาพสูงสุดเมื่อมีผูชี้แนะหรือสนับสนุนในระหวาง

กระบวนการพัฒนา จนกระทั่งผูเรียนสามารถทําสิ่งนั้นไดดวยตนเอง กระบวนการนี้เรียกวา การ

สนับสนุน (Scaffolding) ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ 

  หลังจากแนวคิดของ Vygotsky ไดรับการเผยแพร มันถูกนําไปตอยอดโดยนักการศึกษา

และนักวิจัยในหลากหลายสาขา เชน Johnson, D. W. และ Johnson, R. T. (1989) ซึ ่งเนน

ความสําคัญของการทํางานรวมกันในกลุมเพื่อพัฒนาความเขาใจเชิงลึก และ Smith และ MacGregor 
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(1992) ที่ขยายแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวมไปใชในบริบทการศึกษาสมัยใหม โดยเฉพาะ

ในหองเรียนที่ผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการสรางความรูผานการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการ

ทํางานรวมกันการเรียนรูแบบรวมมือไดรับความนิยมมากขึ้นในชวงปลายศตวรรษที่ 20 และตน

ศตวรรษที่ 21 เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษา ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และให

ความสําคัญกับการเรียนรูเชิงปฏิสัมพันธในกลุม วิธีการนี้ไมเพียงชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาเชิงลึก แต่

ยังพัฒนาทักษะที่สําคัญ เชน การคิดเชิงวิเคราะห การแกปญหา และการทํางานเปนทีม ซึ่งเปนทักษะ

ที่สําคัญสําหรับศตวรรษที่ 21 ในบริบทของการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ทฤษฎีการเรียนรู้

แบบรวมมือมีศักยภาพในการเสริมสรางปฏิสัมพันธระหวางพระสอนศีลธรรมและนักเรียน ผานการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการแลกเปลี่ยนความรู การทํางานรวมกันในกลุม และการ

สนับสนุนซ่ึงกันและกันในกระบวนการเรียนรู 

  ดังนั้น ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม หมายถึง แนวคิดที่มุงเนนการเรียนรูผานการ

ปฏิสัมพันธและการทํางานรวมกันระหวางผูเรียน โดยใหความสําคัญกับการแลกเปลี่ยนความรู ความ

คิดเห็น และการมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูรวมกันอยางเทาเทียม แนวคิดนี้มีพื้นฐานจากการท่ี

ผูเรียนไมไดเรียนรูเพียงลําพัง แตเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพเมื่อทํางานรวมกับผูอื่น โดยเฉพาะใน

บริบทที่มีเปาหมายรวมกัน เชน การแกปญหา การทํางานเปนทีม หรือการสรางความเขาใจใหมใน

เร่ืองท่ีศึกษา 

  1) องคประกอบสําคัญของการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

   (1) การปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน การเรียนรูที่มีสวนรวมเกิดจากการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น การอภิปราย และการแกปญหารวมกัน ซ่ึงชวยเสริมสรางความเขาใจในเน้ือหา 

   (2) การสนับสนุน ผูเรียนไดรับการชวยเหลือหรือคําแนะนําจากผูที่มีความรูหรือ

ประสบการณ เพ่ือสงเสริมการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน 

   (3) เปาหมายรวมกัน ผูเรียนทํางานรวมกันเพื่อบรรลุเปาหมายที่กําหนด เชน การแก้

โจทย การทําโครงการ หรือการสรางความเขาใจในเน้ือหาท่ีซับซอน 

   (4) การมีสวนรวมที่เทาเทียม ทุกคนในกลุมมีบทบาทและสวนรวมในกระบวนการ

เรียนรู ไมใชเพียงการฟงหรือทําตามคําแนะนําของผูสอน 

  ในกระบวนการเรียนการสอน การเรียนรู แบบมีสวนรวมสามารถประยุกตใชผาน

กิจกรรมตาง ๆ เชน การทํางานกลุม การอภิปรายหัวขอ การแกปญหาในสถานการณจําลอง หรือการ

สรางโครงการที่ทุกคนในกลุมตองมีบทบาทที่ชัดเจน การเรียนรูในลักษณะนี้ไมเพียงชวยพัฒนาความ
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เขาใจในเนื้อหา แตยังเสริมสรางทักษะทางสังคม เชน การทํางานรวมกัน การสื่อสาร และการคิดเชิง

วิเคราะห 

  กลาวไดวา ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม เนนกระบวนการเรียนรูที ่เกิดจากการ

ทํางานรวมกันและการมีสวนรวมของทุกคนในกระบวนการ โดยการเรียนรูในลักษณะนี้ชวยเสริมสราง

ทั้งความเขาใจเชิงวิชาการและพัฒนาทักษะการทํางานรวมกันในสังคม ซึ่งเปนรากฐานสําคัญของการ

เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

 2.1.4. การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

  การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนถือเปนภารกิจสําคัญยิ่งตอการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในหมูเยาวชน กระบวนการพัฒนานี้มุงหมายใหพระสอน

ศีลธรรมมีศักยภาพในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพในทุกมิติ ซึ่งมิไดจํากัดเพียงการเพิ่มพูน

ความรูตามหลักสูตร แตยังรวมถึงการเสริมสรางคุณสมบัติดานจิตใจ ทักษะ และความสามารถในการ

ปรับตัวเขากับบริบททางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไป การทําความเขาใจในความหมายของ "การ

พัฒนา" จากมุมมองที่หลากหลาย และการพิจารณาประยุกตใชทฤษฎีการเรียนรูที่เหมาะสม เชน 

ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning Theory) จึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งในการ

วางแผนและดําเนินการพัฒนาพระสอนศีลธรรมใหบรรลุเปาหมายอยางรอบดานและย่ังยืน 

  ในเชิงความหมาย "การพัฒนา" หมายถึงกระบวนการที่นําไปสูการทําใหสิ่งใดสิ่งหนึ่งดี

ขึ้น มีคุณภาพสูงขึ้น หรือมีความสามารถมากขึ้น ดังที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดใหความหมายครอบคลุมถึงการทําใหคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้นใน

ทุกดาน ทั้งยังสอดคลองกับความหมายตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ที่ระบุวาคือ "การทํา

ใหเจริญขึ้น" การพัฒนามิไดมุ งเนนเพียงการเพิ่มจํานวนหรือขนาด (เชิงปริมาณ) แตรวมถึงการ

ปรับปรุงคุณภาพใหดียิ่งขึ้น (เชิงคุณภาพ) ซึ่งทั้งสองมิตินี้มีความสําคัญควบคูกันไป นอกจากน้ี การ

พัฒนาที่แทจริงควรคํานึงถึงประโยชนสวนรวม สงเสริมความยั่งยืน และดําเนินการภายใตหลักการท่ี

ชัดเจน มีเปาหมายที่วัดผลได พรอมระบบควบคุมที่ดี เพื่อใหมั่นใจวากระบวนการจะนําไปสูผลลัพธ์

เชิงบวกและครอบคลุมในทุกมิติ 

  ในบริบทของโรงเรียน พระสอนศีลธรรมมีบทบาทอันทรงคุณคาในการถายทอด

หลักธรรมคําสอนและเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน ซึ่งเปนรากฐานสําคัญของการพัฒนาคุณธรรมใน

สังคมระยะยาว บทบาทนี้มิไดจํากัดเพียงการใหความรูเชิงทฤษฎี แตยังรวมถึงการสรางปฏิสัมพันธเชิง

บวกและการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะที่ดีในตัวผูเรียน การพัฒนาพระสอน
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ศีลธรรมจึงเปนกระบวนการที่ตองไดรับการสนับสนุนดวยกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่เหมาะสม เพ่ือ

เสริมสรางความรู ทักษะทางวิชาชีพ และมนุษยสัมพันธที่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ในสภาพแวดลอม

ทางการศึกษาที่มีความซับซอนและเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ การนําทฤษฎีที่เกี่ยวของมาประยุกตใชจะ

ชวยใหพระสอนศีลธรรมสามารถสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาคุณธรรมแกนักเรียนไดอยางเต็ม

ศักยภาพ 

  หนึ่งในทฤษฎีสําคัญที่เกี่ยวของและมีศักยภาพในการนํามาใชคือ ทฤษฎีการเรียนรูแบบ

รวมมือ (Collaborative Learning Theory) ซึ่งมีรากฐานมาจากแนวคิดสังคมวัฒนธรรมของ 

Vygotsky ที่เนนบทบาทของปฏิสัมพันธทางสังคมและบริบททางวัฒนธรรมตอการเรียนรู โดยมี

แนวคิดหลักคือ Zone of Proximal Development (ZPD) และ Scaffolding ซึ่งบงชี้วาการเรียนรู

ที่มีประสิทธิภาพเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนไดรับการสนับสนุนจากผูที่มีประสบการณมากกวา ทฤษฎีนี้ไดรับ

การตอยอดโดยนักการศึกษาในยุคตอมา โดยมุงเนนการสงเสริมการเรียนรูผานการทํางานเปนกลุม 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการสนับสนุนซึ่งกันและกันในหมูผูเรียน ซึ่งไมเพียงแตชวยใหเกิด

ความเขาใจเนื้อหาอยางลึกซึ้ง แตยังพัฒนาทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21 เชน การคิดวิเคราะห การ

แกปญหา และการทํางานเปนทีม การประยุกตใชทฤษฎีน้ีในการพัฒนาพระสอนศีลธรรมจึงมีศักยภาพ

ในการเสริมสรางปฏิสัมพันธเชิงสรางสรรคระหวางพระสอนศีลธรรมและนักเรียน ผานกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีสงเสริมการทํางานรวมกันและพัฒนาคุณธรรมไปพรอมกัน 

  ดังนั้น จากการศึกษาทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ สามารถกําหนดกรอบการพัฒนา

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนโดยแบงออกเปน 3 ดาน คือพัฒนาความรู พัฒนาเทคนิคการสอน และ

พัฒนามนุษยสัมพันธ ที่มีความเชื่อมโยงกันอยางรอบดาน นอกจากนี้ จําเปนตองศึกษาทฤษฎีท่ี

เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรูของมนุษย เพื่อกระบวนการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

ชัดเจนย่ิงข้ึน 

2.2. ทฤษฎเีกี่ยวกับกระบวนเรียนรูข้องมนุษย ์ 
 การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและสามารถบมเพาะคุณลักษณะอันดีงามในตัวผูเรียนได

นั้น จําเปนตองตั้งอยูบนพื้นฐานความเขาใจอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับธรรมชาติของกระบวนการเรียนรูและ

พัฒนาการทางปญญาของมนุษย (สุรางค โควตระกูล, 2559) โดยเฉพาะอยางยิ่งในการสอนเนื้อหาเชิง

นามธรรมและเกี่ยวของกับการบมเพาะภายในอยางหลักธรรมและจริยธรรม ซึ่งตองการวิธีการท่ี

มากกวาการถายทอดความรู ทฤษฎีการเรียนรูและทฤษฎีพัฒนาการทางปญญาตางๆ ไดนําเสนอ

กรอบแนวคิดที่ชวยอธิบายวามนุษยรับรู คิด ประมวลผลขอมูล และสรางความเขาใจไดอยางไร การ
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ประยุกตใชความรูจากทฤษฎีเหลานี้ รวมถึงทฤษฎีที่เกี่ยวของกับเทคนิคการสอน (ทิศนา แขมมณี, 

2554) และมนุษยสัมพันธ (งามนิตย เตือนใจยา และคณะ, 2552) จึงมีความสําคัญอยางยิ่งในการ

พัฒนาศักยภาพของผูที่มีบทบาทโดยตรงในการใหการศึกษา โดยเฉพาะในบริบทของการพัฒนาพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียน เนื ้อหาในสวนนี ้จะศึกษาและสังเคราะหทฤษฎีสําคัญที ่เกี ่ยวของกับ

กระบวนการเรียนรูและพัฒนาการทางปญญา เพื่อเปนพื้นฐานความเขาใจอันจําเปนสําหรับการสราง

แนวทางการพัฒนาพระสอนศีลธรรมใหมีคุณภาพและประสิทธิผลตอไป 

 การศึกษาที่มีประสิทธิภาพตั้งอยูบนรากฐานของการบูรณาการองคประกอบสําคัญสาม

ประการ ไดแก ความเขาใจอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูของมนุษย (สุรางค โควตระกูล, 

2559) ความสามารถในการถายทอดรวมถึงการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู นั ้นอยางมี

ประสิทธิผล (ทิศนา แขมมณี, 2563) และการสรางปฏิสัมพันธเชิงบวกรวมถึงสภาพแวดลอมท่ีเก้ือหนุน  

(จิรภัทร กิตติวรากูล และคณะ, 2560) องคประกอบทั้งสามนี้มีความเชื่อมโยงและสงเสริมซึ่งกันและ

กัน การขาดสวนใดสวนหน่ึงไปยอมสงผลกระทบตอคุณภาพของการจัดการเรียนรูโดยรวม 

 ในบริบทเฉพาะของการสอนศีลธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อผูสอนคือพระภิกษุสงฆใน

บริบทของพระสอนศีลธรรม มีความสําคัญขององคประกอบเหลานี้ยิ่งทวีคูณ การสอนศีลธรรมมิใช่

เพียงการถายทอดความรูเชิงเน้ือหา แตเปนการบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนามุมมองเชิง

คุณคา ซึ่งตองการมากกวาทักษะการสอนทั่วไป แตยังรวมถึงความสามารถในการสรางความสัมพันธ

เชิงบวก ความไววางใจ และการเปนแบบอยางที่ดี ซึ่งสอดคลองกับหลักธรรมทางพุทธศาสนา ดังน้ัน 

การพัฒนาพระสอนศีลธรรมใหมีความรูความเขาใจในทฤษฎีการเรียนรู (ศิริอร วิชชาวุธ, 2554) มี

เทคนิคการสอนที่ทันสมัยและเหมาะสม (ทิศนา แขมมณี, 2563) ควบคูไปกับการมีทักษะดานมนุษย

สัมพันธที่ยอดเยี่ยม (งามนิตย เตือนใจยา และคณะ, 2552) จึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งตอการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาดานศีลธรรมในปจจุบัน 

 การสังเคราะหทฤษฎีและเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาความรู เทคนิคการสอน และ

มนุษยสัมพันธในบริบททางการศึกษา โดยมุงเนนการกลั่นกรององคความรูเหลานี้ใหเปนแนวทาง

ปฏิบัติท่ีสามารถนําไปประยุกตใชเพ่ือการพัฒนาพระสอนศีลธรรมไดอยางเปนรูปธรรม 

 ดังนั ้น การทบทวนทฤษฎีการเรียนรู พื ้นฐาน ทฤษฎีพัฒนาการทางปญญาที ่ส ําคัญ 

แบบจําลองการออกแบบการสอน หลักการสอนที่มีประสิทธิภาพ  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความสัมพันธ์

ระหวางบุคคลในบริบทการศึกษา เชน ลําดับขั้นความตองการของมาสโลว และการเรียนรูทางสังคม

และอารมณ รวมถึงการวิเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับการประยุกตใชหลักมนุษยสัมพันธในการศึกษา 
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ทายที่สุด สังเคราะหขอมูลทั้งหมดเพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาสําหรับพระสอนศีลธรรมโดยเฉพาะ

ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาความรู 

 2.2.1 ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาความรูของมนุษย 

  การทําความเขาใจวามนุษยเรียนรูและพัฒนาความรูความเขาใจไดอยางไร เปนหัวใจ

สําคัญของการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ (สุรางค โควตระกูล, 2559) ทฤษฎีการเรียนรูและทฤษฎี

พัฒนาการทางปญญาเปนกรอบแนวคิดที่ชวยอธิบายกระบวนการอันซับซอนน้ี ทฤษฎีการเรียนรู 

Learning Theories เปนแนวคิดที่อธิบายกระบวนการที่มนุษยไดรับความรู ทักษะ ทัศนคติ หรือ

พฤติกรรมใหมๆ (ศิริอร วิชชาวุธ, 2554) การทําความเขาใจทฤษฎีเหลานี้เปนพื้นฐานสําคัญสําหรับนัก

การศึกษารวมถึงพระสอนศีลธรรมในการเลือกใชแนวทางการสอนที่เหมาะสมกับเปาหมายและผูเรียน 

โดยท่ัวไปสามารถแบงออกเปนกลุมแนวคิดหลัก ๆ แบงไดดังน้ี  

  1) ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม Behaviorism 

   หลักการสําคัญ ทฤษฎีกลุมนี้มองวาการเรียนรูคือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ี

สามารถสังเกตและวัดผลได ซึ ่งเปนผลมาจากการเชื ่อมโยงระหวางสิ ่งเรา Stimulus และการ

ตอบสนอง Response โดยใหความสําคัญกับอิทธิพลของสิ่งแวดลอมภายนอกในการหลอหลอม

พฤติกรรม  การเรียนรูเกิดขึ้นเมื่อมีการกระทําซํ้า ๆ จนกลายเปนพฤติกรรมอัตโนมัติ  องคประกอบ

สําคัญของการเรียนรูในมุมมองนี้ ไดแก แรงขับ Drive สิ่งเรา Stimulus การตอบสนอง Response 

และการเสริมแรง Reinforcement ซึ่งหมายถึงผลกรรมท่ีตามมา เชน รางวัล หรือการลงโทษ ท่ีสงผล

ตอแนวโนมการเกิดพฤติกรรมซํ้า (สุรางค โควตระกูล, 2559 และ ศิริอร วิชชาวุธ, 2554) ซึ่งมีนัก

ทฤษฎีและแนวคิดสําคัญ คือ  Ivan Pavlov เจาของทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก Classical 

Conditioning ที่แสดงใหเห็นวาสิ่งเราที่เปนกลางสามารถกระตุนใหเกิดการตอบสนองได หากนําไปคู่

กับสิ่งเราที่ไมตองวางเงื ่อนไข  John B. Watson ขยายแนวคิดของ Pavlov โดยเนนการศึกษา

พฤติกรรมที่สังเกตไดเทานั ้น และปฏิเสธการศึกษาภาวะทางจิตที ่ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง  

Edward Thorndike เสนอทฤษฎีสัมพันธเชื่อมโยง Connectionism Theory เชื่อวาการเรียนรูเกิด

จากการลองผิดลองถูก Trial and Error จนพบรูปแบบการตอบสนองที่ใหผลที่นาพอใจที่สุด และเกิด

การสรางพันธะหรือความเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองนั้น เขาไดกําหนดกฎการเรียนรูท่ี

สําคัญ คือ กฎแหงความพรอม Law of Readiness กฎแหงการฝกหัด Law of Exercise และกฎแหง

ผล Law of Effect  โดย B. F. Skinner (1953) พัฒนาทฤษฎีการวางเงื ่อนไขแบบการกระทํา 

Operant Conditioning โดยเนนวาพฤติกรรมเปนผลจากการที่อินทรียเปนผูกระทําตอสิ่งแวดลอม 
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และพฤติกรรมใดท่ีไดรับการเสริมแรง Reinforcement จะมีแนวโนมเกิดข้ึนอีก สวนพฤติกรรมท่ีไมได

รับการเสริมแรงจะคอย ๆ ลดลงและหายไป การเสริมแรงมีทั้งแบบบวก Positive Reinforcement  

การใหสิ่งที่พึงพอใจ และแบบลบ Negative Reinforcement  การนําสิ่งที่ไมพึงพอใจออกไป (สุรางค 

โควตระกูล, 2559) 

   ดังนั้น การประยุกตใชและขอจํากัดของทฤษฎีน้ีจึงเหมาะสมกับการสอนเนื้อหาหรือ

ทักษะพ้ืนฐานท่ีตองการความแมนยํา หรือเม่ือผูเรียนไมมีความรูพ้ืนฐานมากอน และตองการใหเกิดผล

ในระยะสั้น  อยางไรก็ตาม แนวคิดนี ้มีขอจํากัดในการสงเสริมทักษะการคิดระดับสูง เชน การ

แกปญหา หรือความคิดสรางสรรค  และตองคํานึงถึงความพรอมของผูเรียนเปนสําคัญ 

   แมวาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมจะถูกทาทายโดยแนวคิดที่ใหมกวา หลักการบางอยาง 

เชน การเสริมแรง (Skinner, 1953) หรือการกําหนดวัตถุประสงคที่วัดผลได ยังคงมีอิทธิพลในการ

ปฏิบัติทางการศึกษาหลายรูปแบบ  ประสิทธิภาพของทฤษฎีนี้ในบริบทเฉพาะ เชน การสอนทักษะ

พื้นฐาน  ชี้ใหเห็นวาไมใชแนวคิดที่ลาสมัย แตเปนเครื่องมือที่เหมาะสมกับเปาหมายการเรียนรูบาง

ประเภท สําหรับการสอนศีลธรรมของพระสงฆ แมศีลธรรมจะเกี่ยวของกับสภาวะภายในที่ซับซอน 

เทคนิคพฤติกรรมนิยมอาจนํามาปรับใชในการสรางกิจวัตรพื้นฐาน การทองจําหลักธรรมเบื้องตน หรือ

การสงเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงคผานการเสริมแรงทางบวก แตตองใชอยางระมัดระวังเพ่ือหลีกเลี่ยง

การปฏิบัติตามเพียงผิวเผินโดยขาดความเขาใจท่ีแทจริง 

  2) ทฤษฎีพัฒนาการทางปญญานิยม Cognitivism 

   หลักการสําคัญของทฤษฎีกลุ มนี ้เปลี ่ยนจุดสนใจจากพฤติกรรมภายนอกมาสู่

กระบวนการทางปญญาภายใน Internal Mental Processes ที่เกิดขึ้นระหวางการเรียนรู เชน การ

คิด การรับรู การจํา การแกปญหาและการใหเหตุผล (พาสนา จุลรัตน์, 2563) มองวาผูเรียนเปนผู

ประมวลขอมูล Information Processor อยางกระตือรือรน  การเรียนรูเกี่ยวของกับการรับขอมูล

ใหมเขามา จัดระบบและเชื่อมโยงกับโครงสรางความรูเดิม Schema ที่มีอยูแลวในสมอง ขอมูลจะถูก

เก็บในความจําระยะสั้น Short-term Memory กอนที่จะถูกประมวลและเชื่อมโยงเพื่อเก็บเปน

ความจําระยะยาว Long-term Memory (สุรางค โควตระกูล, 2559 และ ศิริอร วิชชาวุธ, 2554)  ซ่ึง

มีนักทฤษฎีและแนวคิดสําคัญ คือ  Noam Chomsky ทาทายแนวคิดของ Skinner โดยเนนยํ้า

บทบาทของจิตใจมนุษย  Jean Piaget (1952) เสนอทฤษฎีพัฒนาการทางปญญา ซึ่งอธิบายวา

ความสามารถในการคิดของเด็กพัฒนาไปตามลําดับขั้น และสงผลตอการเรียนรู จะกลาวละเอียดใน

หัวขอถัดไป (สุรางค โควตระกูล, 2559) สวน  Jerome Bruner เนนการเรียนรู โดยการคนพบ 



 

 

 

 

23 

 

 

Discovery Learning ที่ผูเรียนสรางความรูดวยตนเองผานการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและการ

แกปญหา  เขาเชื ่อวาสามารถจัดประสบการณใหผู เรียนพรอมที่จะเรียนรูไดโดยไมตองรอถึงวัย

พัฒนาการที่กําหนด และระบุขั้นพัฒนาการเรียนรูเปน ขั้นการกระทํา Enactive ขั้นจินตภาพ Iconic 

และขั้นสัญลักษณ Symbolic (สุรางค โควตระกูล, 2559) สวน  David Ausubel เสนอแนวคิดการ

เรียนรูอยางมีความหมาย Meaningful Learning ซึ่งเนนการเชื่อมโยงความรูใหมกับโครงสรางความรู

เดิมที่ผูเรียนมีอยู  การใช Advance Organizers หรือกรอบแนวคิดลวงหนา จะชวยใหผูเรียนเห็น

ภาพรวมและเชื่อมโยงความรูไดดีขึ้น (สุรางค โควตระกูล, 2559) รวมถึง Klausmeier เปรียบเทียบ

การทํางานของสมองกับการประมวลผลของคอมพิวเตอร รับขอมูลประมวลผล  แสดงผล ไป

ตามลําดับ 

   ดังนั้น การประยุกตใชและขอจํากัดของแนวคิดน้ีเพื่อไดประสิทธิภาพ เมื่อผูเรียนมี

พื้นฐานความรูเดิมอยูบาง และตองการแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเวลาที่เพียงพอในการเรียนรู 

ผูสอนควรชวยผูเรียนเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิม จัดโครงสรางเนื้อหาอยางเปนระบบ  ใช

แผนภาพหรือสื่อชวยในการทําความเขาใจความสัมพันธของขอมูล และสงเสริมใหผูเรียนคนพบความรู้

ดวยตนเอง ทฤษฎีน้ีจึงมุงเนนพัฒนาความเขาใจและทักษะการคิด 

   ทฤษฎีปญญานิยมทําหนาที่เปนสะพานเชื่อมที่สําคัญระหวางการมุงเนนพฤติกรรม

ภายนอกของพฤติกรรมนิยม และการเนนการสรางความรูภายในตนเองและผานสังคมของทฤษฎีการ

สรางความรู แนวคิดน้ียอมรับกระบวนการทางจิตภายในซ่ึงตางจากพฤติกรรมนิยม แตบอยคร้ังยังมอง

วาความรูเปนสิ่งที่มีอยูคอนขางคงที่รอการประมวลผลและจัดเก็บ ซึ่งตางจากการเนนการสรางความรู

เชิงอัตวิสัยของทฤษฎีการสรางความรูตามแนวคิดของ สกีมา Schema (Piaget, 1952) คือความจํา

ระยะสั ้นและระยะยาวและการเรียนรู อยางมีความหมายไดใหแบบจําลองที ่เปนรูปธรรมวา

กระบวนการประมวลผลภายในเกิดขึ้นไดอยางไร (สุรางค โควตระกูล, 2559 และ พาสนา จุลรัตน, 

2563) มุมมองนี้มีความสําคัญอยางยิ่งตอการสอนศีลธรรม ซึ่งเกี่ยวของกับการทําความเขาใจแนวคิด 

การใหเหตุผลและการซึมซับหลักการภายใน   เทคนิคตางๆ เชน การใช Advance Organizers  เพ่ือ

แนะนํากรอบแนวคิดทางจริยธรรมชวยใหนักเรียนเชื่อมโยงเรื่องราวทางศีลธรรมเขากับความเขาใจเดิม 

และการจัดลําดับบทเรียนอยางมีเหตุผล  ลวนเปนการประยุกตใชแนวคิดน้ีโดยตรง 

  3) ทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism) 

   หลักการสําคัญของทฤษฎีนี้มองวาผูเรียนไมไดเปนเพียงผูรับขอมูล แตเปนผูสราง 

Construct ความหมายและความเขาใจดวยตนเองอยางกระตือรือรน ผานการมีปฏิสัมพันธกับ
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ประสบการณและสิ่งแวดลอมทางสังคม (ทิศนา แขมมณี, 2563) ความรูถูกสรางขึ้นบนฐานของความรู

และประสบการณเดิม  การเรียนรูเปนกระบวนการที่ผูเรียนลงมือปฏิบัติและสรางความหมายดวย

ตนเอง  เนนการเรียนรูในบริบทที่สมจริงหรือใกลเคียงสถานการณจริง Authentic Learning   ซ่ึง

บทบาทของผูสอนเปลี่ยนจากการเปนผูถายทอดความรู Instructor ไปเปนผูอํานวยความสะดวก 

Facilitator หรือผูใหความชวยเหลือในการเรียนรู (ทิศนา แขมมณี, 2554) ซึ่งมีนักทฤษฎีและแนวคิด

สําคัญ คือ Jean Piaget Cognitive Constructivism (Piaget, 1952) เนนกระบวนการทางปญญา

ของปจเจกบุคคลในการสรางความรู ผ านการปรับโครงสรางความรู เดิม Assimilation และ 

Accommodation เมื่อเผชิญประสบการณใหมผูสอนมีบทบาทในการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อให

ผูเรียนสํารวจและคนพบดวยตนเอง Social Constructivism (Vygotsky, 1978) เนนความสําคัญ

ของปฏิสัมพันธทางสังคม ภาษา และวัฒนธรรม ในฐานะเครื่องมือสําคัญในการสรางความรู  การ

เรียนรูเกิดขึ้นไดดีที่สุดในขอบเขตพัฒนาการที่ใกลเคียง Zone of Proximal Development หรือ 

ZPD โดยไดรับการชวยเหลือชี้นําจากผูรูกวา (More Knowledgeable Other หรือ MKO จะกลาว

ละเอียดในหัวขอถัดไป สวน Seymour Papert ตอยอดแนวคิด Constructivism โดยเนนวาการ

เรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีเปนพิเศษเมื่อผูเรียนไดสรางสิ่งประดิษฐหรือชิ้นงานที่เปนรูปธรรม ซึ่งสามารถ

แบงปนและอภิปรายได มีรากฐานมาจากแนวคิดของเพียเจต Piaget (สุรางค โควตระกูล, 2559) 

   ดังนั้น การประยุกตใชและขอจํากัดของทฤษฎีนี้ คือการสงเสริมความเขาใจที่ลึกซ้ึง 

การคิดเชิงวิพากษ และทักษะการแกปญหา  ตองการการมีสวนรวมอยางแข็งขันจากผูเรียน  ผูสอนทํา

หนาที่อํานวยความสะดวกและชี้แนะ  อาจใชเวลามากและอาจเปนความทาทายสําหรับผูเรียนท่ี

ตองการโครงสรางที่ชัดเจน  เนนกระบวนการเรียนรูมากกวาตัวเนื้อหา  การเรียนรูแบบรวมมือ 

Collaborative Learning มักเปนหัวใจสําคัญ     

   ทฤษฎีการสรางความรูไมใชแนวคิดเดียวที่เปนเนื้อเดียวกัน ความแตกตางระหวาง

แนวคิดการสรางความรูเชิงปญญา Cognitive Constructivism ที่เนนปจเจกบุคคล  (Piaget, 1952) 

และแนวคิดการสรางความรู เชิงสังคม Social Constructivism ที ่เนนสังคมและวัฒนธรรม 

(Vygotsky, 1978) แสดงใหเห็นถึงสเปกตรัมของแนวคิดนี้ นอกจากนี้ แนวคิด Constructionism 

ของ Papert ที่เนนการเรียนรูผานการสรางสรรค  ยังเพิ่มมิติที่เนนการสรางผลงานที่เปนรูปธรรม การ

ตระหนักถึงสเปกตรัมนี้ชวยใหนักการศึกษาสามารถเลือกแนวทางที่เหมาะสมที่สุดกับเปาหมายการ

เรียนรูและบริบท  
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   บางครั้งการสํารวจสวนบุคคลอาจเปนกุญแจสําคัญ ในขณะที่บางครั้งการทํางาน

รวมกันทางสังคมหรืองานโครงงานอาจมีประสิทธิภาพมากกวา การสอนศีลธรรมเกี ่ยวของโดย

ธรรมชาติทั้งกับการไตรตรองสวนบุคคล และการทําความเขาใจบรรทัดฐานและผลกระทบทางสังคม 

ซึ่งกิจกรรมอาจมีตั้งแตการเขียนบันทึกสวนตัวเกี่ยวกับภาวะที่กลืนไมเขาคายไมออกทางจริยธรรม ไป

จนถึงการอภิปรายกลุมเกี่ยวกับการประยุกตใชศีลในสถานการณทางสังคม ดังนั้นบทบาทของครูจึง

เปล่ียนไปเปนการอํานวยความสะดวกในการสรางความเขาใจเหลาน้ี  

  4) ทฤษฎีพัฒนาการทางปญญาท่ีสําคัญ (Important Cognitive Development 

Theories) 

   นอกเหนือจากทฤษฎีการเรียนรูทั่วไปแลว การเขาใจวาความสามารถทางปญญาของ

มนุษยพัฒนาไปตามชวงวัยอยางไร เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งในการออกแบบการสอนใหเหมาะสมกับ

ผูเรียนแตละระดับ (สุรางค โควตระกูล, 2559) ตามทฤษฎีพัฒนาการทางปญญาของเพียเจต Piaget's 

Theory of Cognitive Development ซึ่งแนวคิดหลักของ Jean Piaget (1952) นักจิตวิทยาชาว

สวิส เชื ่อวาเด็กไมใชผู รับขอมูลแบบเฉย ๆ แตเปนผู สรางความรู  Active Constructor อยาง

กระตือรือรนในขณะที่พวกเขาสํารวจและมีปฏิสัมพันธกับโลกรอบตัว  พัฒนาการทางปญญาเกิดข้ึน

ผานกระบวนการปรับตัว Adaptation ซึ่งประกอบดวย การดูดซึม Assimilation คือการนําขอมูล

หร ือประสบการณใหม  เข าส ู  โครงสร างความร ู  เด ิม Schema และ การปร ับโครงสร าง 

Accommodation คือการปรับเปลี่ยนโครงสรางความรูเดิมใหเขากับขอมูลหรือประสบการณใหม 

ซึ่งเพียเจต Piaget เชื่อวาพัฒนาการทางปญญาดําเนินไปเปนลําดับขั้น Stages ที่มีความเปนสากล

และตอเนื่องกัน โดยคุณภาพของความคิดในแตละขั้นจะแตกตางกันอยางชัดเจน (สุรางค โควตระกูล, 

2559) มีข้ันพัฒนาการ คือ ข้ันประสาทรับรู ข้ันกอนปฏิบัติการคิด ข้ันปฏิบัติการคิดแบบรูปธรรม และ

ขั้นปฏิบัติการคิดแบบนามธรรม ขั้นแรก คือ ขั้นประสาทรับรูและการเคลื่อนไหว Sensorimotor 

Stage, 0 ถึง 2 ป เด็กเรียนรูโลกผานประสาทสัมผัส เชน การมอง ฟง สัมผัส และการกระทํา รวมถึง

การเคลื่อนไหว การหยิบจับสิ่งของ  พัฒนาการสําคัญในขั้นนี้คือ การเกิดความเขาใจเรื่องการคงอยู่

ของวัตถุ Object Permanence คือรูวาวัตถุยังคงมีอยูแมจะมองไมเห็น ตอไปเปนขั้นกอนปฏิบัติการ

คิด Preoperational Stage, 2 ถึง 7 ป เด็กเริ่มใชสัญลักษณ เชน ภาษา ภาพวาด แทนวัตถุหรือ

เหตุการณ และมีการเลนสมมติ Pretend Play อยางไรก็ตาม การคิดในขั้นนี้ยังมีลักษณะยึดตนเอง

เปนศูนยกลาง Egocentrism คือมองจากมุมมองของตนเองเปนหลัก และยังไมสามารถใชเหตุผลเชิง

ตรรกะไดอยางสมบูรณ นอกจากน้ีขั้นปฏิบัติการคิดแบบรูปธรรม Concrete Operational Stage, 7 
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ถึง 11 ป เด็กสามารถคิดอยางมีเหตุผลเกี่ยวกับเหตุการณหรือวัตถุที่เปนรูปธรรมได  มีความเขาใจใน

หลักการอนุรักษ Conservation เชน ปริมาณของเหลวเทาเดิมแมเปลี ่ยนภาชนะ  สามารถคิด

ยอนกลับได Reversibility และสามารถจัดกลุมหรือจําแนกสิ่งตาง ๆ ไดตามเกณฑ  ความคิดแบบยึด

ตนเองเปนศูนยกลางลดลง สวนขั้นปฏิบัติการคิดแบบนามธรรม Formal Operational Stage, 11 

และ 12 ปขึ ้นไป พัฒนาการทางความคิดถึงขั ้นสูงสุด สามารถคิดเกี ่ยวกับสิ ่งที ่เปนนามธรรม 

สมมติฐาน และคิดอยางเปนระบบได  สามารถใชเหตุผลแบบนิรนัยและพิจารณาความเปนไปไดตาง ๆ  

สามารถคิดเก่ียวกับประเด็นทางศีลธรรม ปรัชญา และสังคมท่ีซับซอนได     

   ดังนั้น นัยยะทางการศึกษา การสอนควรสอดคลองกับระดับพัฒนาการทางปญญา

ของผูเรียน (สุรางค โควตระกูล, 2559) ควรจัดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ สํารวจ และคนพบดวย

ตนเอง  สําหรับเด็กเล็กควรใชสื่อการสอนที่เปนรูปธรรม  สงเสริมการตั้งคําถามและการแกปญหา  

และตระหนักถึงขอจํากัดทางความคิดในแตละขั ้น เชน การยึดตนเองเปนศูนยกลางในขั ้นกอน

ปฏิบัติการคิด ตามแนวคิดหลักของเพียเจต Piaget คือ เด็กไมไดเปนเพียงผูรับความรู แตเปนผูสราง

ความเขาใจของตนเองอยางแข็งขัน  การเรียนรูถูกขับเคลื่อนโดยกระบวนการภายในของการดูดซึม

และการปรับโครงสราง  ซ่ึงถูกกระตุนโดยประสบการณ ทฤษฎีลําดับข้ันของเขาบงบอกถึงแนวคิดเร่ือง

ความพรอมซึ่งเด็กจําเปนตองบรรลุวุฒิภาวะทางปญญาในระดับหนึ่งจึงจะสามารถเขาใจแนวคิด

บางอยางได  ดังน้ันการผลักดันแนวคิดท่ีเปนนามธรรมเร็วเกินไปอาจไมไดผล สําหรับการสอนศีลธรรม

ของพระสงฆ แนวคิดนี้ชี้ใหเห็นวาการสอนแนวคิดทางศีลธรรมที่เปนนามธรรม เชน ความยุติธรรม 

ความเมตตาในความหมายสากล อาจเปนเรื ่องทาทายสําหรับเด็กเล็ก ขั้นกอนปฏิบัติการคิด ข้ัน

ปฏิบัติการคิดแบบรูปธรรมตอนตน ดังนั้นการสอนควรเริ่มตนดวยตัวอยางที่เปนรูปธรรม เรื่องเลา 

และพฤติกรรมที่สังเกตไดซึ่งเกี่ยวของกับขั้นพัฒนาการของพวกเขา  สําหรับผูเรียนที่โตขึ้นในข้ัน

ปฏิบัติการคิดแบบนามธรรม การอภิปรายที่เกี่ยวของกับการใหเหตุผลทางจริยธรรมที่เปนนามธรรม 

ภาวะที่กลืนไมเขาคายไมออกเชิงสมมติฐาน และพื้นฐานทางปรัชญาจะมีความเหมาะสมมากขึ้น  สวน

วิธีการเรียนรูเชิงรุก เชน การแสดงบทบาทสมมติ การวิเคราะหสถานการณ สอดคลองอยางดีกับการ

เนนการสรางความรูอยางแข็งขันของเพียเจต Piaget    

   นอกจากน้ีทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมและปญญาของวีกอทสกี ้ Vygotsky's 

Sociocultural Theory แนวคิดหลักของวีกอทสก้ี Lev Vygotsky (1978) นักจิตวิทยาชาวรัสเซีย 

เชื ่อวาพัฒนาการทางปญญาเปนกระบวนการทางสังคมโดยพื้นฐาน ไดรับอิทธิพลอยางสูงจาก

ปฏิสัมพันธทางสังคม วัฒนธรรม และภาษา (สุรางค โควตระกูล, 2559) เขาเชื่อวาการเรียนรูเกิดข้ึน
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กอน แลวจึงนําไปสูพัฒนาการ Learning precedes development หนาที่ทางจิตระดับสูง Higher 

Mental Functions เชน การคิดเชิงเหตุผล การแกปญหา มีจุดกําเนิดมาจากกิจกรรมทางสังคมและ

คอย ๆ ถูกซึมซับเขาสูภายใน Internalization  วัฒนธรรมเปนผูมอบ เครื่องมือทางปญญา Tools of 

Intellectual Adaptation เชน ภาษา สัญลักษณ ระบบการนับ ซึ่งเปนตัวกําหนดรูปแบบการคิด ซ่ึง

แนวคิดสําคัญ คือ ปฏิสัมพันธทางสังคม Social Interaction กลาวถึงการเรียนรูเกิดขึ้นผานการ

สนทนาและการทํากิจกรรมรวมกับสมาชิกในสังคมที่มีความรูความสามารถมากกวา เชน พอแม ครู 

เพื่อน แนวคิดตอไป คือ ผูรูกวา More Knowledgeable Other หรือ MKO บุคคลใดก็ตามที่มีความ

เขาใจหรือทักษะในเรื่องนั้น ๆ สูงกวาผูเรียน และสามารถชี้แนะแนวทางการเรียนรูได อาจเปนผูใหญ 

เพื่อน หรือแมแตเครื่องมือทางเทคโนโลยี นําไปสูแนวคิด ขอบเขตพัฒนาการที่ใกลเคียง Zone of 

Proximal Development หรือ ZPD คือชองวางระหวางระดับพัฒนาการปจจุบันที่ผูเรียนสามารถ

ทําไดดวยตนเอง กับระดับพัฒนาการสูงสุดท่ีผูเรียนสามารถไปถึงไดโดยรับการชี้แนะจาก MKO ซ่ึง 

Vygotsky เชื่อวาการสอนที่มีประสิทธิภาพที่สุดควรเกิดขึ้นใน ZPD น้ี สวน การชวยเหลือชี้แนะ 

Scaffolding คือการสนับสนุนที่ MKO มอบใหแกผูเรียนภายใน ZPD ซึ่งจะปรับเปลี่ยนไปตามความ

ตองการของผูเรียน และคอย ๆ ลดลงเมื่อผูเรียนมีความสามารถมากขึ้น  ตัวอยางเชน การแบงงาน

เปนขั้นตอนยอย ๆ การสาธิต การตั้งคําถามนํา การใหตัวอยาง และทายที่สุด ภาษาและความคิด 

Language and Thought ภาษามีบทบาทสําคัญอยางยิ่ง ไมเพียงแตใชในการสื่อสารทางสังคม แตยัง

เปนเครื่องมือของการคิด  Vygotsky เชื่อวาพัฒนาการทางภาษาเริ่มจาก การพูดเพื่อสื่อสารกับผูอ่ืน 

Social Speech ไปสู การพูดกับตนเอง Private Speech เพื่อควบคุมความคิดและพฤติกรรม และ

สุดทายพัฒนาเปน การคิดในใจ Inner Speech (สุรางค โควตระกูล, 2559) 

   อยางไรก็ตาม นัยยะทางการศึกษาทฤษฎีนี้ คือ เนนการเรียนรูแบบรวมมือและการ

ทํางานเปนกลุม  การสอนควรมุงเปาไปท่ี ZPD ของผูเรียน  ครูทําหนาท่ีเปนผูอํานวยความสะดวกและ

ผูใหการชวยเหลือชี้แนะ Scaffolding  กิจกรรมการเรียนรูควรอยูในบริบททางสังคมและวัฒนธรรมท่ี

มีความหมาย  การพัฒนาทักษะทางภาษาผานการอภิปรายและการตั้งคําถามเปนสิ่งสําคัญ ในขณะท่ี 

Piaget เนนการคนพบสวนบุคคลที่ขับเคลื่อนโดยขั้นพัฒนาการทางปญญาภายใน  Vygotsky (1978)  

ไดเนนยํ้าถึงพลังการเปลี่ยนแปลงของปฏิสัมพันธทางสังคมและการชี้นํา  Vygotsky (1978) เชื่อวา

การเรียนรู ดึง พัฒนาการไปขางหนาซึ่งการสอนควรนําหนาพัฒนาการ โดยเฉพาะอยางยิ่งภายใน 

ZPD  ซึ่งแตกตางจากมุมมองของเพียเจต Piaget ที่พัฒนาการสวนใหญเปนตัวกําหนดความพรอมใน

การเรียนรู แนวคิดเรื่อง MKO และ Scaffolding ไดใหกลไกเชิงปฏิบัติวาการเรียนรูที่อาศัยสังคมเปน
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สื่อกลางนี้เกิดขึ้นไดอยางไร  โดยทฤษฎีของ Vygotsky (1978) สนับสนุนรูปแบบการใหคําปรึกษา

อยางยิ่ง พระอาจารยผูสอนทําหนาที่เปน MKO โดยธรรมชาติ การสอนควรเกี่ยวของกับการสนทนา 

การอภิปราย และกิจกรรมรวมมือที่นักเรียนสามารถเรียนรูจากครูและเพื่อน  เทคนิค Scaffolding 

เชน การแยกยอยการใหเหตุผลทางจริยธรรมที่ซับซอน การใหคําถามนําเพื่อการไตรตรอง การใชเรื่อง

เลาเปนแบบอยาง  เปนสิ่งจําเปน บริบททางวัฒนธรรมของพระพุทธศาสนาและภาษาเฉพาะที่ใช้

คําศัพทบาลี แนวคิดทางศีลธรรม เปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญ  ท่ีหลอหลอมความเขาใจภายในกรอบแนวคิด

นี้ แนวคิด ZPD ชี้ใหเห็นถึงความจําเปนในการประเมินสิ่งที่นักเรียนเขาใจเกี่ยวกับศีลธรรม แลวจึง

ช้ีนําพวกเขาไปสูความเขาใจท่ีซับซอนข้ึนเล็กนอยดวยการสนับสนุน 

 2.2.2 ทฤษฎีและหลักการของเทคนิคการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

  นอกเหนือจากการเขาใจทฤษฎีการเรียนรูและพัฒนาการแลว การรูจักและประยุกตใช

ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับเทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพก็เปนสิ่งสําคัญ เพื่อใหการจัดการเรียนรู้

บรรลุเปาหมาย (ทิศนา แขมมณี, 2563) 

  1) แบบจําลองการออกแบบการสอน 

   การออกแบบการสอน Instructional Design - ID คือกระบวนการที่เปนระบบใน

การวิเคราะห ออกแบบ พัฒนา นําไปใช และประเมินผล สื่อและประสบการณการเรียนการสอน 

เพ่ือใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และนาสนใจ (สมจิตร สวธนไพบูลย, 2557 และ ชัยยงค 

พรหมวงศ, 2553) แบบจําลองการออกแบบการสอน ID Models เปนกรอบแนวคิดที ่ชวยให

กระบวนการนี้มีทิศทางและเปนระบบ เริ่มตนจาก ADDIE Model ภาพรวมเปนแบบจําลองพื้นฐาน

และเปนที่นิยมใชกันอยางแพรหลายในการออกแบบการสอน  มีลักษณะเปนกระบวนการที่เปนระบบ 

System Approach และมักดําเนินการแบบวนซํ้า Iterative โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มีขั้นตอน

ประกอบดวย 5 ขั้นตอนหลัก (Dick et al., 2015) ซึ่งขั้นตอนแรก A - Analysis การวิเคราะห เปน

ขั ้นตอนแรกที ่มุ งทําความเขาใจปญหาและความตองการในการเรียนรู  กําหนดเปาหมายและ

วัตถุประสงค วิเคราะหลักษณะของผูเรียน เชน ความรูเดิม ทักษะ เจตคติ เปนตน บริบทการเรียนรู 

ขอจํากัด และทรัพยากรที่มี  รวมถึงวิเคราะหเนื้อหาและเวลาที่ตองใช  ขั้นตอนที่สอง D - Design 

การออกแบบ เปนขั้นตอนการวางแผนการสอนอยางละเอียด โดยกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท่ี

ชัดเจน ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล แบบทดสอบ แบบฝกหัด รวมถึงการเลือกและจัดลําดับ

เนื้อหา ทั้งกําหนดกลยุทธและกิจกรรมการสอน ควรเลือกสื่อการสอนที่เหมาะสม รวมถึงวางแผน

บทเรียนโดยรวม  อาจรวมถึงการออกแบบผังงาน Flowchart บทดําเนินเรื่อง Storyboard และ
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หนาจอสําหรับส่ือดิจิทัล  สวนข้ันตอนท่ีสาม D - Development การพัฒนา เปนข้ันตอนการสรางส่ือ

และเครื่องมือการสอนตามที่ไดออกแบบไวในขั้นกอนหนา  ซึ่งรวมถึงการสรางเนื้อหา แบบฝกหัด 

แบบทดสอบ สื่อการสอน เชน สไลด วิดีโอ บทเรียนคอมพิวเตอร รวมถึงเอกสารประกอบ  อาจมีการ

ทดลองใช  เบ ื ้องต น Pilot Test เพ ื ่อหาข อผ ิดพลาดและปร ับปร ุงแก ไข  ขั ้นตอนที ่ส ี ่ I - 

Implementation การนําไปใช เปนขั้นตอนการนําบทเรียนหรือสื่อการสอนที่พัฒนาขึ้นไปใชจริงกับ

กลุมเปาหมาย รวมถึงการเตรียมความพรอมของผูสอนและผูเรียน  ขั้นตอนสุดทาย E - Evaluation 

คือการประเมินผล เปนขั้นตอนการวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสอนและสื่อการสอนท่ี

พัฒนาขึ้น การประเมินผลสามารถทําไดทั้งในระหวางกระบวนการ Formative Evaluation เพ่ือ

ปรับปรุง และเมื่อสิ้นสุดกระบวนการ Summative Evaluation เพื่อตัดสินความสําเร็จเทียบกับ

วัตถุประสงคท่ีต้ังไว ผลการประเมินจะถูกนําไปใชเปนขอมูลปอนกลับในการปรับปรุงข้ันตอนตาง ๆ 

   อยางไรก็ตาม ADDIE Model ใหแนวทางที่เปนตรรกะและมีโครงสราง  ทําใหมั่นใจ

ไดวาองคประกอบสําคัญของการออกแบบการสอนไดรับการพิจารณาอยางครบถวน อยางไรก็ตาม แม้

จะดูเปนเสนตรงในทางทฤษฎี แตในทางปฏิบัติมักเปนกระบวนการที่ยืดหยุนและวนซํ้า โดยการ

ประเมินผลจะใหขอมูลเพื่อปรับปรุงในแตละข้ันตอน ขั้นตอนทั้งหา วิเคราะห ออกแบบ พัฒนา 

นําไปใช ประเมินผล  เปนเหมือนรายการตรวจสอบที่ครอบคลุม ซึ่งสามารถประยุกตใชไดกับบริบท

การสอนที่หลากหลาย (วัชรพล วิบูลยศรินทร, 2562) ตั้งแตการสอนในชั้นเรียนไปจนถึงโครงการ

ฝกอบรมที่ซับซอน  การประยุกตใช ADDIE สามารถนําโครงสรางมาสูการวางแผนบทเรียนสําหรับ

การศึกษาศีลธรรม ขั้นการวิเคราะห เกี่ยวของกับการทําความเขาใจความเขาใจทางศีลธรรมและภูมิ

หลังของนักเรียนในปจจุบัน ขั้นการออกแบบ เกี่ยวของกับการกําหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจน เชน การ

ทําความเขาใจศีลขอใดขอหนึ่ง  การเลือกวิธีการที่เหมาะสม เชน เรื่องเลา การอภิปราย การแสดง

บทบาทสมมติ รวมถึงการตัดสินใจวาจะประเมินความเขาใจอยางไร ข้ันการพัฒนาหมายถึงการสราง

ส่ือการเรียนการสอน ข้ันการนําไปใชคือการสอนจริง ข้ันการประเมินผล เก่ียวของกับการตรวจสอบวา

นักเรียนเขาใจแนวคิดหรือไม และการไตรตรองถึงประสิทธิผลของบทเรียน 

   อีกทฤษฎีหนึ่ง Nine Events of Instruction ของกาเย Gagne's Nine Events of 

Instruction (Gagné, R.M., 1985) ไดพัฒนาแบบจําลองนี้โดยอิงจากทฤษฎีการประมวลผลขอมูล 

Information Processing Model โดยระบุเหตุการณภายนอก Instructional Events 9 ประการ ท่ี

สอดคลองและสนับสนุนกระบวนการเรียนรูภายในของผูเรียน แบบจําลองนี้ใหกรอบการทํางานทีละ

ขั้นตอนสําหรับการออกแบบบทเรียนที่มีประสิทธิภาพ และสามารถประยุกตใชไดหลากหลายบริบท 
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(ทิศนา แขมมณี, 2554 และสุรางค โควตระกูล, 2559) รวมถึงการเรียนรูออนไลน (Gagné, R.M., 

1985) ซึ่งกระบวนการของเหตุการณทั้ง 9 ประการ เริ่มจากการเรงเราความสนใจ Gain Attention 

ดึงดูดความสนใจและความอยากรูอยากเห็นของผูเรียนตั้งแตเริ่มตน ตัวอยางเชนใชคําถามที่นาคิด 

เรื่องเลา ขอเท็จจริงที่นาประหลาดใจ วิดีโอสั้น ๆ จากนั้นบอกวัตถุประสงค Inform Learners of 

Objectives แจงใหผูเรียนทราบวาเมื่อจบบทเรียนแลว พวกเขาจะสามารถทําอะไรไดบาง  เปนการ

สรางความคาดหวังและกําหนดทิศทางการเรียนรู นําไปสูการทบทวนความรูเดิม Stimulate Recall 

of Prior Learning กระตุนใหผูเรียนระลึกถึงความรูหรือประสบการณเดิมที่เกี่ยวของกับเนื้อหาใหม 

เพ่ือสรางความเช่ือมโยง เชน ถามคําถามทบทวน ระดมสมอง ใชการเปรียบเทียบ นําไปสู การนําเสนอ

เน้ือหาใหม Present the Content โดยถายทอดเน้ือหาบทเรียนอยางชัดเจน เปนระบบ และนาสนใจ  

ควรใชวิธีการและสื ่อที ่หลากหลาย รวมถึงการชี ้แนะแนวทางการเรียนรู  Provide Learning 

Guidance ชวยใหผูเรียนทําความเขาใจ จัดระบบ และจดจําขอมูลใหมไดงายข้ึน  เชน ใหตัวอยางและ

ไมใชตัวอยาง กรณีศึกษา แผนภาพ ผังกราฟก เทคนิคชวยจํา จากนั้น ใหแสดงความสามารถ Elicit 

Performance / Practice เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกฝนหรือประยุกตใชความรูและทักษะที่เพิ่งเรียนรู  

เชน ตอบคําถาม แกปญหา ทํากิจกรรมกลุม อภิปราย ทําแบบฝกหัด สวนการใหขอมูลปอนกลับ 

Provide Feedback แจงผลการปฏิบัติของผูเรียนวาถูกตอง เหมาะสม หรือตองปรับปรุงอยางไร  

ดังนั้นขอมูลปอนกลับที่ทันทวงทีและสรางสรรคมีความสําคัญอยางยิ่งตอการเรียนรู  เชน คําติชม

เฉพาะเจาะจง เกณฑการใหคะแนน Rubric การประเมินจากเพื่อน รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติ 

Assess Performance วัดผลการเรียนรูของผูเรียนเทียบกับวัตถุประสงคที่ตั้งไวอยางเปนทางการ  

เชน การสอบ ขอสอบยอย โครงงาน การนําเสนอ เปนตน เหตุการณสุดทายคือสงเสริมความคงทน

และการถายโอนการเรียนรู Enhance Retention and Transfer ชวยใหผูเรียนจดจําความรูไดนาน

และสามารถนําไปประยุกตใชในสถานการณใหม ๆ หรือในชีวิตจริงได  เชน เชื่อมโยงกับสถานการณ์

จริง การสะทอนคิด การประยุกตใชกับประสบการณสวนตัว เปนตน   

   ในขณะที ่ ADDIE ใหกระบวนการระดับมหภาคสําหรับการออกแบบหลักสูตร

โดยรวม เหตุการณทั้งเกาของ Gagne (1985) นําเสนอโครงสรางระดับจุลภาคสําหรับบทเรียนหรือ

โมดูลแตละสวน แตละเหตุการณจะตอบสนองตอสภาวะทางปญญาที่เฉพาะเจาะจงซึ่งจําเปนสําหรับ

การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ  การทําตามขั้นตอนเหลานี้ตามลําดับ  ชวยใหมั่นใจไดวาผูเรียนจะไดรับ

การเตรียมความพรอม มีสวนรวม ไดรับการชี้นํา ไดฝกฝน ไดรับขอมูลปอนกลับ และทายที่สุด

สามารถจดจําและนําความรูไปใชได เปนการเชื่อมโยงทฤษฎีการเรียนรู การประมวลผลขอมูล เขากับ
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ขั้นตอนการสอนเชิงปฏิบัติ (ทิศนา แขมมณี, 2554) แบบจําลองของ Gagne (1985) เปนรายการ

ตรวจสอบที่ปฏิบัติไดจริงสําหรับการจัดโครงสรางบทเรียนศีลธรรม ตัวอยางเชน ความสนใจเริ่มตน

ดวยเร่ืองราวทางศีลธรรมหรือภาวะท่ีกลืนไมเขาคายไมออกท่ีนาสนใจ  สวนวัตถุประสงคระบุใหชัดเจน

วาจะเรียนรูศีลหรือคุณธรรมขอใด รวมถึงการทบทวนควรถามวาสิ่งนี้เกี่ยวของกับบทเรียนกอนหนา

หรือประสบการณของตนเองอยางไร และการนําเสนอใหอธิบายศีลโดยใชพระไตรปฎก ตอดวยการ

ชี้นําโดยตั้งคําถามเพื่อการไตรตรองหรือการวิเคราะหตัวอยาง จากนั้นใหแสดงความสามารถโดย

นักเรียนอภิปรายสถานการณหรือเขียนเกี่ยวกับวิธีที่จะนําศีลไปใช รวมถึงขอมูลปอนกลับ ใหอภิปราย

คําตอบของพวกเขาและชี้แจงความเขาใจ สวน การประเมินควรใชแบบทดสอบสั้น ๆ หรือการสังเกต

การมีสวนรวมในการอภิปราย และทายสุดคือการถายโอน โดยขอใหพวกเขาระบุสถานการณใน

ชีวิตประจําวันของตนท่ีศีลน้ัน ๆ สามารถนําไปใชได้ 

  2) หลักการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

   นอกเหนือจากแบบจําลองการออกแบบการสอนแลว ยังมีหลักการพื้นฐานหลาย

ประการท่ีไดรับการยอมรับวาสงเสริมการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ (ทิศนา แขมมณี, 2563) 

   การเรียนรูเชิงรุก Active Learning แนวคิดหลักเปนแนวทางการจัดการเรียนรูท่ี

เปล่ียนจากการใหผูเรียนเปนผูรับความรูฝายเดียว Passive Learning เชน การฟงบรรยาย มาเปนการ

ใหผูเรียนมีสวนรวม Engage ในกระบวนการเรียนรูอยางกระตือรือรน  ผูเรียนไมไดเพียงแคฟง แตได

ลงมือทํากิจกรรมตาง ๆ เชน อาน เขียน อภิปราย แกปญหา สะทอนคิด (ทิศนา แขมมณี, 2554) เนน

กระบวนการเรียนรูมากกวาเนื้อหาวิชา  เพื่อใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู สรางความหมาย และ

สรางองคความรูขึ้นในตนเองผานการปฏิบัติจริง ซึ่งมีลักษณะสําคัญ ประการที่หนึ่ง พัฒนาทักษะการ

คิดขั้นสูง เชน การวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา ตอดวยประการที่สอง เพิ่มการมีสวนรวมและ

ปฏิสัมพันธของผู เรียนสอดคลองกับเนื ้อหา ครู และเพื ่อน รวมถึงประการที ่สามสงเสริมความ

รับผิดชอบในการทํางานรวมกัน และทักษะการสื่อสาร โดยประการที่ส่ีผูสอนทําหนาที่เปนผูอํานวย

ความสะดวก ผูชี้แนะ หรือพี่เลี้ยง (ทิศนา แขมมณี, 2563) สวนตัวอยางเทคนิคที่สําคัญ เชน Think-

Pair-Share คือการคิด จับคู และแลกเปลี่ยน รวมถึงการอภิปรายกลุม ซึ่งการเรียนรูโดยใชปญหาเปน

ฐาน Problem-Based Learning  สวนการใชกรณีศึกษาหรือบทบาทสมมติ เกม แมกระทั่งกิจกรรม

สะทอนความคิด หรือการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู Inquiry-Based Learning  รวมถึงการเรียนรู

แบบเนนภาระงาน Task-Based Learning (Prince & Felder, 2006) ดังนั้น การเรียนรูแบบรวมมือ
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มีประโยชนตอผูเรียนชวยใหเขาใจเนื้อหาไดลึกซึ้งขึ้น จดจําไดนานขึ้น มีแรงจูงใจในการเรียนรูมากข้ึน 

และไดพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Prince, M., 2004)    

   การเรียนรูเชิงรุกไมไดเปนเพียงชุดของเทคนิค แตเปนการนําทฤษฎีการสรางความรู้

มาปฏิบัติจริง  การใหนักเรียนลงมือทําสิ่งตาง ๆ อยางกระตือรือรน เชน การอภิปราย แกปญหา 

สรางสรรค สะทอนคิด เปนการเปดโอกาสใหพวกเขามีสวนรวมในกระบวนการสรางความรูตามท่ี

ทฤษฎีการสรางความรูอธิบายไว (สุรางค โควตระกูล, 2559) บทบาทของครูเปลี่ยนจากผูถายทอดไป

เปนผูอํานวยความสะดวก  ซึ่งสอดคลองอยางสมบูรณกับมุมมองของทฤษฎีการสรางความรู (ทิศนา 

แขมมณี, 2563) การมุงเนนไปท่ีการคิดระดับสูง  ยังสะทอนถึงเปาหมายของความเขาใจท่ีลึกซ้ึงซ่ึงเปน

หัวใจสําคัญของทฤษฎีการสรางความรู ศีลธรรมไมไดเรียนรูแบบเฉย ๆ วิธีการเรียนรูเชิงรุกมีความ

เหมาะสมอยางยิ่ง แทนที่จะบรรยายเกี่ยวกับศีลเพียงอยางเดียว พระสงฆสามารถใช  Think-Pair-

Share เกี ่ยวกับภาวะที่กลืนไมเขาคายไมออกทางจริยธรรม หรือการอภิปรายกลุมเกี ่ยวกับการ

ประยุกตใชหลักธรรมในชีวิตสมัยใหม สวนการแสดงบทบาทสมมติกระตุนการตัดสินใจทางศีลธรรม 

จากนั้นบันทึกสะทอนความคิด เกี่ยวกับคานิยมสวนบุคคล หรือการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน

วิเคราะหประเด็นทางจริยธรรมในโลกแหงความเปนจริง  สิ่งนี้สงเสริมการซึมซับภายในที่ลึกซึ้งยิ่งข้ึน

แทนท่ีจะเปนการทองจํา    

   หลักการสําคัญอื ่น ๆ เชน Other Key Principles ไดแกการตั ้งเปาหมาย

วัตถุประสงคที่ชัดเจน Setting Clear Goals / Objectives ผูเรียนจําเปนตองทราบวาความคาดหวัง

คืออะไรสอดคลองกับ Gagne Event 2  และ ADDIE Design Phase  การอภิปรายวัตถุประสงคกับ

ผูเรียนอยางเปดเผยสามารถเปนประโยชนได อีกทั้งการใหขอมูลปอนกลับที่ทันทวงทีและสรางสรรค 

Providing Timely and Constructive Feedback เปนสิ่งจําเปนในการชี้นําการเรียนรูและแกไข

ความเขาใจผิดสอดคลองกับ Gagne Event 7  และ Active Learning ขอมูลปอนกลับควรมีความ

เฉพาะเจาะจงและมุงเนนการปรับปรุง  สวนการกระตุนความรูเดิม Activating Prior Knowledge 

เชื่อมโยงการเรียนรูใหมกับสิ่งที่ผู เรียนรูอยูแลว ชวยเพิ่มความเขาใจและการจดจําสอดคลองกับ 

Gagne Event 3  และ Cognitivism/Constructivism (สุรางค โควตระกูล, 2559) ปจจัยที่สําคัญอีก

ประการคือ แรงจูงใจ Motivation การสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที ่เปนบวก สนับสนุนและ

นาสนใจเปนสิ่งสําคัญ (อรุณี หรดาล และคณะ, 2565) สวนการตอบสนองความตองการของผูเรียน 

Maslow มีสวนชวยสรางแรงจูงใจ ซ่ึงแรงจูงใจภายในเปนกุญแจสําคัญ และการคํานึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล Considering Individual Differences การตระหนักและปรับการสอนใหเขากับความ
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แตกตางดานพื้นฐาน ความสามารถ และรูปแบบการเรียนรู ของผู เรียน  ทายที่สุด คือการสราง

บรรยากาศการเรียนรูเชิงบวก Creating a Positive Learning Environment บรรยากาศท่ีปลอดภัย 

ใหเกียรติ และใหกําลังใจ (จิรภัทร กิตติวรากูล และคณะ, 2560) 

 2.2.3 ทฤษฎีความสัมพันธระหวางบุคคลในบริบทของการศึกษา 

  การเรียนรูไมไดเกิดขึ้นในสุญญากาศ แตเกิดขึ้นภายในบริบททางสังคมและอารมณ 

ความสัมพันธระหวางบุคคล หรือ มนุษยสัมพันธ (Human Relations) ซึ่งหมายถึง กระบวนการ

ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลในลักษณะที่สรางสรรค เพื่อสงเสริมความเขาใจ ความรวมมือ ความไววางใจ 

และความเปนอยูที่ดี (งามนิตย เตือนใจยา และคณะ, 2552) มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอบรรยากาศ

และผลลัพธทางการศึกษา   

  1) ทฤษฎีลําดับขั้นความตองการ ของมาสโลว Maslow's Hierarchy of Needs 

ภาพรวมของ Abraham Maslow (1970) เสนอทฤษฎีที ่วามนุษยมีลําดับขั้นของความตองการ 

Hierarchy of Needs โดยความตองการในระดับลาง เชน ความตองการทางกายภาพ ความปลอดภัย 

จึงจะตองไดรับการตอบสนองในระดับที่นาพอใจกอน ความตองการในระดับที่สูงขึ้น เชน ความรัก 

ความเคารพ การบรรลุศักยภาพสูงสุดจึงจะกลายเปนแรงจูงใจ (สุรางค โควตระกูล, 2559) ซ่ึงหลักเดิม

มี 5 ขั้น แตอาจมีการขยายเพิ่มเติมในภายหลัง ทฤษฎีนี้สามารถนําไปประยุกตใชไดในหลายบริบท 

รวมถึงการศึกษาและองคกร  อยางไรก็ตาม พฤติกรรมของมนุษยมักเกิดจากความตองการหลายอยาง

รวมกัน ซึ่งมีลําดับขั้นความตองการเริ่มจากความตองการทางกายภาพ Physiological Needs ความ

ตองการพื้นฐานเพื่อการอยูรอด เชน อาหาร นํ้า อากาศ การพักผอน เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัยเปนฐาน

ของพีระมิด สวนความตองการความมั่นคงปลอดภัย Safety Needs ความรูสึกปลอดภัยทั้งทาง

รางกาย ปราศจากอันตราย ภัยคุกคาม และจิตใจ ความมั่นคงทางอารมณ การงาน การเงินและ

สุขภาพ  สวนความตองการดานกฎระเบียบ ความเปนระเบียบ รวมถึงความตองการความรักและการ

เปนเจาของ Love and Belonging Needs ความตองการที่จะเปนสวนหนึ่งของกลุม มีเพื่อน มี

ครอบครัว มีความสัมพันธที่อบอุน ไดรับความรักและการยอมรับ หลีกเลี่ยงความรูสึกโดดเดี่ยว อีกท้ัง

ความตองการความเคารพนับถือ Esteem Needs และความตองการที่จะรู สึกมีคุณคารวมถึงมี

ความสามารถ ไดรับการยอมรับนับถือจากตนเอง และจากผูอื่น อยางไรก็ตาม ความตองการความ

สมบูรณของชีวิต หรือ การบรรลุศักยภาพสูงสุด Self-Actualization Needs ความตองการที่จะ

พัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ บรรลุเปาหมายในชีวิต คนหาความหมาย เติบโต และเปนในส่ิง

ที่ตนสามารถเปนได เชน ความตองการการเรียนรู Cognitive ความงาม Aesthetic และความ



 

 

 

 

34 

 

 

ตองการเหนือตน Transcendence ซึ่งการประยุกตใชทฤษฎีน้ีในการศึกษาของชี้ใหเห็นวาผูเรียนจะ

เรียนรูไดดีที่สุดเมื่อความตองการพื้นฐานไดรับการตอบสนอง (สุรางค โควตระกูล, 2559) เด็กที่หิว 

เหนื่อย หรือรูสึกไมปลอดภัย จะไมสามารถจดจอกับการเรียนได  ผูเรียนตองการสภาพแวดลอมที่รูสึก

ปลอดภัยทั้งทางกายและใจ  และรูสึกเปนที่ยอมรับในกลุมเพื่อนและครู ความตองการความรักและ

การเปนเจาของ  ซ่ึงครูสามารถสงเสริมความตองการความเคารพนับถือไดโดยการชื่นชมความ

พยายามและความสําเร็จ  และใหโอกาสแสดงความสามารถ เปาหมายสูงสุดของการศึกษาคือการชวย

ใหผูเรียนพัฒนาไปสูการบรรลุศักยภาพสูงสุดของตนเอง  ครูจึงควรสรางบรรยากาศที่สนับสนุน เชน 

ความอบอุน ไมคุกคามผูเรียน  วางตนเปนผูเขาใจและยอมรับผูเรียน     

   ทฤษฎีของ Maslow (1970) ใหกรอบความคิดที่นาสนใจในการทําความเขาใจวา 

ทําไม สภาพแวดลอมในหองเรียนที่เปนบวกและสนับสนุนจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง (จิรภัทร กิตติวรา

กูล และคณะ, 2560) ทฤษฎีนี้โตแยงวาการเรียนรู ซึ่งเปนความตองการระดับสูงที่เกี่ยวของกับการ

ไดรับการยอมรับนับถือและการตระหนักรูในตนเอง ไมสามารถเกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพหาก

ความตองการพื้นฐาน เชน ความปลอดภัยและความรู สึกเปนสวนหนึ่ง ไมไดรับการตอบสนอง  

นักเรียนท่ีรูสึกไมปลอดภัย หิว หรือถูกกีดกัน มีแนวโนมท่ีจะหมกมุนอยูกับความตองการท่ีไมไดรับการ

ตอบสนองเหลานั้น ซึ่งขัดขวางความสามารถในการมีสวนรวมทางสติปญญา ดังนั้น การตอบสนอง

ความตองการพื้นฐานเหลานี้จึงไมใชแคเรื่อง "ดี" แตเปนเงื่อนไขเบื้องตนสําหรับการสอนและการ

เรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ทฤษฎีนี้เนนยํ้าถึงความสําคัญของพระอาจารยผูสอนในการสรางบรรยากาศ

ในหองเรียนที่นักเรียนรูสึกสบายทางกาย ปลอดภัยทางอารมณ  ไดรับการยอมรับและเคารพ เชน 

ความตองการความรักการเปนเจาของและความเคารพนับถือ เปนตน กอนที่จะลงลึกในการสอน

ศีลธรรมที่ซับซอน ครูตองแนใจวาพื้นที่การเรียนรูใหความรูสึกปลอดภัยและเปนมิตร สิ่งนี้สอดคลอง

กับหลักการทางพุทธศาสนา เชน เมตตา และ กรุณา  การกระทํางายๆ เชน การดูแลความ

สะดวกสบาย การปองกันการกลั่นแกลง การแสดงความหวงใย  และการสรางความสัมพันธที่ดี เปน

รากฐานท่ีสําคัญตามแนวคิดของ Maslow (สุรางค โควตระกูล, 2559) 

  2) แนวคิดการเรียนรูทางสังคมและอารมณ Social and Emotional Learning - 

SEL และแนวคิด CASEL ภาพรวมของ SEL คือกระบวนการที่บุคคลเรียนรูและนําความรู ทักษะ และ

เจตคติไปใชในการพัฒนาอัตลักษณท่ีดี จัดการอารมณ บรรลุเปาหมาย แสดงความเห็นอกเห็นใจ สราง

และรักษาความสัมพันธที่ดี และตัดสินใจอยางรับผิดชอบ (ธนัชพร มุลิกะบุตร และคณะ, 2563 และ 
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อรทัย อินอนงค และคณะ, 2567) เปนทักษะจําเปนในการเผชิญความทาทายในชีวิตและเปนสวนหน่ึง

ของสังคมอยางสรางสรรค  และถือเปนทักษะสําคัญสําหรับศตวรรษท่ี 21 

   กรอบแนวคิด CASEL (2015) คือ Collaborative for Academic, Social, and 

Emotional Learning เปนกรอบแนวคิดที่เปนที่ยอมรับอยางกวางขวาง ระบุสมรรถนะหลัก 5 ดาน 

ดังน้ี (ธนัชพร มุลิกะบุตร และคณะ, 2563) ดานแรกการตระหนักรู ในตนเอง Self-Awareness 

ความสามารถในการเขาใจอารมณ ความคิด คานิยม จุดแข็ง และขอจํากัดของตนเอง ตระหนักวาส่ิง

เหลานี้สงผลตอพฤติกรรมอยางไร  รวมถึงความเชื่อมั่นในตนเองและการมองโลกในแงดี  สวนดานท่ี

สองการจัดการตนเอง Self-Management ความสามารถในการควบคุมอารมณ ความคิด และ

พฤติกรรมของตนเองอยางมีประสิทธิภาพในสถานการณตาง ๆ จัดการความเครียด ควบคุมแรง

กระตุ น ตั ้งเปาหมาย และมุ งมั ่นทําใหสําเร็จ  ในดานที ่สามการตระหนักรู ทางสังคม Social 

Awareness ความสามารถในการเขาใจมุมมองและเห็นอกเห็นใจผูอื่น รวมถึงผูที่มีพื้นฐานแตกตางกัน 

เขาใจบรรทัดฐานทางสังคมและจริยธรรม  ดานที่ส่ีทักษะดานสัมพันธภาพ Relationship Skills 

ความสามารถในการสรางและรักษาความสัมพันธที่ดีกับผูอื่น สื่อสารอยางชัดเจน รับฟงอยางตั้งใจ 

ทํางานรวมกับผูอื่น จัดการความขัดแยงอยางสรางสรรค และรูจักขอและใหความชวยเหลือ  และดาน

ที่หาการตัดสินใจอยางรับผิดชอบ Responsible Decision-Making ความสามารถในการตัดสินใจ

เลือกทางเลือกท่ีสรางสรรคและคํานึงถึงผูอ่ืน โดยพิจารณาจากมาตรฐานทางจริยธรรม ความปลอดภัย 

บรรทัดฐานทางสังคม และผลกระทบที่จะเกิดขึ้น  รวมถึงการระบุปญหา วิเคราะหสถานการณ และ

ประเมินผล  สวนการนํา SEL ไปใชประโยชน สามารถบูรณาการเขากับการเรียนการสอน หลักสูตร 

และวัฒนธรรมของโรงเรียนได  ตองการความรวมมือระหวางโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน  งานวิจัย

จํานวนมากแสดงใหเห็นวา SEL ชวยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สงเสริมพฤติกรรมทางสังคมเชิงบวก 

เชน ความเห็นอกเห็นใจ การชวยเหลือ ลดพฤติกรรมที่เปนปญหา พัฒนาสุขภาพจิต และสราง

โรงเรียนที่ปลอดภัยยิ่งขึ้น (ธนัชพร มุลิกะบุตร และคณะ, 2563 และ อรทัย อินอนงค และคณะ, 

2567) กลยุทธที่ใชได เชน กิจกรรมสะทอนคิด การอภิปรายกลุม การแสดงบทบาทสมมติ การบริการ

ชุมชน 

   ในขณะที่ Maslow (1970) ระบุถึง ความตองการ ความปลอดภัย การเปนสวนหน่ึง 

การยอมรับนับถือ SEL ใหทักษะท่ีจําเปนในการตอบสนองความตองการเหลาน้ันและนําทางโลกสังคม

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตัวอยางเชน ทักษะดานสัมพันธภาพตอบสนองโดยตรงตอความตองการความ

รัก เปนสวนหนึ่งการจัดการตนเองชวยควบคุมอารมณ ซึ่งสงผลตอความปลอดภัยและการยอมรับนับ
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ถือ การตัดสินใจอยางรับผิดชอบเกี่ยวของกับการยอมรับนับถือและการตระหนักรูในตนเอง SEL 

นําเสนอกรอบการทํางานที่ปฏิบัติไดและสอนได  สําหรับการพัฒนาความสามารถระหวางบุคคลและ

ภายในบุคคลซึ่งเปนรากฐานของความสัมพันธระหวางมนุษยที่ดี (งามนิตย เตือนใจยา และคณะ, 

2552) และชวยใหบุคคลกาวหนาไปสูระดับท่ีสูงข้ึนในลําดับข้ันของ Maslow การสอนศีลธรรมมีความ

เชื่อมโยงอยางแทจริงกับ SEL การทําความเขาใจศีลคือการตระหนักรูในตนเอง การควบคุมความโกรธ

คือการจัดการตนเอง การแสดงความเมตตา คือการตระหนักรูทางสังคม การสื่อสารดวยความเคารพ

คือทักษะดานสัมพันธภาพ และการตัดสินใจเลือกทางจริยธรรมคือการตัดสินใจอยางรับผิดชอบ ลวน

เปนสมรรถนะหลักของ SEL (ธนัชพร มุลิกะบุตร และคณะ, 2563) กรอบแนวคิด CASEL ให

โครงสรางสําหรับพระสงฆในการสอนทักษะเหลานี้อยางชัดเจนควบคูไปกับเนื้อหาทางศีลธรรม ทําให้

คําสอนเปนประโยชนและนําไปใชไดจริงในชีวิตของนักเรียนมากขึ้น การบูรณาการแนวปฏิบัติ SEL 

สามารถเพ่ิมประสิทธิผลของการศึกษาศีลธรรมได  

   อยางไรก ็ตาม ความสัมพ ันธ ระหว างคร ูก ับน ักเร ียน Teacher-Student 

Relationship ความสัมพันธเชิงบวกที่สรางขึ้นบนพื้นฐานของความไววางใจ ความเคารพ ความเอาใจ

ใส และความเขาใจ เปนปจจัยพ้ืนฐานสําคัญอยางย่ิงตอการเรียนรู  ดังน้ันพฤติกรรมของครู เชน ความ

เปนมิตร การชวยเหลือ ความเขาใจ หรือในทางกลับกัน ความเขมงวด การแสดงความไมพอใจ มี

ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการรับรูและผลลัพธของผูเรียน  ความสัมพันธเชิงบวกมีความสัมพันธ์

กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นทั้งดานพุทธิพิสัยและจิตพิสัย รวมถึงเจตคติที่ดีตอการเรียน  การท่ี

ครูแสดงความสนใจในตัวนักเรียนเปนรายบุคคล ชวยเสริมสรางความไววางใจ สวนบรรยากาศในช้ัน

เรียน Classroom Climate หมายถึง สภาพแวดลอมโดยรวมของหองเรียน ทั้งทางกายภาพและทาง

จิตวิทยา  บรรยากาศเชิงบวกคือบรรยากาศที่สนับสนุน ใหเกียรติ มีระเบียบ นาสนใจ ปราศจากความ

กลัวหรือความวิตกกังวล  ซึ่งไดรับอิทธิพลจากบุคลิกภาพและพฤติกรรมการสอนของครู (จิรภัทร 

กิตติวรากูล และคณะ, 2560 และ อรุณี หรดาล และคณะ, 2565) รวมถึงปฏิสัมพันธระหวางนักเรียน

ดวยกันเอง  บรรยากาศที่ดีจะสงเสริมการเรียนรู การมีสวนรวม และความเปนอยูที่ดีของนักเรียน  

รวมถึงการมีกฎระเบียบที่ชัดเจน ซึ่งอาจสรางรวมกับนักเรียน  สวนความสัมพันธระหวางเพื่อน

นักเรียน Peer Relationships ปฏิสัมพันธเชิงบวกระหวางนักเรียน เชน การรวมมือ การเคารพซึ่งกัน

และกัน การชวยเหลือกัน มีสวนชวยสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่สนับสนุน  เทคนิคการเรียนรู

แบบรวมมือสามารถสงเสริมความสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนและเพิ่มผลสัมฤทธิ์ได (ทิศนา แขมมณี, 

2563) และความสัมพันธระหวางผูบริหารกับครู Administrator-Teacher Relationship ทักษะดาน
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มนุษยสัมพันธที่ดีของผูบริหารสถานศึกษาก็สงผลตอบรรยากาศโดยรวมของโรงเรียนและขวัญกําลังใจ

ของครูเชนกัน (อรุณี หรดาล และคณะ, 2565 และ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2540) 

2.2.4 สรุป 

 การพัฒนาพระสอนศีลธรรมใหมีประสิทธิภาพนั้น จําเปนตองอาศัยการบูรณาการองค์

ความรูจากหลายดาน ท้ังความเขาใจในกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน ทฤษฎีพฤติกรรม

นิยม ปญญานิยม การสรางความรู ทฤษฎีของ สวนการเลือกใชเทคนิคและกระบวนการสอนท่ี

เหมาะสมและสงเสริมการเรียนรูเชิงรุกและที่สําคัญอยางยิ่งคือ การสรางและธํารงรักษามนุษยสัมพันธ์

ที่ดีในสภาพแวดลอมการเรียนรู การสอนศีลธรรมมีความพิเศษตรงที่เปนการบมเพาะคุณลักษณะ

ภายในและคานิยม ซึ่งตองการแนวทางที่หลากหลายผสมผสานกัน พระสอนศีลธรรมจําเปนตองเขาใจ

วาผู เรียนสรางความเขาใจทางศีลธรรมอยางไรในแตละชวงวัย Piaget, Vygotsky ตองสามารถ

ออกแบบกิจกรรมที่กระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะหและการมีสวนรวมอยางแทจริง Active Learning 

และตองสรางบรรยากาศแหงความไววางใจ ความปลอดภัย และความเมตตา Maslow, SEL เพื่อให

การเรียนรูทางศีลธรรมหย่ังรากลึก  

 นอกจากนี้ บทบาทของพระสอนศีลธรรมในฐานะผูเปนแบบอยางทางศีลธรรม Moral 

Exemplar ทําใหการประพฤติปฏิบัติและปฏิสัมพันธของทานกลายเปนสวนหนึ่งของการสอนที่ทรง

พลัง กลาวไดวาการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดานความรูความเขาใจ Knowledge and 

Understanding และทําความเขาใจทฤษฎีการเรียนรูอยางลึกซึ้ง ควรสงเสริมใหพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนศึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม ปญญานิยม และโดยเฉพาะอยางย่ิง ทฤษฎีการสรางความรู  เพ่ือ

เปนฐานในการเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม และเขาใจวาผูเรียนสรางความเขาใจทางศีลธรรมขึ้นมาได

อยางไร  สวนการประยุกตใชจิตวิทยาพัฒนาการความเขาใจขั้นพัฒนาการทางปญญาของ Piaget  

เพื่อปรับระดับความซับซอนของเนื้อหาและกิจกรรมการใหเหตุผลทางศีลธรรมใหเหมาะสมกับวัย ใช

ประโยชนจากแนวคิด ZPD และ Scaffolding ของ Vygotsky  โดยทําหนาที่เปน MKO คือ ผูรูกวา 

และใชการสนทนาชี้นํา การตั้งคําถาม และการใหการสนับสนุนที่เหมาะสม  สวนบูรณาการแนวคิด 

SEL เชื่อมโยงการสอนศีลธรรมเขากับสมรรถนะหลัก 5 ดานของ CASEL  อยางชัดเจน โดยตระหนัก

วาการพัฒนาศีลธรรมเกี่ยวของกับการตระหนักรูในตนเอง การจัดการตนเอง การตระหนักรูทางสังคม 

ทักษะดานสัมพันธภาพ และการตัดสินใจอยางรับผิดชอบ 
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2.3. โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
2.3.1 โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเกิดขึ้นจากความตระหนักถึงความสําคัญของการ

ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมในเยาวชนไทย ซึ่งเปนรากฐานสําคัญของการพัฒนาสังคมไทยในระยะ

ยาว การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว เชน การแขงขันทางเศรษฐกิจ คานิยมที่มุงเนน

ความสําเร็จทางวัตถุ และลัทธิบริโภคนิยม ไดสงผลกระทบตอพฤติกรรมและคานิยมของเยาวชนไทย

ในหลายมิติ โดยเฉพาะอยางยิ่งการขาดจิตสํานึกดานศีลธรรมและจริยธรรมที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของ

ชาวพุทธในอดีต (ฝายเผยแพรพระพุทธศานาและสงเสริมการสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย, 2567) พระพุทธศาสนาเคยมีบทบาทสําคัญในการเปนเครื่องมือทางสังคมที่ชวยสรางความ

สงบสุขในชุมชนและเปนฐานรากของระบบการศึกษาดั้งเดิม โดยวัดและพระสงฆทําหนาที ่เปน

ศูนยกลางของการถายทอดความรูและการอบรมคุณธรรมในชุมชน แตดวยการเปล่ียนแปลงของระบบ

การศึกษาสมัยใหมที่แยกออกจากบทบาทดั้งเดิมของวัด ทําใหหนาที่ดังกลาวลดลง และเยาวชน

จํานวนมากขาดโอกาสในการเขาถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 เพื ่อแกไขปญหานี้ โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจึงไดรับการพัฒนาขึ้นโดยมี

วัตถุประสงคสําคัญในการฟนฟูบทบาทของพระสงฆในระบบการศึกษา และนําหลักธรรมคําสอนมาใช้

เปนเครื่องมือในการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหแกเยาวชนในโรงเรียน โครงการดังกลาวไดรับ

การสนับสนุนอยางเปนระบบจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย ซึ ่งเปนสถาบันการศึกษาทางพระพุทธศาสนาชั ้นนําของประเทศ รวมกับ

กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงวัฒนธรรม โดยการประสานงานระหวางหนวยงานเหลานี้ชวยให

การดําเนินโครงการสามารถขยายผลไปยังโรงเรียนท่ัวประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ นับต้ังแตป พ.ศ. 

2548 โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดริเริ่มดําเนินการดวยการสนับสนุนงบประมาณและ

ทรัพยากรตาง ๆ เพื่อจัดหาพระสอนศีลธรรมเขาสอนในโรงเรียนกวา 6,500 แหง โดยเนนที่การสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนทุกระดับช้ัน เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่ดีใน

เยาวชน 

 เปาหมายหลักของโครงการคือการสรางเยาวชนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลัก

พระพุทธศาสนา เชน การมีจิตใจเมตตา มีความรับผิดชอบ และมีความซื่อสัตยสุจริต การดําเนิน

โครงการยังมุงเนนการพัฒนาศักยภาพใหพระสอนศีลธรรมทําหนาที่เปนทั้งผูสอนและผูสรางแรง

บันดาลใจใหเยาวชนเขาใจคุณคาของการดําเนินชีวิตตามหลักธรรมอยางลึกซึ้ง ดวยการจัดการเรียน
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การสอนที่มีโครงสรางชัดเจนและใชกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย เชน การ

บรรยายธรรม การทําสมาธิ และการจัดกิจกรรมกลุมเพื่อสงเสริมการปฏิบัติธรรมในชีวิตประจําวัน 

การดําเนินโครงการนี้ยังคํานึงถึงการพัฒนาศักยภาพของพระสอนศีลธรรมดวย โดยมหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดจัดอบรมและสนับสนุนการ

พัฒนาทักษะดานการสอนศีลธรรมอยางตอเน่ือง  

 อยางไรก็ตาม โครงการพระสอนศีลธรรมยังคงเผชิญกับความทาทายในดานการบริหาร

จัดการ เชน การขาดแคลนงบประมาณอยางเพียงพอ การเบิกจายคาตอบแทนที่ลาชา และความ

จําเปนในการปรับปรุงการอบรมพัฒนาศักยภาพของพระใหทันสมัย การดําเนินงานของโครงการยังคง

ตองการความรวมมือจากทุกภาคสวน รวมถึงการพัฒนากลยุทธที่ตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงใน

สังคมปจจุบัน เพื ่อใหพระสอนศีลธรรมสามารถปฏิบัติหนาที ่ไดอยางมีประสิทธิภาพและสราง

ผลกระทบเชิงบวกตอระบบการศึกษาและสังคมโดยรวม (ฝายเผยแพรพระพุทธศานาและสงเสริมการ

สอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2567) 

2.3.2 สภาพพระสอนศีลธรรมในประเทศไทย  

 พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีบทบาทสําคัญในการถายทอดหลักธรรมคําสอนทาง

พระพุทธศาสนาไปยังเยาวชน ซ่ึงเปนกลุมเปาหมายสําคัญในการสรางสังคมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 

ปจจุบันมีพระสงฆกวา 6,700 รูป ที่ไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยและ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อทําหนาที่สอนศีลธรรมในโรงเรียนทั่วประเทศ โดย

ครอบคลุมโรงเรียนทุกระดับ ตั้งแตประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา การดําเนินงานนี้มี

เปาหมายเพื่อปลูกฝงคุณธรรมในนักเรียนใหเขาใจและนําหลักธรรมไปใชในชีวิตประจําวัน  อยางไรก็

ตาม การดําเนินงานของพระสอนศีลธรรมยังคงเผชิญกับความทาทายหลายประการที่สงผลกระทบตอ

ประสิทธิภาพของโครงการ หนึ่งในปญหาสําคัญคือความลาชาในการเบิกจายคาตอบแทน ซึ่งทําให้

พระบางรูปขาดกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ นอกจากนี้ การอบรมพัฒนาศักยภาพของพระสอน

ศีลธรรมยังขาดความตอเนื่อง สงผลใหบางรูปไมไดรับโอกาสในการพัฒนาทักษะใหมที่เหมาะสมกับ

การสอนในยุคปจจุบัน อีกทั้งการสนับสนุนทางวิชาการยังไมครอบคลุมทุกพื้นที่ ซึ่งทําใหเกิดความ

เหลื่อมลํ้าในการดําเนินงาน (ฝายเผยแพรพระพุทธศานาและสงเสริมการสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2567) 

 การประสานงานระหวางหนวยงาน เชน กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงศึกษาธิการ และ

สถาบันทางพระพุทธศาสนา มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมโครงการ แตยังตองการการปรับปรุงใน
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ดานการบริหารจัดการ เชน การจัดหาแหลงทรัพยากรเพิ่มเติม การปรับปรุงกลยุทธในการอบรม และ

การสรางระบบติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อสนับสนุนใหพระสอนศีลธรรมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนการพัฒนาสภาพการดําเนินงานของพระสอนศีลธรรม

ในประเทศไทยจึงจําเปนตองคํานึงถึงการจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสม การเพ่ิมโอกาสในการอบรม

ตอเนื่อง และการสนับสนุนดานวิชาการอยางเพียงพอ เพื่อใหการดําเนินโครงการบรรลุเปาหมายใน

การสรางเยาวชนที่มีคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งจะเปนรากฐานสําคัญของการพัฒนาสังคมในระยะยาว 

(ฝายเผยแพรพระพุทธศานาและสงเสริมการสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2567) 

2.3.3 สภาพพระสอนศีลธรรมในจังหวัดสงขลา  

 จังหวัดสงขลาเปนพื้นที่ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและศาสนาอยางชัดเจน โดย

ประชากรในจังหวัดประกอบดวยชุมชนไทยพุทธ มุสลิม และจีน ความหลากหลายทางศาสนาและ

วัฒนธรรมนี ้ทําใหจังหวัดสงขลามีเอกลักษณที ่แตกตางจากพื ้นที ่อ ื ่นในประเทศ (National 

Geographic Thailand, 2025) บทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจึงไมไดมุงเนนเพียงการ

ถายทอดหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนาเทานั้น แตยังครอบคลุมถึงการสรางความเขาใจและ

ความสมานฉันทระหวางชุมชนตางศาสนาในพื้นที่ การใชหลักธรรมที่เปนสากล เชน พรหมวิหาร 4 

อริยสัจ 4 และมรรค 8 ชวยสงเสริมใหนักเรียนมีความเขาใจในคุณคาของความเมตตา ความอดทน 

และการดําเนินชีวิตท่ีเอ้ือเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกัน (สุจิตรา พรหมเกษม, 2563) 

 อยางไรก็ตาม การดําเนินงานของพระสอนศีลธรรมในจังหวัดสงขลายังคงเผชิญกับความทา

ทายหลายดาน เชน การขาดทรัพยากรสนับสนุนที่เพียงพอ โดยเฉพาะในพื้นที่ชนบทที่มักประสบ

ปญหาในการเขาถึงงบประมาณและสื่อการเรียนการสอน ความลาชาในการเบิกจายคาตอบแทนพระ

สอนศีลธรรมสงผลใหพระบางรูปขาดกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ อีกทั้งการขาดการอบรมและพัฒนา

ศักยภาพอยางตอเนื่องยังเปนอุปสรรคที่ทําใหพระไมสามารถพัฒนาวิธีการสอนใหสอดคลองกับยุค

สมัยและความตองการของนักเรียนในพื้นที่หลากหลายวัฒนธรรมความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน

จังหวัดสงขลายังสงผลตอวิธีการสื่อสารและสรางความสัมพันธในชุมชน การสอนศีลธรรมในโรงเรียน

จึงตองพิจารณาถึงความแตกตางทางวัฒนธรรมและศาสนา เพื่อใหการถายทอดหลักธรรมสามารถ

เขาถึงและสรางผลกระทบเชิงบวกไดอยางแทจริง การจัดกิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวมของนักเรียน

และชุมชน เชน การจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาที่เชิญชวนชุมชนทุกศาสนาเขารวม หรือการ

บรรยายธรรมท่ีเช่ือมโยงกับคานิยมรวมในสังคม เชน ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบ และการเคารพซ่ึง

กันและกัน จะชวยสงเสริมความสัมพันธท่ีดีในชุมชน (สุจิตรา พรหมเกษม, 2563) 
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 การพัฒนาโครงการพระสอนศีลธรรมในจังหวัดสงขลาจึงควรใหความสําคัญกับการสราง

เครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวัฒนธรรม 

และองคกรทางศาสนาในพื้นที่ การจัดการอบรมพิเศษเพื่อพัฒนาทักษะการสอนและการสรางความ

เขาใจในบริบทของพื้นที่ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมจะชวยใหพระสอนศีลธรรมสามารถปฏิบัติ

หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การสนับสนุนดานงบประมาณและสื่อการเรียนการสอนท่ี

เพียงพอจะชวยลดความเหลื่อมลํ้าในพื้นที่หางไกล และเพิ่มความมั่นใจใหกับพระในการดําเนินงาน

บทบาทของพระสอนศีลธรรมในจังหวัดสงขลาไมไดจํากัดอยูเพียงในหองเรียนเทาน้ัน แตยังเปนผูนําใน

การสรางความสมานฉันทในระดับชุมชน การใชหลักธรรมเปนเครื ่องมือในการสอนและสราง

ความสัมพันธระหวางชุมชนตางศาสนาเปนแนวทางสําคัญที่ชวยสรางความเขาใจและลดความขัดแยง

ในสังคม ความรวมมือระหวางพระสอนศีลธรรมและชุมชนจะชวยเสริมสรางความมั่นคงและความ

ย่ังยืนใหกับสังคมในพ้ืนท่ีหลากหลายวัฒนธรรมเชนน้ี (ธนชัย รัตนกุล, 2562) 

2.3.4 การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในบริบทจังหวัดสงขลา 

 จากการศึกษาโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในบริบทเฉพาะของจังหวัดสงขลา ซ่ึง

เปนจังหวัดที่มีลักษณะทางสังคม วัฒนธรรม และการศึกษาที่อาจมีความแตกตางจากพื้นที่อื่น ๆ ของ

ประเทศ การทําความเขาใจบริบทเฉพาะของสงขลา เชน ลักษณะทางประชากร สภาพเศรษฐกิจ 

สังคม หรือแมกระท่ังความหลากหลายทางศาสนา (National Geographic Thailand, 2025) รวมถึง

นโยบายหรือแนวปฏิบัติเฉพาะของจังหวัดที่เกี่ยวของกับโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เปน

สิ่งจําเปนอยางยิ่ง เนื่องจากปจจัยเหลานี้ลวนสงผลตอการดําเนินงาน การยอมรับ และประสิทธิผล

ของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ในพื้นที่ การพิจารณาโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

โดยคํานึงถึงบริบทเฉพาะของสงขลาจะชวยใหเขาใจความทาทายและโอกาสในการพัฒนาโครงการ

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ไดอยางลึกซ้ึงย่ิงข้ึน 

 การดําเนินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ในบริบทเฉพาะเชนนี้ ยอมนํามาซ่ึง

ขอพิจารณาที่สําคัญ กลาวคือ ความสําเร็จของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ไมไดขึ้นอยูกับ

โครงสรางหรือแนวนโยบายระดับชาติเพียงอยางเดียว แตข้ึนอยูกับการปรับใชใหเขากับสภาพแวดลอม

ทองถิ่นอยางมีนัยสําคัญ เปาหมายระดับชาติอาจจําเปนตองไดรับการตีความและประยุกตใชให้

สอดคลองกับความเปนจริงในพื้นที่สงขลา นอกจากนี้ ยังอาจเกิดความคาดหวังที่แตกตางกันระหวาง

บทบาทดั้งเดิมของพระสงฆที่สังคมใหความเคารพอยางสูง กับบทบาทในฐานะผูสอนในระบบโรงเรียน

สมัยใหม ซึ่งเรียกรองทักษะเฉพาะดานการสอนและการปฏิสัมพันธที่แตกตางออกไป แมสถานะทาง
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สังคมของพระสงฆจะเปนตนทุนสําคัญ แตการปฏิบัติหนาที่ในหองเรียนอยางมีประสิทธิผลนั้นตองการ

ทักษะท่ีตองพัฒนาเพ่ิมเติม นอกเหนือไปจากการฝกฝนตามธรรมเนียมปฏิบัติของสงฆ 

 จุดยืนหลักวา ประสิทธิผลและความยั่งยืนของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใน

จังหวัดสงขลา ขึ้นอยูกับการพัฒนาพระสงฆผูเขารวมโครงการอยางตอเนื่องและตรงจุดในสามดานท่ี

เชื่อมโยงกันอยางแยกไมออก ไดแก องคความรูที่ครอบคลุม ซึ่งกวางขวางกวาเพียงหลักธรรมพื้นฐาน 

เทคนิคการสอนที่ปรับเปลี่ยนได เหมาะสมกับผูเรียนที่หลากหลาย และทักษะดานมนุษยสัมพันธท่ี

เชี่ยวชาญ เพื่อการดําเนินงานอยางราบรื่นในสภาพแวดลอมที่ซับซอนของโรงเรียน การพัฒนาในสาม

ดานนี้เปนปจจัยชี้ขาดตอความสําเร็จของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ในการบรรลุเปาหมาย

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียนในบริบทของจังหวัดสงขลา 

 แมวาโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อาจไมไดระบุทฤษฎีทางการศึกษาหรือ

พัฒนาการไวอยางชัดเจนเสมอไป แตการดําเนินงานของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มักจะ

สะทอนแนวคิดหรือทฤษฎีบางประการโดยนัย เชน อาจมีการอางอิงถึงรูปแบบการศึกษาเพื่อพัฒนา

ลักษณะนิสัย Character Education หรือการใชทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม Social Learning 

Theory ผานการที่พระสงฆทําหนาที่เปนแบบอยาง Role Model การวิเคราะหกิจกรรมที่จัดขึ้นใน

โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อาจชวยใหสามารถอนุมานถึงกรอบทฤษฎีที่โครงการพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียน ยึดถือได การทําความเขาใจกรอบทฤษฎีเหลานี้ ไมวาจะเปนแบบชัดแจงหรือ

โดยนัย มีความสําคัญตอการประเมินความเหมาะสมและขอจํากัดของแนวทางการสอนที่นําโดย

พระสงฆในบริบทของโรงเรียน 

 การพิจารณารากฐานทางแนวคิดและทฤษฎีเหลานี้เผยใหเห็นประเด็นสําคัญประการหน่ึง 

คือ แมโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จะมีพื้นฐานอยูบนหลักธรรมคําสอนอันลึกซึ้ง แตการ

ถายทอดเนื้อหาเหลานั้นใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดจําเปนตองอาศัยวิธีการสอนที่เหมาะสม หากวิธีการ

สอนยังคงเปนแบบดั้งเดิมหรือขาดการพัฒนา ก็อาจเกิดชองวางระหวางความลุมลึกของเนื้อหาและ

ความสามารถในการเขาถึงและเขาใจของนักเรียนได ความซับซอนของหลักธรรมตองการทักษะการ

สอนที่สามารถทําใหเปนเรื่องงาย ใกลตัว และมีความหมายสําหรับผูเรียนในวัยและบริบทที่ตางกัน ซ่ึง

ช้ีใหเห็นถึงความจําเปนในการพัฒนาทักษะการสอนของพระสงฆควบคูไปกับการมีความรูในหลักธรรม 

 ในระดับปฏิบัติการ การดําเนินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ในจังหวัดสงขลา

เก่ียวของกับกระบวนการและโครงสรางท่ีเฉพาะเจาะจง ต้ังแตการคัดเลือกหรือมอบหมายพระสงฆเขา

รวมโครงการ ซึ่งอาจมีเกณฑเฉพาะที่กําหนดโดยหนวยงานในพื้นที่ ไปจนถึงการกําหนดตารางเวลา 
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ความถี่ และระยะเวลาในการเขาสอนของพระสงฆ ตลอดจนรูปแบบหรือโครงสรางหลักสูตรที่ใชใน

โรงเรียนตาง ๆ ของจังหวัด การบริหารจัดการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ในระดับจังหวัด

มักเกี ่ยวของกับหนวยงานหลายฝาย ทั้งฝายคณะสงฆ เชน สํานักงานเจาคณะจังหวัด และฝาย

การศึกษา เชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด การทําความเขาใจ

รายละเอียดเชิงปฏิบัติการเหลานี้มีความสําคัญ เนื่องจากโครงสรางและกระบวนการดําเนินงาน

สามารถสงผลกระทบโดยตรงตอคุณภาพและประสิทธิภาพของการสอนของพระสงฆ 

 ลักษณะการบริหารจัดการที่เกี่ยวของกับหลายหนวยงาน อาจนําไปสูความซับซอนและ

ความทาทายในการประสานงาน หนวยงานแตละแหงอาจมีลําดับความสําคัญ วัฒนธรรมองคกร และ

กระบวนการทํางานที่แตกตางกัน การดําเนินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ใหเปนไปอยาง

ราบรื่นและมีประสิทธิภาพจําเปนตองมีการประสานงานที่ชัดเจนและตอเนื่อง ทั้งในดานการกําหนด

ตารางสอน การจัดอบรม การจัดสรรทรัพยากร และการแลกเปลี่ยนขอมูลปอนกลับ หากขาดความ

ชัดเจนในบทบาทหนาที่หรือมีการสื่อสารระหวางหนวยงานที่ไมดีพอ อาจสงผลใหการดําเนินงานขาด

ความตอเนื่อง พระสงฆผูสอนอาจรูสึกไมไดรับการสนับสนุนเทาที่ควร ซึ่งจะสงผลกระทบตอขวัญ

กําลังใจและประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีในท่ีสุด 

  1) การเสริมสรางองคความรู 

   การทําหนาที่เปนผูชี้นําทางศีลธรรมที่มีประสิทธิภาพในบริบทโรงเรียนสมัยใหมน้ัน 

พระสงฆจําเปนตองมีองคความรูที่กวางขวางและลึกซึ้งกวาเพียงความเขาใจในหลักธรรมคําสอน

พื้นฐานทางพระพุทธศาสนา ขอบเขตขององคความรูที่จําเปนครอบคลุมถึง ความเขาใจหลักธรรมเชิง

ลึก ไมใชเพียงการทองจํา แตเปนการเขาใจแกนแทของพุทธจริยศาสตรอยางถองแท สามารถตีความ

และประยุกตใชใหเขากับบริบทชีวิตรวมสมัยไดอยางเหมาะสม สวนความรู ด านจริยศาสตร

เปรียบเทียบและศาสนาเปรียบเทียบควรมีความเขาใจในกรอบความคิดทางจริยธรรมและศาสนาอ่ืน ๆ 

เปนสําคัญ โดยเฉพาะในบริบทสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมหรือศาสนา เชน ในบางพื้นท่ี

ของจังหวัดสงขลาจําเปนตองสงเสริมความเขาใจและความเคารพซึ่งกันและกัน อีกทั้งมีความรูดาน

จิตวิทยาเด็กและวัยรุนเสริมความเขาใจในพัฒนาการทางความคิด อารมณ และสังคมของนักเรียนใน

แตละชวงวัย จะชวยใหพระสงฆสามารถปรับเนื้อหาและวิธีการสอนใหเหมาะสมกับระดับความเขาใจ

และความสนใจของผู เร ียนได ผนวกกับความรู เกี ่ยวกับประเด็นปญหาสังคมรวมสมัย หากมี

ความสามารถในการเชื่อมโยงหลักธรรมทางศีลธรรมเขากับประเด็นทาทายที่นักเรียนเผชิญอยูใน

ปจจุบัน เชน จริยธรรมในการใชส่ือสังคมออนไลน ปญหาบริโภคนิยม ความกังวลดานส่ิงแวดลอม หรือ
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ความขัดแยงทางสังคม จะทําใหคําสอนมีความหมายและเก่ียวของกับชีวิตจริงของนักเรียนมากข้ึนและ

ทายที่สุดความรูเกี่ยวกับบริบททองถิ่น หากมีความเขาใจในสภาพความเปนจริงทางสังคม วัฒนธรรม 

และปญหาเฉพาะที่นักเรียนในจังหวัดสงขลาประสบอยู จะชวยใหการสอนและการใหคําแนะนํามี

ความตรงจุดและสอดคลองกับสถานการณจริง 

   อยางไรก็ตาม การประเมินประสิทธิผลของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

จําเปนตองพิจารณาถึงระดับความรูและคุณสมบัติของพระสงฆที่เขารวมโครงการในจังหวัดสงขลา 

ขอมูลเกี่ยวกับการฝกอบรมมาตรฐานที่พระสงฆไดรับ ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษาของพระสงฆ หรือ

ขอคิดเห็นจากพระสงฆเองเกี่ยวกับดานที่พวกทานมีความรูความเชี่ยวชาญหรือรูสึกวายังขาดทักษะ 

สามารถนํามาวิเคราะหเพื่อระบุชองวางทางความรูที่อาจมีอยูได ตัวอยางเชน หลักสูตรการฝกอบรม

อาจเนนหนักไปที่เนื้อหาหลักธรรมตามประเพณี แตขาดองคประกอบที่สําคัญอื่น ๆ เชน จิตวิทยา

พัฒนาการ หรือการวิเคราะหประเด็นสังคมรวมสมัย ซึ่งชี้ใหเห็นถึงความจําเปนในการปรับปรุงหรือ

เพิ่มเติมเนื้อหาการฝกอบรมใหครอบคลุมมากยิ่งขึ้น สวนการวิเคราะหขอมูลเหลานี้อาจเผยใหเห็นวา 

การพัฒนาองคความรูที่จําเปนสําหรับพระสอนศีลธรรมนั้น ไมใชเพียงการเพิ่มพูนความรูในหลักธรรม

เทานั้น แตเปนการพัฒนาความสามารถในการนําความรูนั้นมาประยุกตใชเชิงวิเคราะหและเชื่อมโยง

กับสถานการณที ่หลากหลายในโลกปจจุบันและพัฒนาการของผู เรียนในแตละชวงวัยไดอยาง

เหมาะสม สิ่งนี้เรียกรองทักษะการคิดขั้นสูง ความสามารถในการเขาใจผูอื่น และการบูรณาการความรู

จากหลายสาขา ไมใชเพียงการทองจําหรือการถายทอดความรูแบบดั้งเดิม ดังนั้น การฝกอบรม

พระสงฆจึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนจากการเนนการถายทอดเนื้อหาเพียงอยางเดียว ไปสูการพัฒนา

ทักษะการคิดเชิงวิพากษและการประยุกตใชหลักธรรมเพ่ือการช้ีนําทางศีลธรรมในโลกท่ีซับซอน 

   นอกจากนี ้ ฐานความรู ท ี ่กว างขวางและครอบคลุมตามที ่กลาวมาขางตนมี

ความสําคัญอยางยิ่งตอความสําเร็จของพระสงฆในบทบาทผูสอนศีลธรรม เพราะจะชวยใหพระสงฆ์

สามารถตอบคําถามที่ทาทาย ของนักเรียนไดอยางถูกตอง แมนยํา และรอบคอบ สรางความนาเชื่อถือ

และความไววางใจทําใหคําสอนทางศีลธรรมมีความเกี่ยวของ และสามารถนําไปประยุกตใชไดจริงใน

ชีวิตประจําวันของนักเรียน สรางความนาเชื่อถือและความไววางใจ ทั้งกับนักเรียนและบุคลากรใน

โรงเรียน เพื่อจัดการกับประเด็นที่ละเอียดออน เชน ความแตกตางทางความคิด ความเชื่อ หรือปญหา

ทางสังคม ดวยความตระหนักรูและทักษะที่เหมาะสม ใหหลีกเลี่ยงการตีความหลักธรรมแบบผิวเผิน 

หรือนําเสนอในลักษณะที่ลาสมัย ไมสอดคลองกับบริบทปจจุบัน นอกจากนี้ การที่หลักสูตรการ

ฝกอบรมพระสงฆ อาจไมสามารถปรับเปลี่ยนไดทันทวงทีกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยาง
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รวดเร็วและความตองการที่ซับซอนของเยาวชนในยุคปจจุบัน ก็เปนอีกประเด็นที่นาพิจารณา ประเด็น

ทางสังคมรวมสมัย มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา หากหลักสูตรการฝกอบรมยังคง

เนื้อหาเดิม ๆ หรือปรับปรุงไมบอยครั้งเพียงพอ พระสงฆก็จะขาดองคความรูเฉพาะทางที่จําเปนใน

การตอบสนองตอขอกังวลหรือคําถามของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งความลาชาของ

หลักสูตรอาจทําใหคําสอนทางศีลธรรมกลายเปนเรื่องนามธรรมหรือดูหางไกลจากชีวิตจริง ซึ่งจะ

ลดทอนผลกระทบของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ลงได สิ่งนี้ชี้ใหเห็นถึงความจําเปนในการ

ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรการฝกอบรมอยางสมํ่าเสมอและทันตอสถานการณ โดยอาศัยความ

รวมมือระหวางพระนักวิชาการ ผูเช่ียวชาญดานการศึกษา และผูเช่ียวชาญดานพัฒนาการเยาวชน 

  2) การสอนศีลธรรมท่ีมีประสิทธิภาพ 

   การสอนศีลธรรมใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดนั้น ไมไดขึ้นอยูกับเนื้อหาเพียงอยางเดียว 

แตยังตองอาศัยเทคนิคและวิธีการสอนที่เหมาะสมดวย หลักการสอนที่มีประสิทธิภาพซึ่งไดรับการ

ยอมรับและสามารถนํามาประยุกตใชในการสอนศีลธรรม ไดแก กลยุทธการเรียนรูเชิงรุก Active 

Learning สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมอยางแข็งขันผานกิจกรรม เชน การอภิปราย การโตวาที การ

แสด บทบาทสมมติ การแกปญหา หรือการทํางานกลุม ซึ่งชวยกระตุนการคิดและการเรียนรูไดดีกวา

การน่ังฟงบรรยายเพียงอยางเดียว การเลาเรื่องและการใชเรื่องเลา นิทานธรรมบทท่ีเก่ียวของ เร่ืองเลา

ที่มีพลังสามารถทําใหหลักธรรมที่ซับซอนกลายเปนเรื่องที่เขาใจงาย นาจดจํา และเชื่อมโยงกับอารมณ์

ความรู สึกของผู เรียนได ซึ่งการเรียนรู แบบสืบเสาะหาความรู และการวิเคราะหกรณีศึกษาจาก

สถานการณขัดแยงทางจริยธรรม กระตุนใหนักเรียนตั้งคําถาม คิดวิเคราะห และตัดสินใจเชิงจริยธรรม

ดวยตนเอง ผานการเผชิญกับสถานการณจําลองหรือกรณีศึกษาที่ทาทาย รวมถึงการใชสื ่อและ

เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย การนําสื่อการสอนที่หลากหลาย เชน รูปภาพ วิดีโอ เกม หรือแอปพลิเค

ชัน มาใชอยางเหมาะสม สามารถเพิ่มความนาสนใจและชวยใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากขึ้น สวน

การสรางบรรยากาศในชั้นเรียนที่เคารพและเปดกวางโดยสรางสภาพแวดลอมที่นักเรียนรูสึกปลอดภัย

ในการแสดงความคิดเห็น ต้ังคําถาม หรือแบงปนประสบการณ เปนส่ิงสําคัญอยางย่ิงในการเรียนรูเร่ือง

ศีลธรรม และที่สําคัญการสอนที่แตกตางตามความตองการของผูเรียน Differentiated Instruction 

การตระหนักถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน และปรับวิธีการสอนหรือกิจกรรมใหสอดคลอง

กับความตองการ ความสนใจ และระดับความสามารถท่ีหลากหลาย 

   แนวทางการสอนปจจุบันในจังหวัดสงขลา ควรมีการประเมินประสิทธิภาพของ

โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ในจังหวัดสงขลา จําเปนตองมีการวิเคราะหวิธีการสอนท่ี
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พระสงฆนิยมใชในโรงเรียนตาง ๆ โดยอาศัยขอมูลที่มีอยู เชน รายงานการสังเกตการณในชั้นเรียนที่ให

รายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบการสอนของพระสงฆ ขอมูลปอนกลับจากนักเรียนเกี่ยวกับระดับความ

นาสนใจหรือการมีสวนรวมในการเรียน หรือรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรหรือการฝกอบรมดาน

เทคนิคการสอนท่ีพระสงฆอาจเคยไดรับ เชน วิธีการสอนสวนใหญเปนแบบบรรยาย Passive หรือเนน

กิจกรรม Active โดยมีหลักฐานการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนใหเหมาะสมกับนักเรียนในระดับชั้นตาง ๆ 

หรือไม 

   รูปแบบการสอนอาจชี้ใหเห็นถึงขอจํากัดที่เกิดจากแนวทางการสอนแบบดั้งเดิม 

บทบาทของพระสงฆในฐานะปราชญบนเวที Sage on the Stage ซึ่งเนนการถายทอดความรูจาก

ผูสอนสูผูเรียนเพียงฝายเดียว อาจไมสอดคลองกับหลักการสอนสมัยใหมที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

และการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู Facilitator หากพระสงฆไมไดรับการฝกอบรมดานเทคนิค

การสอนที่ทันสมัย หรือขอมูลจากการสังเกตการณชี้ใหเห็นถึงการใชวิธีบรรยายเปนหลัก ก็อาจเปนไป

ไดวาพระสงฆกําลังนํารูปแบบการสอนตามธรรมเนียมปฏิบัติของสงฆมาใชในหองเรียน แมรูปแบบน้ี

อาจแสดงถึงความนาเคารพ แตก็อาจไมสามารถกระตุนความสนใจหรือสงเสริมการเรียนรูเชิงลึกใหกับ

นักเรียนทุกคนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งกับนักเรียนในวัยเด็กหรือวัยรุน ซึ่งเนนยํ้าถึง

ความจําเปนเรงดวนในการพัฒนาทักษะการสอนท่ีออกแบบมาสําหรับบริบทของโรงเรียนโดยเฉพาะ 

   ทักษะการสอนมีความสําคัญแมพระสงฆจะมีความรูในหลักธรรมอยางลึกซึ้งเพียงใด 

หากขาดทักษะและเทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพ ก็อาจไมสามารถถายทอดความรูนั้นใหนักเรียน

เขาใจ เขาถึง และนําไปปฏิบัติไดอยางแทจริง ทักษะการสอนที่ดีมีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะชวยทํา

ใหการเรียนรูมีความนาสนใจ นาติดตาม และนาจดจํา อีกทั้งสงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะหและทํา

ความเขาใจหลักธรรมในระดับที่ลึกซึ้งขึ้นรวมถึงกระตุนใหนักเรียนเกิดการคิดเชิงวิพากษและเชื่อมโยง

คําสอนเขากับการดําเนินชีวิตของตนเองและชวยในการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพ สราง

บรรยากาศการเรียนรูท่ีดี ทายท่ีสุดคือ สรางความสัมพันธท่ีดีและความไววางใจระหวางพระสงฆผูสอน

กับนักเรียน นอกจากนี้ ขอจํากัดดานทรัพยากรก็อาจสงผลกระทบตอวิธีการสอนไดเชนกัน การขาด

แคลนสื่อการสอนที่เหมาะสม หรือทรัพยากรที่ออกแบบมาโดยเฉพาะสําหรับการสอนศีลธรรมโดย

พระสงฆในโรงเรียน อาจบีบใหพระสงฆตองพึ่งพาวิธีการสอนแบบบรรยายเปนหลัก แมวาทานอาจมี

ทักษะดานอื่น ๆ ก็ตาม สิ่งนี้ชี้ใหเห็นวา การปรับปรุงการสอนไมไดตองการเพียงการฝกอบรมทักษะ

เทานั้น แตยังรวมถึงการพัฒนาและการจัดหาอุปกรณชวยสอนที่เหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตรและ

แนวทางการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางดวย 
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  3) การบมเพาะมนุษยสัมพันธ 

   ความสําคัญของทักษะดานมนุษยสัมพันธในโรงเรียนการปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน ซ่ึง

เปนระบบนิเวศทางสังคมที่มีความซับซอน พระสงฆจําเปนตองมีทักษะดานมนุษยสัมพันธที่เขมแข็ง 

เพื่อใหสามารถปฏิสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสียที่หลากหลายไดอยางเหมาะสมและสรางสรรค ทักษะ

เหลานี้มีความสําคัญในการสรางความสัมพันธกับนักเรียน รวมถึงการสรางความคุนเคย ความไววางใจ 

และความเปนกันเอง เพื่อใหนักเรียนกลาเขาหา ซักถาม หรือขอคําปรึกษา รวมถึงการรับมือกับ

สถานการณที่ละเอียดออน หรือพฤติกรรมที่ทาทายไดอยางเหมาะสม สวนครูมีการทํางานรวมกัน

อยางราบรื่นในดานหลักสูตร การติดตามความกาวหนาของนักเรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน และ

การเคารพในขอบเขตบทบาทหนาที่ของแตละฝาย ฝงผู บริหารโรงเรียนอาศัยการสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพเกี่ยวกับรายละเอียดของโครงการ เปาหมาย ความทาทาย และการประสานงานเพื่อให

การดําเนินงานของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สอดคลองกับกิจวัตรและนโยบายของ

โรงเรียน รวมถึงสานสัมพันธกับผูปกครองและชุมชนเพื่อสรางความเขาใจและความไววางใจเกี่ยวกับ

บทบาทและคุณคาของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยเฉพาะในชุมชนที่มีความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมหรือศาสนา เพ่ือใหเกิดการยอมรับและการสนับสนุน 

   ปฏิสัมพันธของพระสงฆในโรงเรียนจังหวัดสงขลาควรประเมินความสําเร็จของ

โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ควรพิจารณาถึงลักษณะและคุณภาพของปฏิสัมพันธระหวาง

พระสงฆกับบุคคลตาง ๆ ในโรงเรียนจังหวัดสงขลาดวย ขอมูลจากความคิดเห็นของครูหรือผูบริหาร

เกี่ยวกับการทํางานรวมกับพระสงฆ การรับรูของนักเรียนเกี่ยวกับความเปนมิตรหรือความสามารถใน

การเขาถึงของพระสงฆ หรือขอมูลจากการสังเกตรูปแบบการสื่อสารระหวางพระสงฆกับบุคลากรใน

โรงเรียน สามารถชวยชี้ใหเห็นถึงจุดแข็งและประเด็นที่อาจเปนปญหาหรือกอใหเกิดความเขาใจผิดได 

การวิเคราะหขอมูลเหลานี้จะชวยระบุไดวาทักษะดานมนุษยสัมพันธดานใดที่พระสงฆอาจตองการการ

พัฒนาเพ่ิมเติม 

   การที่พระสงฆเขามาปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนนั้น ทานมีสถานะสองบทบาทพรอมกัน 

คือ การเปนบุคคลสําคัญทางศาสนา และการเปนผูสอนหรือแขกของโรงเรียน ซึ่งเปนพื้นที่ทางโลก 

การดําเนินบทบาทที่ซอนทับกันนี้ตองการทักษะการวางตัวและการสื่อสารทางสังคมที่ละเอียดออน 

เพื่อสรางสมดุลระหวางการไดรับความเคารพในฐานะพระสงฆ กับการทํางานรวมกับผูอื่นในฐานะ

เพื่อนรวมงานและการสรางความสัมพันธที่เขาถึงงายกับนักเรียน การวางตัวหรือการสื่อสารที่ไม

เหมาะสมอาจสรางระยะหางหรือความเขาใจผิดได ความซับซอนนี้ตอกยํ้าถึงความจําเปนในการ
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ฝกอบรมทักษะการสื่อสารระหวางบุคคลที่ออกแบบมาโดยเฉพาะสําหรับบริบทที่เปนเอกลักษณของ

โรงเรียน 

   มนุษยสัมพันธที่ดีชวยสงเสริมความสําเร็จของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

โดยอาศัยทักษะดานมนุษยสัมพันธที่ดีไมไดเปนเพียงคุณสมบัติเสริม แตเปนปจจัยสําคัญที่สงผล

โดยตรงตอความสําเร็จของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ในหลายมิติ ประการแรกการสราง

บรรยากาศที่เปดกวางและสงเสริมความรวมมือ ทําใหโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ไดรับการ

ยอมรับและดําเนินไปอยางราบรื่น เพิ่มการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากบุคลากรในโรงเรียน ทั้งครู

และผูบริหาร ทําใหพระสงฆเปนแบบอยาง Role Model และที่ปรึกษาที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นสําหรับ

นักเรียน อีกประการคือ ชวยในการจัดการกับประเด็นออนไหวทางวัฒนธรรมหรือศาสนา ที่อาจ

เกิดขึ้นไดอยางนุมนวลและสรางสรรค อํานวยความสะดวกใหเกิดชองทางการสื่อสารและแลกเปลี่ยน

ขอมูลปอนกลับที่ดีขึ ้น เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อยาง

ตอเนื่อง หากปราศจากความพยายามเชิงรุกและทักษะดานมนุษยสัมพันธที่เพียงพอ พระสงฆอาจ

กลายเปนบุคคลที่แยกตัวอยูภายในโรงเรียน ซึ่งจํากัดผลกระทบของทานใหอยูเพียงในคาบเรียนที่เปน

ทางการเทานั้น การขาดการปฏิสัมพันธอยางไมเปนทางการกับครูหรือนักเรียน จะทําใหโอกาสในการ

ใหคําแนะนําทางศีลธรรมอยางเปนธรรมชาติ การเปนแบบอยางในชีวิตประจําวัน และการสรางความ

ไววางใจในระดับลึกเสียไป ทักษะดานมนุษยสัมพันธจึงเปรียบเสมือนสะพานที่เชื่อมพระสงฆเขากับ

ชุมชนโรงเรียนอยางแทจริง ทําใหการดํารงอยูของทานสงผลกระทบเชิงบวกไดอยางรอบดานและ

ลึกซ้ึงย่ิงข้ึน 

 ดังนั้น ความสําเร็จและความยั่งยืนของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยเฉพาะใน

บริบทของจังหวัดสงขลา ข้ึนอยูกับปจจัยสําคัญคือ การพัฒนาศักยภาพของพระสงฆผูเขารวมโครงการ

อยางเปนระบบและตอเนื่องในสามดานที่ไมอาจแยกจากกันได ไดแก องคความรูที่ครอบคลุมและ

ทันสมัย เทคนิคการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและปรับเปล่ียนได และทักษะดานมนุษยสัมพันธท่ีจําเปนตอ

การทํางานในสภาพแวดลอมของโรงเรียน ชี้ใหเห็นถึงความตองการในการพัฒนาที่เฉพาะเจาะจงในแต่

ละดานภายในบริบทของจังหวัดสงขลา ตั้งแตความจําเปนในการเสริมสรางความรูความเขาใจใน

ประเด็นรวมสมัยและจิตวิทยาวัยรุน การพัฒนาทักษะการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ไปจนถึง

การเสริมสรางทักษะการส่ือสารและการทํางานรวมกับทุกฝายท่ีเก่ียวของในโรงเรียน 
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2.4. สรุป  
 แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยมีเปาหมายหลักคือการศึกษา

แนวทางการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนโดยใชหลักสัปปุริสธรรม เนื้อหาในบทนี้จะครอบคลุม 

3 สวนหลัก คือ ความหมายและความสําคัญของการพัฒนาพระสอนศีลธรรม ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ

กระบวนการเรียนรูของมนุษย และขอมูลเก่ียวกับโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยเนนบริบท

ของจังหวัดสงขลา 

 ความหมายและความสําคัญของการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความสําคัญอยาง

ยิ ่งตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาและปลูกฝงคุณธรรมแกเยาวชน การพัฒนาไมไดจํากัดแค่

ปริมาณแตเนนคุณภาพทั้งดานจิตใจ ความรู ทักษะ และประสิทธิภาพ โดยหมายถึงกระบวนการที่ทํา

ใหสิ่งใดสิ่งหนึ่งดีขึ้น เจริญขึ้น ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ การพัฒนาที่แทจริงตองเปนประโยชนตอ

สวนรวม มีหลักการ มีเปาหมาย และย่ังยืน พระสอนศีลธรรมมีบทบาทสําคัญในการถายทอดคุณธรรม 

เปนตนแบบ และสรางสภาพแวดลอมการเรียนรู การพัฒนาพระสอนศีลธรรมจึงจําเปนตองอาศัย

ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือเปนกรอบการพัฒนารวมถึงทฤษฎีที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรูของ

มนุษยเพ่ือใหพระสอนศีลธรรมทําหนาท่ีไดอยางเต็มศักยภาพ  

 ทฤษฎีเกี ่ยวกับกระบวนการเรียนรู ของมนุษย การสอนที ่มีประสิทธิภาพตองเขาใจ

กระบวนการเรียนรู การถายทอดความรู และการสรางปฏิสัมพันธที่ดี สําหรับพระสอนศีลธรรม การ

สอนศีลธรรมคือการบมเพาะคุณธรรม ซึ่งตองการทักษะเฉพาะ การพัฒนาจึงตองรวมถึงความรู 

เทคนิค และมนุษยสัมพันธ ทฤษฎีที่เกี่ยวของแบงสามกลุม กลุมที่หนึ่งคือทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา

ความรูครอบคลุมพฤติกรรมนิยมเนนพฤติกรรมที่สังเกตไดเพื่อสรางแรงจูงใจ สวนปญญานิยมเนนกระ

บวนการคิดภายในการประมวลขอมูลและการสรางความรูโดยผู เรียนสรางความหมายเองผาน

ประสบการณและสังคม โดยเฉพาะแนวคิดพัฒนาการตามวัยรวมถึงแนวคิดปฏิสัมพันธทางสังคมมี

ความสําคัญตอการเขาใจวาผูเรียนแตละวัยเรียนรูศีลธรรมอยางไร สวนกลุมที่สองคือ ทฤษฎีและ

หลักการของเทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพครอบคลุมแบบจําลองการออกแบบการสอน และ

กระบวนการสอน 9 ขั้นเพื ่อสนับสนุนการเรียนรู ภายใน รวมถึง หลักการสอนที่มีประสิทธิภาพ

โดยเฉพาะการเรียนรู เชิงรุกที่เนนการมีสวนรวมของผูเรียน การเลาเรื ่อง การใชกรณีศึกษา ส่ือ

เทคโนโลยี การสรางบรรยากาศช้ันเรียนท่ีดี และการสอนท่ีแตกตางตามความตองการผูเรียน และกลุม

ท่ีสามคือ ทฤษฎีความสัมพันธระหวางบุคคลในบริบทของการศึกษาเนนความสําคัญของมนุษยสัมพันธ์

ครอบคลุมทฤษฎีลําดับขั้นความตองการ และแนวคิดการเรียนรูทางสังคมและอารมณ ซึ่งเชื่อมโยง
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โดยตรงกับการพัฒนาทางศีลธรรม นอกจากน้ีความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน บรรยากาศช้ันเรียน 

ความสัมพันธระหวางเพ่ือน และผูบริหารกับครูก็มีบทบาทสําคัญ 

 การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยเฉพาะในพื้นที่อยางจังหวัดสงขลาที่มีความ

หลากหลาย ตองการความเขาใจอยางลึกซึ้งทั้งในทฤษฎีการเรียนรูและพัฒนาการของมนุษย ทฤษฎี

การสอน และทฤษฎีมนุษยสัมพันธ พรอมกับการประยุกตใชใหสอดคลองกับบริบทจริง โดยเนนการ

พัฒนาพระสงฆใหมีทั้งความรูที่รอบดาน ทักษะการสอนที่หลากหลาย และมนุษยสัมพันธที่ดี เพื่อให

สามารถทําหนาท่ีปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน



 

 

 

 

บทที่ 3 

หลักสัปปุริสธรรม 

 งานวิจัยคร้ังน้ี เร่ืองการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรม ผูวิจัยได

ศึกษาพระไตรปฏก อรรถกถา ท่ีเก่ียวของกับหลักสัปปุริสธรรม ดังตอไปน้ี 

  3.1.  หลักสัปปุริสธรรมในพระไตรปฎกในพระพุทธศาสนาเถระวาท 

  3.2.  การประยุกตใชหลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ เพ่ือการพัฒนาพระสอนศีลธรรม 

  3.3.  สรุป 

3.1. หลักสัปปุริสธรรมในพระไตรปิฎกในพระพุทธศาสนาเถระวาท 
 หลักสัปปุริสธรรม หรือธรรมที่ทําใหเปนคนดี ถือเปนหลักธรรมสําคัญที่พระพุทธศาสนาเถร

วาทไดนําเสนอไวในพระไตรปฎกและอรรถกถา เพื่อใชเปนแนวทางสําหรับการดําเนินชีวิตของบุคคลผู้

ตองการพัฒนาตนเองทั้งในดานปญญา ศีล และสมาธิ หลักธรรมนี้เปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยชี้แนะ

แนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะของผูเปนบัณฑิต ซึ่งหมายถึงผูที่มีคุณธรรมและเปนที่ยอมรับใน

สังคมงานวิจัยนี้จึงใหความสําคัญตอการศึกษาหลักสัปปุริสธรรมในมิติของพระไตรปฎกและอรรถกถา

อยางละเอียด เพ่ือใหเขาใจถึงความหมาย ความเปนมา และลักษณะของธรรมท้ัง 7 ขอน้ี 

3.1.1 ท่ีมาและความหมายของหลักสัปปุริสธรรม 

 หลักสัปปุริสธรรม ซึ่งหมายถึงธรรมที่ทําใหบุคคลเปนสัตบุรุษ หรือคนดี มีการบันทึกไวใน 

ธัมมัญูสูตร กลาววา  

 “ภิกษุเปนธัมมัญู อยางไร คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้รูธรรมคือ สุตตะ เคยยะ เวยยากรณะ

คาถา อุทาน อิติวุตตกะ ชาตกะ อัพภูตธรรม เวทัลละ หากภิกษุไมรูธรรมคือ สุตตะ ฯลฯ เวทัลละเลย

เราไมพึงเรียกเธอวาเปนธัมมัญูในที่นี้ แตเพราะภิกษุรูธรรมคือ สุตตะ ฯลฯ เวทัลละ ฉะนั้น เราจึง

เรียกเธอวาเปนธัมมัญู ภิกษุช่ือวาเปนธัมมัญูดวยประการฉะน้ี 

 ภิกษุเปนอัตถัญู อยางไร คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้รูความหมายแหงภาษิตนั้น ๆ นั่นแลวา 

‘น้ีเปนความหมายแหงภาษิตน้ี น้ีเปนความหมายแหงภาษิตน้ี’ หากภิกษุไมรูเน้ือความแหงภาษิตน้ัน ๆ 

เลยวา ‘นี ้เปนความหมายแหงภาษิตนี ้ นี ้เปนความหมายแหงภาษิตนี ้’ เราไมพึงเรียกเธอวา

‘เปนอัตถัญู‘ในที่นี้ แตเพราะภิกษุรูความหมายแหงภาษิตนั้น ๆ วา ‘นี้เปนความหมายแหงภาษิตนี้น้ี
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เปนความหมายแหงภาษิตนี้’ ฉะนั้น เราจึงเรียกเธอวา เปนอัตถัญู ภิกษุชื่อวาเปนธัมมัญูอัตถัญู 

ดวยประการฉะน้ี 

 ภิกษุเปนอัตตัญู อยางไร คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้รูจักตนวา “วาโดยศรัทธา ศีล สุตะจาคะ 

ปญญาปฏิภาณ เรามีอยูประมาณเทานี้” หากภิกษุไมรูจักตนวา “วาโดยศรัทธา ศีล สุตะจาคะปญญา 

ปฏิภาณ เรามีอยูประมาณเทานี้” เราไมพึงเรียกเธอวาเปนอัตตัญูในที่นี้ แตเพราะภิกษุรูจักตนวา 

“วาโดยศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ ปญญาปฏิภาณ เรามีอยูประมาณเทานี้” ฉะนั้น เราจึงเรียกเธอวา 

เปนอัตตัญู ภิกษุช่ือวาเปนธัมมัญู อัตถัญู อัตตัญู ดวยประการฉะน้ี 

 ภิกษุเปนมัตตัญู อยางไร คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้รูจักประมาณในการรับจีวร บิณฑบาต

เสนาสนะและคิลานปจจัยเภสัชชบริขาร หากภิกษุไมรูจักประมาณในการรับจีวร บิณฑบาตเสนาสนะ

และคิลานปจจัยเภสัชชบริขาร เราไมพึงเรียกเธอวาเปนมัตตัญูในที่นี้แตเพราะภิกษุรูจักประมาณใน

การรับจีวร บิณฑบาต เสนาสนะ และคิลานปจจัยเภสัชบริขาร ฉะนั้น เราจึงเรียกเธอวาเปนมัตตัญู

ภิกษุช่ือวาเปนธัมมัญูอัตถัญู อัตตัญู มัตตัญู ดวยประการฉะน้ี 

 ภิกษุเปนกาลัญู อยางไร คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้รูจักกาลวา “นี้เปนกาลแหงอุทเทส นี้เปน

กาลแหงปริปุจฉา น้ีเปนกาลบําเพ็ญเพียร นี้เปนกาลหลีกเรน” หากภิกษุไมรูจักกาลวา ‘นี้เปนกาลแหง

อุทเทศ นี้เปนกาลแหงปริปุจฉา นี้เปนกาลบําเพ็ญเพียร นี้เปนกาลหลีกเรน’ เราไมเรียกเธอวาเปน

กาลัญูในที่นี้ แตเพราะภิกษุรูจักกาลวา “นี้เปนกาลแหงอุทเทศนี้เปนกาลแหงปริปุจฉา นี้เปนกาล

บําเพ็ญเพียร นี้เปนกาลหลีกเรน” ฉะนั้น เราจึงเรียกเธอวาเปนกาลัญู ภิกษุชื่อวาเปนธัมมัญู

อัตถัญู อัตตัญู มัตตัญูกาลัญู ดวยประการฉะน้ี 

 ภิกษุเปนปริสัญู อยางไร คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้รูจักบริษัทวา “นี้ขัตติยบริษัทนี้พราหมณ

บริษัทนี้คหบดีบริษัทนี้สมณบริษัท ในบริษัทนั้นเราควรเขาไปหาอยางนี้ ควรยืนอยางนี้ควรทําอยางน้ี 

ควรนั่งอยางนี้ ควรกลาวอยางนี้ ควรสงบนิ่งอยางนี้” หากภิกษุไมรูจักบริษัทวา “นี้ขัตติยบริษัท ฯลฯ 

ควรสงบนิ่งอยางนี้” เราไมเรียกเธอวาเปนปริสัญู ในที่นี้ แตเพราะภิกษุรูจักบริษัทวา“นี้ขัตติยบริษัท 

ฯลฯ ควรสงบนิ่งอยางนี้” ฉะนั้น เราจึงเรียกเธอวาเปนปริสัญู ภิกษุชื่อวาเปนธัมมัญู อัตถัญู

อัตตัญู มัตตัญู กาลัญู ปริสัญู ดวยประการฉะน้ี 

 ภิกษุเปนปุคคลปโรปรัญู อยางไร คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้รูจักบุคคล ๒ จําพวก บุคคล๒ 

จําพวก คือ พวกหนึ่งตองการเห็นพระอริยะ อีกพวกหนึ่งไมตองการเห็นพระอริยะ บุคคลพวกที่ไม่

ตองการเห็นพระอริยะก็ถูกติเตียนดวยเหตุนั้น อยางนี้ บุคคลพวกที่ตองการเห็นพระอริยะก็ไดรับการ

สรรเสริญดวยเหตุนั้น อยางนี้. . . บุคคลผูตองการฟงสัทธรรมก็มี ๒ จําพวก คือ พวกหนึ่งเงี่ยโสตฟง
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ธรรม อีกพวกหนึ่งไมเงี่ยโสตฟงธรรม บุคคลพวกที่ไมเงี่ยโสตฟงธรรม ก็ถูกติเตียนดวยเหตุนั้นอยางน้ี

บุคคลพวกที่เงี่ยโสตฟงธรรม ก็ไดรับการสรรเสริญดวยเหตุนั้น อยางนี้. . . ภิกษุทั้งหลาย ภิกษุเปนผูรู

จักบุคคล ๒ ฝายดวยประการฉะนี้แล ภิกษุชื่อวาเปนปุคคลปโรปรัญูอยางนี้ภิกษุทั้งหลาย ภิกษุ

ประกอบดวยธรรม ๗ ประการน้ีแล จึงเปนผูควรแกของท่ีเขานํามาถวาย ฯลฯ เปนนาบุญอันยอดเย่ียม

ของโลก” (อง. สตฺตก. 23/68/143-146)  

 ซึ่งเปนพระสูตรสําคัญในพระไตรปฎกโดยบอกลักษณะของพระภิกษุผูรู จักธรรม ซึ่งมี 7

ลักษณะ อยางไรก็ตาม พระสูตรนี้ไดรับการแสดงโดยพระพุทธเจา มีเปาหมายเพื่อใหพระภิกษุในธรรม

วินัยนี้เปนผูประกอบดวยคุณสมบัติ 9 ประการ เรียกวา สังฆคุณ 9 หมายความวา คุณของพระสงฆ

สาวกของพระผูมีพระภาคเจา มี 9 ประการ ไดแก 

  1) สุปะฏิปนโน เปนผูปฏิบัติดี หมายถึง พระสงฆที่ปฏิบัติตามพระธรรมวินัยอยาง

ถูกตองดีงาม 

  2) อุชุปะฏิปนโน เปนผูปฏิบัติตรง หมายถึง พระสงฆที่ปฏิบัติตรงตามพระธรรมวินัย ไม

เอียงแฝงดวยกิเลส 

  3) ญายะปะฏิปนโน เปนผูปฏิบัติเพื่อรูธรรมเปนเครื่องออกจากทุกข หมายถึง พระสงฆ

ท่ีปฏิบัติเพ่ือบรรลุมรรค ผล นิพพาน 

  4) สามีจิปะฏิปนโน เปนผูปฏิบัติสมควร หมายถึง พระสงฆที่ปฏิบัติตนเหมาะสมแก

ฐานะสมณะ เปนท่ีนาเคารพกราบไหว  

  ซ่ึงคุณสมบัติ 4 ขอแรกน้ีเปนเหตุ นําไปสูผล 5 ขอหลัง คือ 

  5) อาหุเนยโย เปนผูควรแกสิ่งของที่เขานํามาถวาย หมายถึง เปนผูที่สมควรแกการรับ

เคร่ืองสักการะท่ีประชาชนนํามานอมถวาย 

  6) ปาหุเนยโย เปนผูควรแกการตอนรับ หมายถึง เปนผูที่สมควรแกการจัดเตรียมที่ทาง

หรือส่ิงจําเปนเพ่ือตอนรับเม่ือทานมาเยือน 

  7) ทักขิเนยโย เปนผูควรแกทักษิณาทาน หมายถึง เปนผูที่สมควรแกการถวายสิ่งของ

เพ่ือหวังผลคือบุญ 

  8) อัญชะลีกะระณีโย เปนผูควรแกการทําอัญชลี หมายถึง เปนผูที่สมควรแกการกราบ

ไหวดวยความเคารพ 

  9) อะนุตตะรัง ปุญญักเขตตัง โลกัสสะ เปนนาบุญอันยอดเยี่ยมของโลก หมายถึง เปน

แหลงท่ีใหผลบุญแกผูท่ีไดถวายทานหรือทําความดีตอทาน เหมือนนาท่ีดี ยอมใหผลผลิตท่ีดีแกนา สังฆ
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คุณ 9 ประการนี้ กลาวโดยรวมถึงคุณของพระอริยสงฆ ซึ่งเปนสงฆสาวกของพระพุทธเจาผูปฏิบัติดี 

ปฏิบัติชอบ และบรรลุธรรม ตั้งแตพระโสดาบันจนถึงพระอรหันต การระลึกถึงสังฆคุณทําใหเกิดความ

เลื่อมใสศรัทธาในพระรัตนตรัย และเปนบาทฐานแหงการสรางบุญกุศลตอไป (สมเด็จพระพุทธโฆษา

จารย (ป.อ. ปยุตฺโต), 2564) 

 3.1.2 ความหมายของหลักสัปปุริสธรรม 

 หลักสัปปุริสธรรมในพระพุทธศาสนาเปนหลักธรรมที่แสดงถึงคุณสมบัติ 7 ประการของ

บุคคลผูประเสริฐ เรียกวา สัปปุริสะ จากการศึกษาและวิเคราะหความหมายท่ียกมา สามารถอธิบายได

ดังน้ี  

  1) ธัมมัญู คือ ภิกษุรูปใดจะเปน ธัมมัญู ไดนั้น มีเงื่อนไขสําคัญอยูที่ การรูจัก รูธรรม 

ในหมวด สุตตะ เคยยะ เวยยากรณะ คาถา อุทาน อิติวุตตกะ ชาตกะ อัพภูตธรรม และเวทัลละ หาก

ภิกษุไมรูธรรมในหมวดเหลานี้เลย ก็จะไมถูกเรียกวาเปนธัมมัญู แตเพราะภิกษุรูปนั้นรูและเขาใจใน

ธรรมหมวดดังกลาว จึงจะเรียกวาเปนธัมมัญู ซึ่งหมวดธรรมทั้ง ๙ นี้ รวมเรียกวา นวังคสัตถุศาสน 

(สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. ปยุตฺโต), 2564) ซึ่งคือคําสั่งสอนของพระพุทธเจาทั้งปวง จําแนก

ตามลักษณะเนื้อหาและรูปแบบการประพันธ ดังนั้น การที่ภิกษุเปนธัมมัญูในบริบทนี้ จึงหมายถึง 

การที่ภิกษุมีความรอบรูในคําสั่งสอนของพระพุทธเจาอยางแตกฉาน ครอบคลุมในรูปแบบตางๆ ที่มี

การรวบรวมไว 

  2)  อัตถัญู คือ ภิกษุรูปใดจะเปน อัตถัญู ไดน้ัน มีเง่ือนไขสําคัญอยูท่ี การรูและเขาใจ

ในความหมาย อรรถแหงภาษิตหรือคําสอนนั้นๆ โดยในขอความยํ้าวา ภิกษุตองรูวา นี้เปนความหมาย

แหงภาษิตนี้ นี้เปนความหมายแหงภาษิตนี้ หากภิกษุไมสามารถเขาใจเนื้อความหรือความหมายของ

ภาษิตได ก็จะไมถูกเรียกวาเปนอัตถัญู แตเพราะภิกษุมีความเขาใจในความหมายอยางชัดเจน จึงจะ

เรียกวาเปนอัตถัญู ดังนั้น การที่ภิกษุเปนอัตถัญูในบริบทนี้ จึงหมายถึง การที่ภิกษุไมไดเพียงแต

ทองจําหรือรูตัวบทธรรมเทานั้น แตยังสามารถเขาถึงและเขาใจความหมายที่แทจริงของธรรมเหลาน้ัน

ดวย  

  3) อัตตัญู คือ ภิกษุรูปใดจะเปน อัตตัญู ไดนั ้น มีเงื ่อนไขสําคัญอยูที ่ การรู จัก

ประเมินและเขาใจในคุณธรรม ความรูความสามารถของตนเองตามความเปนจริง โดยขอความไดระบุ

ถึงสิ่งที่ภิกษุควรรูจักประเมินในตนเอง ไดแก ศรัทธาคือ ความเชื่อ ความเลื่อมใสในพระรัตนตรัย  ศีล

คือ ขอวัตรปฏิบัติทางกาย วาจา  สุตะคือ การศึกษาเลาเรียนพหูสูต  จาคะคือ การเสียสละ การให  

ปญญาคือ ความรอบรู ความเขาใจในธรรม  ปฏิภาณคือ ไหวพริบ สติปญญาในการแกไขปญหาหรือ
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กลาวธรรม  ภิกษุผูที่รู วาตนเองมีคุณธรรมเหลานี้อยูในระดับประมาณเทาใด หากไมรูจักประเมิน

ตนเองตามนี้ ก็จะไมถูกเรียกวาเปนอัตตัญู แตเพราะรูจักประเมินตนเองไดถูกตอง จึงจะเรียกวา

เปนอัตตัญู  ดังนั้น การที่ภิกษุเปนอัตตัญูในบริบทนี้ จึงหมายถึง การที่ภิกษุมีความเขาใจใน

ศักยภาพ คุณธรรม และขอควรพัฒนาของตนเอง เพื่อนําไปสูการพัฒนาและประพฤติตนไดอยาง

เหมาะสมบนเสนทางแหงการปฏิบัติธรรม 

  4) มัตตัญู คือ ภิกษุรูปใดจะเปน มัตตัญู ไดนั ้น มีเงื ่อนไขสําคัญอยูที ่ การรู จัก

ประมาณในการรับและการบริโภคปจจัย ๔ อันไดแก จีวร เครื่องนุงหม, บิณฑบาต อาหาร, เสนาสนะ 

ท่ีอยูอาศัย, และคิลานปจจัยเภสัชชบริขาร ยาและส่ิงจําเปนสําหรับผูปวย หากภิกษุไมรูจักประมาณใน

การรับปจจัยเหลานี้ คือรับมากเกินความจําเปน หรือบริโภคเกินพอดี ก็จะไมถูกเรียกวาเปนมัตตัญู 

แตเพราะภิกษุรูจักใชสอยปจจัย ๔ อยางพอประมาณ เลี้ยงชีพแตพอควรแกสมณสารูป ฉะน้ันจึงจะ

เรียกวาเปนมัตตัญู ดังนั้น การที่ภิกษุเปนมัตตัญูในบริบทน้ี จึงหมายถึง การที่ภิกษุมีความพอดี ไม

มากเกินไป ไมนอยเกินไป ในการใชสอยส่ิงจําเปนตอการดํารงชีวิตในฐานะสมณะ  

  5) กาลัญู คือ ภิกษุรูปใดจะเปน กาลัญู ไดน้ัน มีเง่ือนไขสําคัญอยูท่ี การรูจักกาลเวลา

ที่เหมาะสมสําหรับกิจกรรมตางๆ ในชีวิตสมณะ โดยเฉพาะที่กลาวถึงคือกาลแหงอุทเทส คือ เวลา

กลาวคําเผดียงสงฆ หรือการยกหัวขอธรรมขึ้นแสดงหรือสอบถาม สวนกาลแหงปริปุจฉา คือ เวลา

สอบถาม ซักถามปญหาธรรมะ รวมทั้งกาลบําเพ็ญเพียร คือ เวลาที่ควรตั้งใจทําความเพียรทางจิต

ภาวนา และกาลหลีกเรน คือ เวลาที่ควรปลีกตัวออกจากหมูคณะ อยูในที่สงัดเพื่อปฏิบัติธรรม หาก

ภิกษุไมรูจักแยกแยะเวลาเหลานี้ ไมรูวาเมื่อใดควรทําอะไร ก็จะไมถูกเรียกวาเปนกาลัญู แตเพราะ

ภิกษุรูและจัดสรรเวลาไดอยางเหมาะสมสําหรับกิจวัตรและการปฏิบัติธรรมเหลาน้ี ฉะน้ันจึงจะเรียกวา

เปนกาลัญู ดังนั้น การที่ภิกษุเปนกาลัญูในบริบทนี้ จึงหมายถึง การที่ภิกษุบริหารจัดการเวลาใน

ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม ถูกตองตามควรแกเพศภาวะและวัตถุประสงคของการบรรพชา 

  6) ปริสัญู คือ ภิกษุรูปใดจะเปน ปริสัญู ไดนั้น มีเงื่อนไขสําคัญอยูที่ การรูจักและ

เขาใจลักษณะของหมูชนหรือชุมชน หรือบริษัท ตางๆ และรูวิธีที่จะปฏิบัติตนตอบริษัทเหลานั้นอยาง

เหมาะสม ขอความไดยกตัวอยางบริษัทประเภทตางๆ เชน ขัตติยบริษัท ชุมชนกษัตริย ผูปกครอง

หรือพราหมณบริษัท ชุมชนพราหมณ แมกระทั่ง คหบดีบริษัท ชุมชนคฤหัสถหรือเจาบาน และสมณ

บริษัท ชุมชนสมณะหรือนักบวช)  ซึ่งการรูจักบริษัทในที่นี้รวมถึงการรูวาเมื่อเขาไปในบริษัทนั้น ควร

เขาไปหาอยางไร ควรยืนอยางไร ควรทํากิริยาอยางไร ควรนั่งอยางไร ควรกลาววาจาอยางไรและ

เมื่อใดที่ควรสงบนิ่ง หากภิกษุไมรูจักแยกแยะบริษัทและไมรูวิธีวางตนที่เหมาะสม ก็จะไมถูกเรียกวา
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เปนปริสัญู แตเพราะรูจักและปฏิบัติตนไดถูกตองตามควรแกบริษัทตางๆ ฉะนั้นจึงจะเรียกวาเปน

ปริสัญู  ดังน้ัน การท่ีภิกษุเปนปริสัญูในบริบทน้ี จึงหมายถึง การท่ีภิกษุมีปญญาในการพิจารณาหมู

ชนหรือชุมชนที่ตนเขาไปเกี ่ยวของ และสามารถวางตน แสดงกิริยา วาจา ไดอยางเหมาะสมแก

กาลเทศะและบุคคลในบริษัทน้ันๆ 

  7) ปุคคลปโรปรัญู คือ ภิกษุรูปใดจะเปน ปุคคลปโรปรัญู ไดน้ัน มีเงื่อนไขสําคัญอยูท่ี 

การรูจักและเขาใจลักษณะของบุคคลตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในบริบทที่เกี่ยวของกับการรับฟงและ

ปฏิบัติตามธรรมะ ขอความไดยกตัวอยางบุคคล 2 จําพวกในสองกรณี บุคคลที่ตองการเห็นพระอริยะ 

กับบุคคลที่ไมตองการเห็นพระอริยะ  ภิกษุรูจักจําแนกบุคคลสองประเภทนี้ และเขาใจถึงผลที่ตามมา 

คือ ผูไมตองการเห็นพระอริยะยอมถูกติเตียน สวนผูตองการเห็นพระอริยะยอมไดรับการสรรเสริญ

บุคคลที่เงี่ยโสตฟงธรรม กับ บุคคลที่ไมเงี่ยโสตฟงธรรม  ภิกษุรูจักจําแนกบุคคลสองประเภทนี้ และ

เขาใจถึงผลที่ตามมา คือ ผูไมเงี่ยโสตฟงธรรมยอมถูกติเตียน สวนผูเงี ่ยโสตฟงธรรมยอมไดรับการ

สรรเสริญ  ดังนั้น การที่ภิกษุเปนปุคคลปโรปรัญูในบริบทนี้ จึงหมายถึง การที่ภิกษุมีปญญาในการ

พิจารณาและเขาใจอุปนิสัย ความแตกตางของบุคคลในดานการรับธรรมะ สามารถรูไดวาบุคคลใดมี

พื้นฐานหรือความตั้งใจเปนอยางไร เหมาะสมกับการสอนแบบใด หรือควรปฏิบัติตอบุคคลนั้นๆ 

อยางไร เปนการรูจักบุคคลในเชิงลึกเพื่อประโยชนในการเผยแผและแนะนําธรรมรวมถึงการปฏิบัติ

ธรรมใหเจริญข้ึน 

 อยางไรก็ตาม ความหมายของสัปปุริสธรรมในธัมมัญูสูตรนี้ เปนคุณธรรมหรือคุณสมบัติ

ของคนดี ๗ ประการที่เปนเหตุใหผูปฏิบัติเปนคนดี เปนผูควรแกการยกยองนับถือ และเปนบุคคลท่ี

สามารถใหการแนะนํา  ในการดําเนินชีวิตที่ถูกตองแกบุคคลอื่น ๆ ไดดวยความปรารถนาดีนอกจาก

ความหมายในพระไตรปฎกแลว อรรถกถาจารยไดอธิบายความหมายขยายความใหเขาใจ ไดชัดเจน

ย่ิงข้ึนอีกดังน้ี 

  1) ธัมมัญุตา ความรูจักธรรม รูหลักหรือรูจักเหตุ คือรูหลักความจริง รูหลักการ รู

หลักเกณฑ รู กฎแหงธรรมดา รู กฎเกณฑแหงเหตุผล และรู หลักการที ่จะทําใหเกิดผล เชน

พระมหากษัตริยทรงทราบวาหลักการปกครองตามราชประเพณีเปนอยางไร มีอะไรบาง รูวาจะตอง

กระทําเหตุอยางน้ี ๆ หรือกระทําตามหลักการขอน้ีๆ จึงจะใหเกิดผลท่ีตองการอันน้ัน ๆ เปนต้น 

  2) อัตถัญุตา ความรู จ ักอรรถ รู ความมุ งหมายหรือรู จ ักผล คือรู ความหมาย                

รูความมุงหมาย รูประโยชนที่ประสงค รูจักผลที่จะเกิดขึ้นสืบเนื่องจากการกระทําหรือความเปนไป

ตามหลักเชน รูวาหลักธรรมหรือภาษิตขอนั้น ๆ มีความหมายวาอยางไร หลักนั้น ๆ มีความมุงหมาย
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อยางไรกําหนดไวหรือพึงปฏิบัติเพื่อประสงคประโยชนอะไร การที่ตนกระทําอยูมีความมุงหมาย

อยางไร เม่ือทําไปแลวจะบังเกิดผลอะไรบางดังน้ีเปนตน 

  3) อัตตัญุตา ความรูจักตน คือรูวาตนเองนั้นวาโดยฐานะ ภาวะ เพศ กําลังความรู้

ความสามารถ ความถนัดและคุณธรรม เปนตน บัดนี้ เทาไร อยางไร แลวประพฤติใหเหมาะสม และรู

ท่ีจะแกไขปรับปรุตอไป 

  4) มัตตัญุตา ความรูจักประมาณ คือความพอดี เชน ภิกษุรูจักประมาณในการรับและ

บริโภคปจจัยสี่ คฤหัสถรูจักประมาณในการใชจายโภคทรัพย พระมหากษัตริยรูจักประมาณในการลง

ทัณฑอาชญและในการเก็บภาษี เปนตน 

  5) กาลัญุตา ความรูจักกาล คือรูกาลเวลาอันเหมาะสม และระยะเวลาที่จะตองใชใน

การประกอบกิจ กระทําหนาที่การงาน เชน ใหตรงเวลา ใหเปนเวลา ใหทันเวลา ใหพอเวลา ใหเหมาะ

เวลา เปนตน 

  6) ปริสัญุตา ความรูจักบริษัท คือรูจักชุมชนและรูจักท่ีประชุม รูกิริยาท่ีจะประพฤติตอ

ชุมชนนั้น ๆ วาชุมชนนี้เมื่อเขาไปหาจะตองทํากิริยาอยางนี้ จะตองพูดอยางนี้ ชุมชนนี้ควรสงเคราะห์

อยางน้ี เปนตน 

  7) ปุคคลัญุตา หรือปุคคลปโรปรัญุตา ความรูจักบุคคล คือความแตกตางแหงบุคคล

วาโดยอัธยาศัย ความสามารถและคุณธรรม เปนตน ใคร ๆ ยิ่งหรือหยอนอยางไร และรูที่จะปฏิบัติตอ

บุคคลนั้น ๆดวยดี วาควรจะคบหรือไม จะใชจะตําหนิ ยกยอง และแนะนําสั่งสอนอยางไรเปนตน 

(สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. ปยุตฺโต), 2564) 

  ดังนั้น หลักสัปปุริสธรรมเปนหลักธรรมสําคัญในพระพุทธศาสนา ซึ่งประกอบดวย

คุณธรรม 7 ประการ ไดแก ธัมมัญุตา ความรูจักธรรม อัตถัญุตา ความรูจักอรรถ ความรูจักตน 

อัตตัญุตา ความรูจักประมาณ มัตตัญุตา ความรูจักกาล กาลัญุตา ความรูจักบริษัทปริสัญุตา 

และความรูจักบุคคล ปุคคลปโรปรัญุตา ที่มุงเนนการพัฒนาบุคคลใหเปนคนดีที่สมบูรณ พรอมท้ัง

เปนแบบอยางและผูชี้นําสังคมอยางมีคุณธรรม หลักธรรมนี้ครอบคลุมทั้งดานความรูและการปฏิบัติ 

เริ่มตั้งแต ธัมมัญุตา หรือความรูจักธรรม ซึ่งเนนการเขาใจหลักการและกฎธรรมชาติ อัตถัญุตา 

ความรูจักอรรถ ท่ีเนนการตระหนักถึงเปาหมายและผลลัพธของการกระทํา และ อัตตัญุตา หรือ

ความรูจักตนเองในดานความสามารถและขอจํากัด เพื่อพัฒนาตนเองใหเหมาะสม นอกจากนี้ยังมี 

มัตตัญุตา ความรูจักประมาณในชีวิต เชน การใชทรัพยากรอยางเหมาะสม กาลัญุตา ความรูจัก

เวลาในการทําหนาที่ ปริสัญุตา ความเขาใจลักษณะของชุมชนและการปฏิบัติตนอยางเหมาะสม 
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และ ปุคคลปโรปรัญุตา ความรูจักบุคคลในดานความสามารถและอัธยาศัย พรอมทั้งปฏิบัติตอกัน

อยางเหมาะสม 

 3.1.3 ความสําคัญของหลักสัปปุริสธรรม 

  จากการศึกษาพระไตรปฏกและอรรถกถา ผูวิจัยมีความเห็นวา หลักสัปปุริสธรรม หรือ

ธรรมของผูเปนสัตบุรุษหรือคนดี เปนหลักธรรมสําคัญยิ่งในพระพุทธศาสนาเถรวาท มีความสําคัญใน

การเปนแนวทางสําหรับการพัฒนาตนเองของบุคคลใหเปนผู มีคุณสมบัติของบัณฑิต หรือผู ที ่มี

คุณธรรมและเปนที่ยอมรับในสังคม หลักธรรม 7 ประการนี้ ไมไดจํากัดอยูเพียงเพศบรรพชิต แตมี

ความสําคัญและสามารถประยุกตใชไดกับทุกคนเพื่อนําไปสูการดําเนินชีวิตที่ถูกตองดีงาม ความสําคัญ

ของหลักสัปปุริสธรรมตามขอมูลท่ีไดรับ สะทอนผานคุณสมบัติท้ัง 7 ประการ ดังน้ี 

  1) ธัมมัญุตา หรือความรูจักธรรม มีความสําคัญในการเปนพ้ืนฐานของการเขาใจหลัก

ความจริง กฎเกณฑแหงเหตุผล และหลักการท่ีจะนําไปสูผลท่ีตองการ การมีความรอบรูในคําส่ังสอน

ในบริบทของพระสงฆ หรือหลักการตางๆ ทําใหสามารถดําเนินชีวิตหรือประกอบกิจการงานไดอยาง

ถูกตองตามหลักการน้ันๆ 

  2) อัตถัญุตา หรือความรูจักอรรถรวมถึงรูจักความมุงหมาย มีความสําคัญในการทําให้

เขาใจถึงความหมายที่แทจริง เปาหมาย ประโยชนที่ประสงค และผลที่จะเกิดขึ้นจากการกระทํา การ

รูจักอรรถทําใหการปฏิบัติหรือการดําเนินชีวิตไมหลงทาง และมุงตรงไปยังเปาหมายท่ีแทจริง 

  3) อัตตัญุตา หรือความรูจักตน มีความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาตนเอง เพราะเปน

การรูจักประเมินตนเองตามความเปนจริง ทั้งในดาน ศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ ปญญา ปฏิภาณ หรือ

แมกระทั่งฐานะ ภาวะ เพศ กําลัง ความรูความสามารถ ความถนัดและคุณธรรม การรูจักตนเองทําให้

สามารถประพฤติตนไดอยางเหมาะสม รูจุดแข็งจุดออน และรูท่ีจะแกไขปรับปรุงตนเองใหดีข้ึน 

  4) มัตตัญุตา หรือความรูจักประมาณ มีความสําคัญในการสงเสริมใหเกิดความพอดีใน

ทุกดานของชีวิต ไมวาจะเปนการบริโภคปจจัยส่ี การใชจาย หรือการดําเนินการใดๆ การรูจักประมาณ

ชวยใหชีวิตมีความสมดุล ไมสุดโตงไปในทางใดทางหน่ึง และดํารงอยูไดอยางเหมาะสมแกฐานะ 

  5) กาลัญุตา หรือความรูจักกาล มีความสําคัญในการบริหารจัดการเวลาไดอยาง

เหมาะสม รูวาเมื ่อใดควรทําอะไร ควรใชเวลาเทาใดในการประกอบกิจตางๆ การรูจักกาลทําให้

สามารถดําเนินชีวิตและปฏิบัติหนาท่ีการงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทันเวลา และเหมาะเวลา 

  6) ปริสัญุตา หรือความรูจักบริษัทรวมถึงรูจักชุมชน มีความสําคัญในการอยูรวมกับ

ผูอื่นในสังคมไดอยางราบรื่น เพราะเปนการรูจักลักษณะของหมูชนหรือชุมชนตางๆ และรูวิธีที่จะ
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ปฏิบัติตอพวกเขาอยางเหมาะสม รวมถึงรูวิธีวางตน วาจา และกิริยาใหเหมาะสมกับแตละบริษัท การ

รูจักบริษัทนําไปสูการสรางความสัมพันธท่ีดีในสังคม 

  7) ปุคคลปโรปรัญุตา หรือความรูจักบุคคล มีความสําคัญในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน

อยางมีประสิทธิภาพ เพราะเปนการรู จักและเขาใจความแตกตางระหวางบุคคลในดานอุปนิสัย 

ความสามารถ คุณธรรม และอัธยาศัย การรูจักบุคคลทําใหสามารถปฏิบัติตอบุคคลนั้นๆ ไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม เชน การคบหา การใช การตําหนิ ยกยอง หรือการแนะนําส่ังสอน 

  ดังนั้นหลักสัปปุริสธรรมทั้ง 7 ประการนี้มีความสําคัญในการ พัฒนาบุคคลใหสมบูรณใน

ทุกมิติ ครอบคลุมทั้งดาน ความรู ความเขาใจ (ธัมมัญุตา, อัตถัญุตา), การรูจักตนเอง (อัตตัญุ

ตา), การบริหารจัดการชีวิตและทรัพยากรอยางสมดุล (มัตตัญุตา, กาลัญุตา), และ การอยูรวมกับ

ผูอ่ืนในสังคมอยางเหมาะสม (ปริสัญุตา, ปุคคลปโรปรัญุตา) อยางไรก็ตามหลักธรรมท้ัง 7 ประการ

น้ียังสะทอนถึงความสําคัญของการรูจักคิด วิเคราะห และปฏิบัติใหเหมาะสมกับสถานการณ บุคคลท่ี

ยึดมั่นในสัปปุริสธรรมจะสามารถพัฒนาตนเองใหเปนที่ยอมรับและสรางประโยชนใหกับสังคมไดอยาง

แทจริง หลักธรรมนี้จึงไมเพียงเปนแนวทางสําหรับการพัฒนาตนเองในมิติทางศีลธรรมและจริยธรรม 

แตยังสามารถประยุกตใชในชีวิตประจําวันและการสรางสรรคความสัมพันธท่ีดีในสังคมไดอีกดวย 

  ในสวนของวิจัยเลมนี้เนนการพัฒนาบุคคลใหสมบูรณในทุกมิติ ทั้งดานความรู ความ

เขาใจในกฎธรรมชาติ ความตระหนักในเปาหมายและผลของการกระทํา ความเขาใจตนเอง การ

จัดการทรัพยากรและเวลา ตลอดจนการรูจักชุมชนและบุคคลรอบตัว ธัมมัญุตาเปนการรูจักธรรม 

เขาใจธรรมชาติและหลักการตาง ๆ อยางถองแท อัตถัญุตาเนนการตระหนักถึงความหมายและ

เปาหมายของการกระทํา รวมถึงผลที่จะตามมาในอนาคต อัตตัญุตาชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของการ

รูจักตนเอง ทั้งในแงศักยภาพ ขอจํากัด และวิธีการพัฒนาตนอยางเหมาะสม มัตตัญุตามุงเนนความ

พอดีในทุกดาน เชน การบริหารทรัพยากรอยางสมดุล กาลัญุตาชวยใหเราตระหนักถึงความ

เหมาะสมของเวลาและการบริหารจัดการเวลาไดอยางมีประสิทธิภาพ ปริสัญุตาเนนการเขาใจ

ลักษณะของชุมชน สังคม และวิธีปฏิบัติตอคนหมูมากอยางเหมาะสม สวนปุคคลปโรปรัญุตาชวยให

เรารูจักบุคคลในแงคุณสมบัติและอัธยาศัย พรอมทั้งปฏิบัติตอพวกเขาอยางเหมาะสม ดวยเหตุน้ี 

หลักสัปปุริสธรรมจึงครอบคลุมทั้งความรู ทักษะ และคุณธรรมที่นําไปสูการพัฒนาตนเองและสังคม

อยางยั่งยืน โดยสรางความสัมพันธที่ดีระหวางบุคคลและชุมชน และสงเสริมการดํารงชีวิตที่สมดุลและ

สงบสุข 
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3.2. การประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ เพื่อการพัฒนาพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน 

 หลักสัปปุริสธรรม ๗ ประการ เปนหลักธรรมสําคัญในพระพุทธศาสนาที่กลาวถึงคุณสมบัติ

อันประเสริฐของสัตบุรุษ หรือบุคคลผูมีเหตุผล ควรแกการยกยองและนําเปนแบบอยาง คุณสมบัติ

เหลาน้ีถือเปนพ้ืนฐานสําคัญและมีประโยชนอยางย่ิงตอการดําเนินชีวิต การสงเสริมกระบวนการเรียนรู้ 

และการปฏิบัติหนาที่การงานในดานตางๆ หลักสัปปุริสธรรมประกอบดวยคุณสมบัติที่เดนชัด ๗ 

ประการ ไดแก ธัมมัญุตา คือ การรูจักหลักการและเหตุผลของสิ่งตางๆ อัตถัญุตา คือ การรูจักผล

ที่จะเกิดขึ้นและเขาใจในความหมายหรือจุดมุงหมาย อัตตัญุตา คือ การรูจักและประเมินตนเองท้ัง

ในดานความสามารถและขอจํากัด มัตตัญุตา คือ การรูจักประมาณหรือความพอดีในการดําเนินชีวิต 

กาลัญุตา คือ การรูจักกาลเวลาหรือกาลเทศะที่เหมาะสมในการทําสิ่งตางๆ ปริสัญุตา คือ การรูจัก

และเขาใจลักษณะของหมูคณะหรือสังคมที่ตนเกี่ยวของ และ ปุคคลัญุตา คือ การรูจักและเขา

ใจความแตกตางของบุคคลแตละประเภทเพื่อปฏิบัติตอกันไดอยางเหมาะสม คุณสมบัติทั้งเจ็ดประการ

นี้ เปนรากฐานของการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีปญญาและดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองและมีคุณธรรม

โดยเฉพาะอยางยิ่ง พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซ่ึงมีภารกิจสําคัญในการปลูกฝงจริยธรรมใหแก่

เยาวชน การนําหลักสัปปุริสธรรมมาประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีและการพัฒนาตนเองของพระสอน

ศีลธรรม ยอมสงผลโดยตรงตอคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนและประสิทธิผลของการสราง

คุณธรรมในสถานศึกษา การศึกษาแตละขอของสัปปุริสธรรม 7 ประการ จะชี้ใหเห็นถึงมิติของการ

พัฒนาท่ีจําเปนสําหรับพระสอนศีลธรรม ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

  1) ธัมมัญุตา คือ ความเปนผูรูจักธรรม หรือรูจักเหตุ หมายถึง ความสามารถในการทํา

ความเขาใจหลักการ กฎเกณฑ และการวิเคราะหถึงสาเหตุหรือตนตอของปญหาและสถานการณตางๆ 

คุณสมบัตินี ้มีความสําคัญอยางยิ ่งสําหรับพระสอนศีลธรรมในการวินิจฉัยปญหาพฤติกรรมหรือ

คุณธรรมของเยาวชน โดยสามารถมองเห็นความเชื่อมโยงระหวางการกระทําหรือการกระทําท่ีเปนเหตุ 

กับผลหรือผลของการกระทําท่ีเกิดข้ึนตามหลักกรรมในพระพุทธศาสนา นอกจากน้ี ธัมมัญุตายังชวย

ใหพระสอนศีลธรรมสามารถเชื่อมโยงหลักธรรมคําสอนอันลึกซึ้งเขากับบริบทชีวิตประจําวันและความ

ตองการของผูเรียนในปจจุบันไดอยางเหมาะสม ทําใหการเรียนการสอนมีความนาสนใจและตอบโจทย์

ผูเรียนมากยิ่งขึ้น ดังนั้นการพัฒนาพระสอนศีลธรรมใหมีธัมมัญุตาสูงยอมพัฒนาพระสอนศีลธรรมให

มีความสามารถในการวิเคราะหปญหาผูเรียนไดอยางลึกซึ้งและแมนยํา สามารถชี้ใหเห็นถึงรากเหงา
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ของปญหาทางจริยธรรม พรอมทั้งสามารถนําเสนอหลักธรรมในเชิงเหตุผล ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญของ

การปลูกฝงปญญาใหแกเยาวชนไดอยางมีประสิทธิผล 

  2) อัตถัญุตา คือ ความเปนผูรูจักอรรถ หรือรูจักผล หมายถึง การเขาใจถึงผลลัพธที่จะ

เกิดขึ้นตามมาจากเหตุนั้นๆ หรือการตระหนักถึงความมุงหมาย ประโยชน และจุดประสงคปลายทาง

ของการกระทําตางๆ สําหรับพระสอนศีลธรรม คุณสมบัติอัตถัญุตานี้ทําใหสามารถชี้แจงใหเยาวชน

เห็นภาพไดอยางชัดเจนถึงผลดีของการปฏิบัติตามหลักธรรม เชน ความสุข ความสงบ การยอมรับจาก

เพื่อนและสังคม และในขณะเดียวกันก็ชี้ใหเห็นถึงผลเสียของการละเลยหรือการกระทําผิดศีลธรรมได้

อยางเปนรูปธรรม ซึ่งการทําเชนนี้จะชวยสรางความเขาใจในเชิงประจักษและเปนแรงจูงใจใหเยาวชน

เลือกที่จะประพฤติในทางที่ดีและมีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง ดังนั้นการพัฒนาพระ

สอนศีลธรรมดานอัตถัญุตาสนับสนุนการพัฒนาพระสอนศีลธรรมใหเปนผูสรางแรงบันดาลใจและ

ผูใหคําแนะนําที่มีพลัง โดยการนําเสนอผลลัพธทั้งดานบวกและดานลบที่ชัดเจน ทําใหเยาวชนเห็น

คุณคาของการพัฒนาตนเองดานจริยธรรม และมีความระมัดระวังในการตัดสินใจและการประพฤติตน

มากข้ึน 

  3) อัตตัญุตา คือ ความเปนผูรูจักตน หมายถึง ความสามารถในการประเมินและทํา

ความเขาใจตนเองในดานตางๆ ทั้งความศรัทธาในพระรัตนตรัย การรักษาศีลหรือการควบคุมควม

ประพฤติของตน สุตะหรือแสวงหาความรู และการศึกษา จาคะหรือการเสียสละ ปญญาหรือความ

รอบรูรวมถึงความสามารถ จุดแข็ง จุดออน และขอจํากัดของตนเอง การท่ีพระสอนศีลธรรมมีอัตตัญุ

ตา จะชวยใหตระหนักถึงศักยภาพ บทบาท และขอจํากัดของตนในการทําหนาที่สอนศีลธรรมแก่

เยาวชนไดอยางเหมาะสม ซึ่งนําไปสูการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ลดการหลงตนเอง และเสริมสราง

ความนาเชื่อถือในฐานะครูผูสอน นอกจากน้ี การรูจักตนยังเปนแบบอยางที่ดีใหเยาวชนไดเรียนรูการ

ยอมรับและพัฒนาตนเองตามความเปนจริง ดังน้ันการพัฒนาพระสอนศีลธรรมดานการฝกฝนอัตตัญุ

ตาเปนสิ่งจําเปนสําหรับการพัฒนาพระสอนศีลธรรมใหมีความถอมตน เขาใจในบทบาทหนาที่ของ

ตนเอง สามารถพัฒนาตนเองไดอยางถูกจุด และเปนแบบอยางที่ดีดานความซื่อสัตยตอตนเองใหแก

เยาวชน 

  4) มัตตัญุตา คือ ความเปนผูรูจักประมาณ หมายถึง การรูความพอดีในการดําเนิน

ชีวิต การใชทรัพยากร การใชเวลา การบริโภค หรือแมกระทั่งการแสดงออกตางๆ พระสอนศีลธรรมผู

มีมัตตัญุตาจะเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความพอประมาณ ทั้งในดานการบริโภคปจจัยสี่ การบริหาร

จัดการทรัพยากรของโรงเรียน และการจัดสรรเวลาสําหรับการสอน การปฏิบัติศาสนกิจ และการ
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พักผอน การรู จักประมาณนี้ยังรวมถึงการเลือกใชสื ่อการเรียนการสอน หรือการจัดกิจกรรมท่ี

เหมาะสมกับวัยและความตองการของเยาวชน โดยไมฟุมเฟอยหรือขาดแคลนจนเกินไป ซึ่งเปนการ

ปลูกฝงแนวคิดเรื่องความพอเพียงและการบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการ

พัฒนาพระสอนศีลธรรมดานมัตตัญุตาชวยพัฒนาพระสอนศีลธรรมใหสามารถดําเนินชีวิตและปฏิบัติ

หนาที่ไดอยางสมดุล เปนแบบอยางที่ดีดานความพอเพียงและวินัยในการบริหารจัดการใหแกเยาวชน 

และสามารถปรับการใชทรัพยากรและวิธีการสอนใหเหมาะสมกับบริบทและกลุมผูเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  5) กาลัญุตา คือ ความเปนผูรูจักกาลเวลา หรือรูจักกาลเทศะ หมายถึง ความสามารถ

ในการเขาใจและปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับเวลาและสถานการณ การมีคุณสมบัตินี้ชวยใหพระสอน

ศีลธรรมสามารถวางแผนและจัดการเวลาไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งเวลาสําหรับการสอน การปฏิบัติ

ศาสนกิจสวนตัว และการเขารวมกิจกรรมตางๆ นอกจากนี้ การรูจักกาลยังมีความสําคัญอยางยิ่งใน

การเลือกชวงเวลาและวิธีการถายทอดหลักธรรมท่ีเหมาะสมกับวัย อารมณ และความพรอมของผูเรียน

ในขณะนั้น รวมถึงการใชโอกาสและชวงเวลาพิเศษตางๆ ในการเนนยํ้าคุณคาของหลักธรรมไดอยางมี

ประสิทธิผลสูงสุด ดังนั้นการพัฒนาพระสอนศีลธรรมดานกาลัญุตาสนับสนุนการพัฒนาพระสอน

ศีลธรรมใหเปนผูมีทักษะการบริหารจัดการเวลาที่เปนเลิศ และสามารถปรับตัวเขากับสถานการณ

ตางๆ ในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม ทําใหการเรียนการสอนเปนไปอยางราบรื่นและเขาถึงผูเรียนได้

อยางตรงจุด 

  6) ปริสัญุตา คือ ความเปนผูรูจักบริษัท ชุมชนหรือหมูคณะ หมายถึง ความสามารถใน

การทําความเขาใจลักษณะของกลุมคน สังคม หรือบริบทแวดลอมที่ตนเขาไปเกี่ยวของ ไมวาจะเปน

นักเรียน คณะครู ผูปกครอง หรือบุคลากรอื่นๆ ในโรงเรียน การรูจักชุมชนชวยใหพระสอนศีลธรรม

สามารถปรับการสื่อสาร ทาที และวิธีการดําเนินกิจกรรมใหสอดคลองกับวัฒนธรรม ความเชื่อ และ

ความคาดหวังของกลุมบุคคลตางๆ ไดอยางเหมาะสม สรางความเขาใจอันดีระหวางพระกับชุมชน ลด

ความขัดแยงที่อาจเกิดขึ้นจากความแตกตาง และสงเสริมการมีสวนรวมในกิจกรรมดานคุณธรรม

จริยธรรม ซ่ึงนําไปสูการสรางความสัมพันธท่ีแข็งแกรงและความไววางใจภายในสถานศึกษา ดังน้ันการ

พัฒนาพระสอนศีลธรรมดานปริสัญุตาชวยพัฒนาพระสอนศีลธรรมใหมีความสามารถในการปรับตัว

และสรางความสัมพันธอันดีกับบุคคลหลากหลายกลุมในโรงเรียน ทําใหสามารถสื่อสารและเผยแผ่

หลักธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ เขาถึงผูเรียนและผูเกี่ยวของไดกวางขวางยิ่งขึ้น และสงเสริมความ

สมานฉันทในสังคมโรงเรียน 
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  7) ปุคคลัญุตา คือ ความเปนผูรูจักบุคคล หมายถึง ความสามารถในการทําความเขาใจ

ถึงความแตกตางของบุคคลแตละประเภท ท้ังในดานนิสัย อุปนิสัย ความถนัด ความสนใจ ความรู และ

พ้ืนฐานชีวิต การมีปุคคลัญุตาชวยใหพระสอนศีลธรรมสามารถแยกแยะลักษณะเฉพาะของผูเรียนแต

ละคน เพ่ือปรับวิธีการสอน การใหคําแนะนํา หรือการใชคําพูดใหเหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล 

เชน การใชวิธีการที่แตกตางกันในการจูงใจนักเรียนที่มีความสนใจหลากหลาย หรือการจัดการปญหา

ความขัดแยงโดยคํานึงถึงพื้นฐานและอารมณของบุคคลที่เกี ่ยวของ ความเขาใจในความแตกตาง

ระหวางบุคคลนี้เปนหัวใจสําคัญของการสรางการเรียนรูที่เขาถึงได และการสรางความสัมพันธที่ดี

ระหวางพระกับผูเรียน ดังนั้นการพัฒนาพระสอนศีลธรรมดานปุคคลัญุตาเปนคุณสมบัติสําคัญท่ี

พัฒนาพระสอนศีลธรรมใหมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและการใหคําปรึกษาไดอยาง

ตรงจุดและมีประสิทธิภาพ สามารถเขาถึงจิตใจของผูเรียนไดดียิ่งขึ้น และสรางแรงบันดาลใจในการ

พัฒนาตนเองดานจริยธรรมใหแกเยาวชนไดอยางเปนรูปธรรม 

 กลาวไดวา หลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ เปนกรอบการพัฒนาตนเองที่ครอบคลุมและรอบ

ดานสําหรับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน การที่พระสอนศีลธรรมไดฝกฝนและนําหลักธรรมเหลานี้มา

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันและการปฏิบัติหนาที่ ยอมชวยเสริมสรางใหมีความสามารถในการทํา

ความเขาใจปญหา เขาใจผูเรียน เขาใจบริบททางสังคม และสามารถบริหารจัดการตนเองและสิ่งตางๆ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ การพัฒนาตามหลักสัปปุริสธรรมนี้ ไมเพียงแตจะยกระดับคุณภาพของพระ

สอนศีลธรรมใหเปน สัตบุรุษผูให ที่มีคุณธรรมและปญญาคูกันเทานั้น แตยังสงผลโดยตรงตอการ

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกเยาวชนไดอยางยั่งยืน สรางรากฐานท่ีมั่นคงสําหรับการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของเยาวชนและสังคมโดยรวมใหมีความสุขสงบตามหลักพระพุทธศาสนา 

3.3. สรุป  

 หลักสัปปุริสธรรม หรือธรรมที่ทําใหเปนคนดี ถือเปนแกนคําสอนสําคัญในพระพุทธศาสนา

เถรวาท เปนธรรมที่พระพุทธเจาทรงแสดงไวเพื ่อเปนแนวทางใหบุคคลพัฒนาตนเองใหเปนผู มี

คุณธรรมและปญญา หรือที่เราเรียกวาบัณฑิต หลักธรรมนี้ไมไดจํากัดอยูเพียงเพศบรรพชิตเทานั้น แต่

เปนคุณสมบัติท่ีทุกคนสามารถนอมนํามาปฏิบัติเพ่ือยกระดับจิตใจและการดําเนินชีวิตใหดีย่ิงข้ึน 

 หลักสัปปุริสธรรมประกอบดวยคุณสมบัติ ๗ ประการ ไดแก ธัมมัญู คือ ความเปนผูรูจัก

ธรรม รู หลักการ เหตุผล และกฎธรรมชาติของสิ ่งตางๆ อัตถัญู คือ ความเปนผู รู จักอรรถ รู

ความหมาย ความมุงหมาย และผลที่จะเกิดขึ้นจากการกระทํา อัตตัญู คือ ความเปนผูรูจักตนเอง 

รูจักประเมินความรู ความสามารถ คุณธรรม และขอจํากัดของตนตามความเปนจริง มัตตัญู คือ 
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ความเปนผูรูจักประมาณ รูความพอดีในการใชสอยสิ่งตางๆ การบริโภค และการปฏิบัติตน กาลัญู 

คือ ความเปนผูรูจักกาลเวลา รูชวงเวลาที่เหมาะสมในการประกอบกิจตางๆ และบริหารเวลาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ปริสัญู คือ ความเปนผูรูจักบริษัท รูลักษณะของหมูชน ชุมชน และรูวิธีวางตนหรือ

ปฏิบัติตอคนหมูมากไดอยางเหมาะสม และสุดทายคือ ปุคคลปโรปรัญู คือ ความเปนผูรูจักบุคคล รู

ความแตกตางดานอุปนิสัย ความสามารถของบุคคล และรูวิธีปฏิบัติตอบุคคลน้ันๆ ไดอยางถูกตอง 

 ความสําคัญของหลักสัปปุริสธรรมอยูที ่การเปนกรอบการพัฒนาตนเองที่สมบูรณแบบ 

ครอบคลุมทั้งมิติของการรูความจริงตามหลักธรรม การตระหนักถึงผลลัพธ การเขาใจศักยภาพและขอ

ควรพัฒนาของตนเอง การใชชีวิตอยางพอดี การบริหารจัดการเวลา การอยูรวมกับผูอื่นในสังคม และ

การปฏิสัมพันธกับบุคคลไดอยางชาญฉลาด ผูที่เพียบพรอมดวยหลักสัปปุริสธรรมยอมเปนที่ยกยอง 

เปนแบบอยางท่ีดี และสามารถช้ีนําผูอ่ืนไปสูทางท่ีดีงามไดดวยความปรารถนาดี 

 เมื ่อนําหลักสัปปุริสธรรมมาประยุกตใชกับการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

คุณสมบัติทั้งเจ็ดประการยิ่งมีความสําคัญอยางยิ่งยวด ธัมมัญูและอัตถัญูชวยใหพระเขาใจปญหา

ของนักเรียนไดอยางลึกซึ้ง และสามารถอธิบายเชื่อมโยงหลักธรรมกับชีวิตจริงไดอยางนาสนใจ ทําให้

เห็นผลของการกระทํา อัตตัญูทําใหพระรูจักบทบาท จุดแข็ง จุดออนของตนในฐานะครูผูสอน และ

เปนแบบอยางที่ดีในการยอมรับตนเองและพัฒนาตนเอง มัตตัญูและกาลัญูชวยใหพระบริหาร

จัดการเวลาการสอน กิจกรรม และการใชทรัพยากรตางๆ ไดอยางเหมาะสม เปนแบบอยางความ

พอเพียง ปริสัญูและปุคคลปโรปรัญูชวยใหพระรูจักและเขาใจนักเรียน คณะครู ผูปกครอง และ

บุคลากรตางๆ ในโรงเรียน ทําใหสามารถสื่อสาร เขาถึง และใหคําแนะนําแกนักเรียนแตละคนหรือแต่

ละกลุมไดอยางตรงจุดและมีประสิทธิภาพ 

 ดังน้ัน การสงเสริมใหพระสอนศีลธรรมไดศึกษาและนอมนําหลักสัปปุริสธรรมมาประยุกตใช้

อยางจริงจัง จึงเปนการพัฒนาศักยภาพของทานในทุกดาน ทําใหทานเปน สัตบุรุษผูให ที่เพียบพรอม

ดวยทั้งคุณธรรมและความสามารถ เปนกําลังสําคัญในการปลูกฝงคุณคาทางจริยธรรมใหแกเยาวชน 

สรางรากฐานที่มั่นคงสําหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของลูกศิษยและขับเคลื่อนสังคมโดยรวมใหกาวไป

ในทิศทางท่ีถูกตองดีงามตามหลักธรรมคําสอน 

 

 

 



 

 

 

 

บทที่ 4 

วิเคราะหการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรม 

 ผูวิจัยไดนําขอมูลปฐมภูมิและขอมูลทุติยภูมิรวมถึงบทสัมภาษณจากกลุมตัวอยางมา

วิเคราะหตามกรอบแนวคิดของการวิจัยและกําหนดประเด็นในการวิเคราะห ดังน้ี 

  4.1 การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรมดานความรู 

  4.2 การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรมดานเทคนิคการสอน 

  4.3 การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรมดานมนุษยสัมพันธ 

  4.4 สรุป 

4.1. การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนด้วยหลักสัปปุริสธรรมด้านความรู ้
 จากการวิเคราะหขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิรวมกับขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท้ัง 

15 ทาน พบวาเพื่อใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยเฉพาะในบริบทที่หลากหลายวัฒนธรรมในจังหวัดสงขลา จําเปนอยางยิ่งที่พระสอนศีลธรรม

จะตองพัฒนาองคความรูในดานตางๆ อยางครอบคลุม ซึ่งสอดคลองกับมุมมองของผูทรงคุณวุฒิหลาย

ทานในขอมูลการสัมภาษณ 

 ประการแรก ความรูพ้ืนฐานท่ีสําคัญท่ีสุดคือ ความรูเชิงลึกในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

และพุทธจริยศาสตร ซึ่งไมใชเพียงการทองจํา แตตองสามารถเขาใจแกนแท ตีความ และประยุกตใช้

หลักธรรมใหเขากับบริบทชีวิตรวมสมัยของนักเรียนและสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

ความสําคัญของความรูความเขาใจในหลักธรรมคําสอน ไดรับการเนนย้ําโดยผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 4 กลาว

วา “ควรมีความรูความเขาใจในหลักธรรมคําสอน ความรูในทักษะในการสอน ความรูความเขาใจใน

พัฒนาการของนักเรียน” และผูทรงคุณวุฒิคนที่ 8 ที่ระบุวาควรเปนหลักธรรมที่ทันสมัยและสามารถ

นํามาประยุกตใชกับสถานการณปจจุบันไดโดยกลาววา “การพัฒนาความรูของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน ควรใหความสําคัญกับความรูในหลักธรรมคําสอนที่ทันสมัย และสามารถนํามาประยุกตใชกับ

สถานการณปจจุบันได นอกจากนี้ ทักษะการสื่อสารและการสอนก็เปนสิ่งสําคัญ เพื่อใหสามารถ

ถายทอดหลักธรรมใหแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ” เชนเดียวกับผูทรงคุณวุฒิคนที่ 10 และ 13 

ที่เนนการเชื่อมโยงหลักธรรมกับชีวิตประจําวันเพื่อใหนักเรียนเห็นวาหลักธรรมนํามาประยุกตใชไดจริง

โดยกลาววา “การพัฒนาความรูของพระสอนศีลธรรม ควรใหความสําคัญกับการใชเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยในการสอน เพื่อใหเขากับยุคสมัย และการเชื่อมโยงหลักธรรมกับชีวิตประจําวัน เพื่อให้



 

 

 

 

66 

 

 

นักเรียนเห็นวาหลักธรรมสามารถนํามาประยุกตใชไดจริง”และ “การพัฒนาความรูของพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียน ควรใหความสําคัญกับการประยุกตหลักธรรมเขากับชีวิตประจําวันของเด็กๆ 

เพ่ือใหเด็กๆ เขาใจและนําไปใชไดจริง” 

 นอกเหนือจากความรูในหลักธรรมแลว การทําความเขาใจผูเรียนถือเปนหัวใจสําคัญ พระ

สอนศีลธรรมควรพัฒนาความรูเก่ียวกับทฤษฎีการเรียนรูตางๆ เพ่ือใหเขาใจธรรมชาติและกระบวนการ

เรียนรูของมนุษย โดยเฉพาะอยางยิ่ง การสรางความเขาใจทางศีลธรรมของผูเรียนแตละบุคคล รวมถึง

ความรูดานจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กและวัยรุน ตามแนวคิดของ Jean Piaget และ Lev Vygotsky 

ซึ่งจะชวยใหสามารถเขาใจพัฒนาการทางความคิดและปญญาของผูเรียนในแตละชวงวัย ทําใหปรับ

เนื ้อหา ความซับซอน และวิธีการสอนใหเหมาะสมได ตลอดจนสามารถใหการชวยเหลือชี ้แนะ 

(Scaffolding) ในขอบเขตพัฒนาการที่ใกลเคียง (ZPD) ไดอยางมีประสิทธิภาพ แนวคิดเกี่ยวกับการ

เขาใจพัฒนาการและจิตวิทยาของผูเรียนนี้ ไดรับการสนับสนุนอยางชัดเจนจากผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4 

และผูทรงคุณวุฒิคนที่ 5 ซึ่งเห็นวาเปนสิ่งสําคัญในการ "ปรับวิธีการสอนใหเหมาะสมกับนักเรียนแตละ

คนได" และผูทรงคุณวุฒิคนที่ 9 ที่กลาวถึงการเขาใจจิตวิทยาพัฒนาการเพื่อ "ปรับวิธีการสอนให

เหมาะสมกับนักเรียนแตละชวงวัย" นอกจากนี้ ความรูเกี่ยวกับทฤษฎีความสัมพันธระหวางบุคคลและ

แนวคิดการเรียนรูทางสังคมและอารมณ (SEL) รวมถึงลําดับข้ันความตองการของ Maslow ก็มีความ

จําเปน เพื่อใหเขาใจความตองการพื้นฐานทางกายและจิตใจของผูเรียน สรางบรรยากาศในชั้นเรียนท่ี

ปลอดภัยและสนับสนุนการเรียนรู และเชื่อมโยงการสอนศีลธรรมเขากับการพัฒนาทักษะชีวิตที่สําคัญ

สําหรับศตวรรษที่ 21 แนวคิดเหลานี้สะทอนใหเห็นในมุมมองของผูทรงคุณวุฒิหลายทานที่เนนการ

สรางความสัมพันธที่ดีกับนักเรียนโดยใชหลักเมตตา รับฟงปญหา ใหคําแนะนํา และสรางบรรยากาศท่ี

อบอุนเปนกันเอง เชนเดียวกับผูทรงคุณวุฒิคนที่ 5, 6, 8, 9, 10, 13 ซึ่งประเด็นนี้ไดวิเคราะหในหัวขอ

ถัด 

 เพื ่อใหสามารถถายทอดความรู และบมเพาะคุณธรรมไดอยางมีประสิทธิผล พระสอน

ศีลธรรมควรพัฒนาความรูเกี่ยวกับทฤษฎีและหลักการของเทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมถึง

แบบจําลองการออกแบบการสอน และกระบวนการสอนที่สนับสนุนการเรียนรูภายใน การมีความรูใน

หลักการสอนสําคัญ โดยเฉพาะอยางย่ิงการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ซ่ึงเนนการมีสวนรวมของ

ผูเรียน จะชวยใหสามารถออกแบบและดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนที่นาสนใจ ไมนาเบื่อ และ

สงเสริมการคิดวิเคราะหไดอยางแทจริง ความสําคัญของทักษะและเทคนิคการสอนนี้ ไดรับการ

กลาวถึงโดยผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4 และ 5 ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 1 และ 2 ชี้ใหเห็นความจําเปนของการ
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พัฒนาความรูและเทคโนโลยีสมัยใหมเพื่อการสื่อสารและการสอน สวนผูทรงคุณวุฒิคนที่ 6, 7, 8, 10, 

11, 12, 13, 14, 15 ตางเนนยํ้าถึงเทคนิคการสอนที่หลากหลาย นาสนใจ เขาใจงาย และการใชส่ือ

เทคโนโลยี การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ถูกเสนอโดยผูทรงคุณวุฒิคนที่ 11 วาควรนํามาใชใน

การจัดการเรียนรู 

 นอกจากนี้ การทําความเขาใจบริบทที่พระสอนศีลธรรมปฏิบัติหนาที่ก็เปนสิ่งที่ขาดไมได 

ความรูดานจริยศาสตรเปรียบเทียบและศาสนาเปรียบเทียบมีความสําคัญอยางยิ่ง โดยเฉพาะในสังคม

ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและศาสนา เพื ่อสงเสริมความเขาใจระหวางศาสนา ความรู

เกี่ยวกับประเด็นปญหาสังคมรวมสมัยจะชวยใหสามารถเชื่อมโยงหลักธรรมเขากับความทาทายในชีวิต

จริงของนักเรียนได และความรูเก่ียวกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมเฉพาะของทองถ่ินท่ีทําการสอน 

โดยเฉพาะในจังหวัดสงขลา จะชวยใหการสอนและการใหคําแนะนําสอดคลองกับความเปนจริงและ

ปญหาที่นักเรียนในพื้นที่ประสบอยู ความสําคัญของการเขาใจบริบทโรงเรียนและชุมชนนี้ ไดรับการ

เนนยํ้าอยางสมํ่าเสมอจากผูทรงคุณวุฒิหลายทาน โดยเฉพาะผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 

13, 14, และ 15 ที่ชี้วาการรูชุมชนและลักษณะเฉพาะของโรงเรียนและนักเรียน ชวยในการปรับปรุง

เน้ือหา เทคนิคการสอน และสรางความสัมพันธไดอยางเหมาะสม 

 หลักสัปปุริสธรรม ๗ ประการ เปนเสมือนพิมพเขียวของการพัฒนาความเปนมนุษยท่ี

สมบูรณ ซึ่งในบริบทของการพัฒนา "ดานความรู" ของพระสอนศีลธรรมนั้น หลักธรรมเหลานี้มี

บทบาทสําคัญในการเปนทั ้งแรงจูงใจ แนวทาง และกลไกในการแสวงหา ทําความเขาใจ และ

ประยุกตใชองคความรูตางๆ 

 กระบวนการพัฒนาองคความรูเริ่มตนดวยรากฐานแหงความใฝรูและตระหนักในคุณคาของ

ปญญา คุณสมบัติ ธัมมัญุตา (ความรูจักธรรม) และ อัตถัญุตา (ความรูจักอรรถ) จากหลักสัปปุริส

ธรรม เปนแรงขับเคลื่อนขั้นพื้นฐาน พระสอนศีลธรรมผูเปนธัมมัญญุตายอมตระหนักถึงความสําคัญ

ของการศึกษาและทําความเขาใจในคําสอนของพระพุทธเจาอยางถองแท และผูเปนอัตถัญุตายอม

เห็นคุณคาในการเขาถึงความหมาย ประโยชน และเปาหมายของธรรมนั้นๆ การตระหนักในคุณคา

ของธรรมและอรรถของธรรมนี้เอง ที่เปนแรงผลักดันใหเกิดการแสวงหาความรูเชิงลึกในพุทธศาสนา 

ซ่ึงเปนองคความรูแกนหลักของพระสอนศีลธรรม มุมมองเกี่ยวกับการรูเหตุปจจัยและผลลัพธเพ่ือ

นําไปสูการพัฒนาความรูนี้ สะทอนในคํากลาวของผูทรงคุณวุฒิหลายทาน อาทิ ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 

6, 8, 9, 10, 11, 13, 14 โดยเฉพาะผูทรงคุณวุฒิคนที่ 5 ที่กลาวถึงการรูเหตุของปญหาหรือการรูผล

ของการสอนวาชวยในการพัฒนาความรูไดวา “การเขาใจถึงเหตุและปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมและ
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ความคิดของเยาวชน จะชวยใหพระสอนศีลธรรมสามารถออกแบบการสอนและกิจกรรมที่เหมาะสม

กับสถานการณและปญหาที่เยาวชนตองเผชิญไดดียิ่งขึ้น การรูเหตุยังชวยใหพระสอนศีลธรรมสามารถ

อธิบายหลักธรรมคําสอนไดอยางเปนเหตุเปนผล ทําใหเยาวชนเขาใจและยอมรับหลักธรรมไดงายข้ึน 

นอกจากนี้ การรูเหตุยังชวยใหพระสอนศีลธรรมสามารถวิเคราะหและประเมินผลการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ทําใหสามารถปรับปรุงและพัฒนาวิธีการสอนใหดียิ่งขึ้นได” และ “การประเมินผลการ

สอนจะชวยใหพระสอนศีลธรรมทราบถึงประสิทธิภาพของวิธีการสอนและเนื้อหาที่ใช การสังเกต

พฤติกรรมของนักเรียน การสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนและครู หรือการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรู  จะชวยใหพระสอนศีลธรรมทราบวานักเรียนมีความเขาใจและสามารถนําหลักธรรมไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดมากนอยเพียงใด ขอมูลจากการประเมินผลจะชวยใหพระสอนศีลธรรม

สามารถปรับปรุงและพัฒนาวิธีการสอนใหดียิ่งขึ้น เชน การปรับเปลี่ยนเนื้อหาใหเหมาะสมกับความ

สนใจของนักเรียน การนําสื่อการสอนที่นาสนใจมาใช หรือการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวมของ

นักเรียน 

 นอกจากการเปนแรงจูงใจ หลักสัปปุริสธรรมยังกํากับ "กระบวนการแสวงหาและไดมาซ่ึง

ความรู " คุณสมบัติ อัตตัญุตา (ความรู จักตน) มีบทบาทสําคัญในการประเมินระดับความรู 

ความสามารถ และขอจํากัดของตนเอง ทําใหพระสอนศีลธรรมรูวาตนเองยังขาดความรูดานใดบาง

และควรพัฒนาตนเองในดานใด การรู จ ักตนนําไปสู การวางแผนการเรียนรู ที ่เหมาะสม ดังท่ี

ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 5, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 15 ชี้วา การรูตนมีผลตอการพัฒนาความรูและปรับปรุง

ตนเอง โดยเฉพาะผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4 กลาววา “ความรูจักตนชวยใหเขาใจจุดแข็ง จุดออน และ

ขอจํากัดของตนเอง เพื่อวางแผนการพัฒนาที่เหมาะสม เลือกวิธีการที่ถูกตอง และจัดสรรเวลาไดอยาง

มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังเปนการกระตุนใหแสวงหาความรูเพิ่มเติม เปดใจเรียนรูสิ่งใหมๆ และ

เรียนรูตลอดชีวิต เพื่อนําความรูไปประยุกตใชในการสอน ใหคําแนะนํา และพัฒนาตนเองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ” ประกอบกับ กาลัญู (ความรูจักกาล) ชวยในการจัดสรรเวลาสําหรับการศึกษาคนควา 

ทั้งในเนื้อหาหลักธรรมและองคความรูเสริมอื่นๆ ตามที่เอกสารไดระบุวาจําเปน เชน ทฤษฎีการเรียนรู 

จิตวิทยา หรือหลักการสอน ซึ่งความสําคัญของการรูกาลตอการศึกษาและการพัฒนาความรูนี้ ไดรับ

การยืนยันจากผูทรงคุณวุฒิหลายทาน อาทิ ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 5, 8, 9,  11, 13, 14, และ 15 

โดยเฉพาะผูทรงคุณวุฒิคนที่ 10 กลาววา “การรูจักจัดสรรเวลาชวยใหทราบวาควรศึกษาธรรมะใน

ชวงเวลาใด เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด” 
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 เม ื ่อไดมาซึ ่งองคความรู แล ว คุณสมบัต ิในสัปปุร ิสธรรมยังคงมีบทบาทสําคัญใน 

"กระบวนการทําความเขาใจและประมวลผลความรู" การเปน อัตถัญุตา ไมไดหยุดอยูเพียงการเขาใจ

ความหมายของหลักธรรม แตขยายไปถึงการทําความเขาใจความหมาย ประโยชน และผลลัพธของ

องคความรูที่ไดรับมาใหม เชน ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการมีประโยชนอยางไรตอการเขาใจนักเรียน 

หรือเทคนิค Active Learning จะนําไปสูผลลัพธอะไรในการเรียนรูของนักเรียน การทําความเขาใจ

อรรถนี้ชวยใหความรูที่ไดรับมาถูกจัดระเบียบ เชื่อมโยง และมีความหมาย พรอมสําหรับการนําไปใช้

จริง ดังที่ผูทรงคุณวุฒิหลายทาน เชน คนที่ 4, 5, 8, 10, 13, 14, 15 ไดเนนถึงการรูผลของการสอน

หรือการใชเทคนิคตางๆ วาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงการสอน โดยเฉพาะผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 9 

กลาววา “ความรูจักอรรถสําคัญตอการพัฒนาความรูของพระสอนศีลธรรม ชวยใหประเมินผลการ

สอน ปรับปรุงเนื้อหา วิธีการสอน” ซึ่งจุดสูงสุดของกระบวนการพัฒนาดานความรูภายใตกรอบสัปปุ

ริสธรรม คือ "กระบวนการประยุกตใชความรูอยางมีปญญา" ในสถานการณการสอนจริง คุณสมบัติ

หลายประการทํางานรวมกันในขั้นตอนน้ี สอดคลองกับผูทรงคนวุฒิคนที่ 8 กลาววา “ทบทวนความรู

เดิมประกอบกับเขาใจบริบทในการสอน” ซึ่งสังเคราะหไดวา อัตถัญุตา ความรูจักอรรถ ชวยใหพระ

สอนศีลธรรมนําความรูมาใชเพ่ือบรรลุเปาหมายของการสอน เชน ใชความรูจิตวิทยาเพ่ือสรางแรงจูงใจ

นักเรียน เปนตน รวมถึง อัตตัญุตา (ความรูจักตน) ชวยในการเลือกใชความรูและวิธีการที่เหมาะสม

กับความถนัดและสไตลการสอนของตนเอง ดังที่ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 5, 8, 9, 10, 13, 14, 15 ชี้ถึง

การรูจุดแข็งจุดออนของตนเองวามีผลตอการออกแบบเทคนิคการสอน สอดคลองกับผูทรงคนวุฒิคนท่ี 

11 กลาววา “สามารถจะมองเห็นจุดดีจุดดอยของตนเอง สามารถพัฒนาตนเองในสวนท่ียังขาดอยูใหดี

ยิ ่งขึ ้น ไมวาจะเปนความรู หรือเทคนิคการสอน โดยใหผู อื ่นชวยเปนกระจกเงาสะทอนความรู

ความสามารถของตัวเราเอง”  

 สวน ปริสัญุตา (ความรูจักบริษัท) และ ปุคคลปโรปรัญุตา (ความรูจักบุคคล) ซึ่งเปน

ปญญาในการเขาใจผูคนและบริบท เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งในการนําความรูดานจิตวิทยา สังคมวิทยา 

หรือการสอน มาปรับใชใหเขากับลักษณะเฉพาะของนักเรียนแตละคน แตละกลุม หรือบริบทของ

โรงเรียน เชน เลือกเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสมกับวัฒนธรรมของโรงเรียน หรือใหคําปรึกษาโดยอิง

ความรูดานพัฒนาการของเด็กแตละวัย เปนตน ซึ่งความสามารถในการเขาใจชุมชนหรือโรงเรียน และ

บุคคลหรือผูเรียน เพื่อปรับการสอนและการปฏิสัมพันธนี ้ ไดรับการเนนยํ้าอยางกวางขวางจาก

ผูทรงคุณวุฒิเกือบทุกทานในขอมูลการสัมภาษณ ตั้งแตผู ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 ถึง 15 โดยเฉพาะ

ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 4 กลาววา “การรูชุมชน มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาความรูของพระสอน
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ศีลธรรม เพราะชวยใหเขาใจลักษณะของโรงเรียนและนักเรียนแตละกลุม เพื่อปรับวิธีการสอนและ

เนื้อหาใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและความตองการของนักเรียนแตละกลุม ซึ่งจะนําไปสูการมี

สวนรวมระหวางโรงเรียน ชุมชน และผูปกครองในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมของ

นักเรียน” 

 มัตตัญู (ความรูจักประมาณ) และ กาลัญู ชวยในการตัดสินใจวาจะนําความรูหรือ

เทคนิคใดมาใช ในปริมาณเทาใด และ ในเวลาใด จึงจะเหมาะสม ไมมากไปไมนอยไป และทันตอ

สถานการณ ซึ่งความสําคัญของการรูประมาณ คือ รูปริมาณ รูขอบเขต และรูกาลเวลในการศึกษา 

การใชเทคนิค และการปฏิสัมพันธนี้ ก็ไดรับการยืนยันจากผูทรงคุณวุฒิหลายทานเชนกัน ตั้งแต

ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 4 ถึง 15 กลาวไวตรงกับขอมูลเอกสาร 

 จากการวิเคราะห พบวา การพัฒนาดานความรูของพระสอนศีลธรรมไมใชเพียงแคการ

ทองจําหรือเรียนรูทฤษฎี แตเปนกระบวนการที่ขับเคลื่อนดวยคุณธรรมและปญญาในตนเอง เริ่มตั้งแต่

การตระหนักในคุณคา การแสวงหาอยางมีทิศทาง การทําความเขาใจอยางลึกซึ ้ง ไปจนถึงการ

ประยุกตใชอยางชาญฉลาดเหมาะสมกับกาลเทศะ บุคคล และบริบท คุณสมบัติในสัปปุริสธรรมเปน

เสมือนระบบปฏิบัติการภายในที่ทําใหพระสอนศีลธรรมสามารถบูรณาการองคความรูที่หลากหลาย

เขากับการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางราบร่ืนและมีประสิทธิผล สรางพระสอนศีลธรรมท่ีไมเพียงแตรอบรู แต

ยังเปนผูใชความรูเพื่อประโยชนสุขของเยาวชนอยางแทจริง ซึ่งสอดคลองกับสาระสําคัญของขอมูลท่ี

ไดรับจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท้ัง 15 ทาน 

4.2. การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนด้วยหลักสัปปุริสธรรมด้านเทคนิคการสอน 
 จากการวิเคราะหขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิรวมกับขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท้ัง 

15 ทาน พบวา แนวทางการพัฒนาดังกลาวตองอาศัยการผสานคุณสมบัติภายในอันเปนรากฐานของ

ความเปนสัตบุรุษ คือ หลักสัปปุริสธรรม เขากับทักษะเชิงปฏิบัติและองคความรูดานเทคนิคการสอน

สมัยใหม ซึ่งเปนสาระสําคัญที่ไดรับการสนับสนุนอยางชัดเจนจากขอมูลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท้ัง 

15 ทาน 

 หลักสัปปุริสธรรม ๗ ประการ เปนธรรมที่หลอหลอมความเปนพระสอนศีลธรรม เปนกรอบ

แหงปญญา คุณธรรม และการบริหารจัดการตนเองและผูอื่นในระดับพื้นฐาน คุณสมบัติเหลานี้เปน

สิ่งจําเปนเพื่อใหพระสอนศีลธรรมมีภูมิหลังทางจิตใจและจริยวัตรที่นาเลื่อมใส เปนผูที่เขาใจหลักธรรม

คือธัมมัญุตาและความรูจักอรรถคืออัตถัญุตา สวนความรูจักตนเองคืออัตตัญุตาสามารถวางตน

ไดอยางเหมาะสมในสังคมคือปริสัญุตาควบคูกับปุคคลปโรปรัญุตา และบริหารจัดการกิจวัตรได
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อยางสมดุลคือมัตตัญูและกาลัญุตา ซึ่งคุณสมบัติเหลานี้สรางความนาเชื่อถือและเปนพื้นฐานของ

การปฏิสัมพันธที ่ดีกับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ในบริบทของการพัฒนาเทคนิคการสอน 

หลักสัปปุริสธรรมเหลานี้ยังทําหนาที่เปนรากฐานสําคัญที่ทําใหพระสอนศีลธรรมมีความพรอมทาง

ปญญาและคุณธรรมในการเรียนรู ปรับใช และนําเทคนิคการสอนไปใชไดอยางถูกตองเหมาะสม ไมใช่

เปนเพียงผูมีทักษะเชิงกลไกเทาน้ัน ดังจะเห็นจากการวิเคราะหผลของหลักสัปปุริสธรรมตอเทคนิคการ

สอน 

 ขณะที่ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาเทคนิคการสอน ชี้ใหเห็นถึงความจําเปนในการเปลี่ยน

บทบาทของพระสอนศีลธรรมจากการเปนผูถายทอดความรูแตเพียงผูเดียว ไปสูการเปนผูอํานวยความ

สะดวก หรือผูชี้แนะกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยตองอาศัยความรูและทักษะเฉพาะ

ทาง เชน การออกแบบการสอนอยางเปนระบบ การใชกระบวนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูภายใน 

และที่สําคัญคือการประยุกตใชการเรียนรูเชิงรุกผานเทคนิคที่หลากหลาย อาทิ การอภิปรายกลุม 

กรณีศึกษา บทบาทสมมติ และการแกปญหา องคความรูและทักษะเหลานี้คือ เครื่องมือ และ วิธีการ 

ที่ชวยใหการสอนศีลธรรมมีชีวิตชีวานาสนใจ และสงเสริมใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหและซึมซับ

หลักธรรมดวยตนเอง ความจําเปนในการปรับปรุงเทคนิคการสอนใหทันสมัย นาสนใจ และเนนผูเรียน

นี้ ไดรับการยืนยันอยางกวางขวางจากผูทรงคุณวุฒิหลายทาน อาทิ คนที่ 1, 2, 6, 7, 8, 10, 12, 14, 

15 โดยเฉพาะผูทรงคุณวุฒิที่ 13 กลาววา “ปรับปรุงเทคนิคการสอนศีลธรรมใหเหมาะสมกับเยาวชน

ยุคปจจุบันควรผสมผสานระหวางหลักธรรมคําสอนและเทคโนโลยี โดยใชสื่อที่หลากหลาย เชน วิดีโอ 

เกม หรือแอปพลิเคชัน เพ่ือดึงดูดความสนใจและทําใหการเรียนรูสนุกสนาน เนนการเรียนรูแบบมีสวน

รวม เชน การจัดกิจกรรมกลุม การอภิปราย หรือการแสดงบทบาทสมมติ เพื ่อใหเยาวชนไดคิด

วิเคราะหและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชื่อมโยงศีลธรรมกับชีวิตประจําวัน โดยยกตัวอยางเรื่องราว

หรือเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงในสังคม และสรางบรรยากาศการเรียนรูที่เปดกวางและเปนกันเอง รับฟง

ความคิดเห็นของเยาวชนอยางตั้งใจและใหเกียรติ เพื่อสรางความไววางใจและทําใหเยาวชนรูสึกวา

ตนเองมีสวนรวมในการเรียนรู” ทานเสนอใหใชเทคโนโลยี สื่อดิจิทัลที่หลากหลาย คือ วิดีโอ เกม ส่ือ

ออนไลน และเทคนิคที่ดึงดูดความสนใจ ไมนาเบื่อ ขณะที่ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 3, 4, 5, 9, 11, 13 เนน

การเรียนรูแบบมีสวนรวม กิจกรรม และการอภิปราย ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก 

 การวิเคราะหรวมกันของขอมูลทั้งสองสวนเผยใหเห็นวา คุณสมบัติจากหลักสัปปุริสธรรม

ไมไดแยกขาดจากการพัฒนาเทคนิคการสอน แตมีบทบาทสําคัญในการเปนพลังขับเคลื่อนและตัว

กํากับทิศทางของการนําเทคนิคการสอนเหลานั้นมาใชในการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิผล ความ
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เชื่อมโยงนี้ไดรับการยืนยันอยางชัดเจนจากคําตอบในแบบสัมภาษณที่ชี้ถึงผลของหลักสัปปุริสธรรมตอ

เทคนิคการสอน 

 ประการแรก คุณสมบัติในสัปปุริสธรรมสราง ความตระหนักและความเขาใจในความจําเปน

ของการปรับเปล่ียนวิธีการสอน การเปนธัมมัญุตาความรูจักธรรมและอัตถัญุตาความรุจักอรรถ ทํา

ใหพระสอนศีลธรรมเขาใจแกนแทของพุทธธรรมวาไมไดมีไวเพียงเพื่อทองจํา แตเพื่อการนอมนําไป

ประพฤติปฏิบัติ การเขาใจอรรถนี้เองที่ทําใหเห็นวาการสอนที่เนนการบรรยายเพียงอยางเดียวอาจไม่

เพียงพอตอการบมเพาะภายใน นอกจากนี้ ปริสัญุตา และ ปุคคลปโรปรัญุตา ซ่ึงเปนการรูจักและ

เขาใจลักษณะของผูเรียนและบริบทสังคม ทําใหพระสอนศีลธรรมตระหนักวาเยาวชนในปจจุบันมี

ความแตกตาง มีวิธีเรียนรูที่หลากหลาย และเผชิญความทาทายที่ซับซอน จึงจําเปนตองใชวิธีการท่ี

เขาถึงและตอบโจทยพวกเขาไดดีกวารูปแบบเดิม ความตระหนักเหลาน้ีเปนแรงผลักดันใหเกิดการ

แสวงหาและเปดรับเทคนิคการสอนใหมๆ แนวคิดนี้ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิเกือบทุกทาน 

ตั้งแตคนที่ 4 ถึง 15 โดยเฉพาะผูทรงคุณวุฒิคนที่ 5 กลาววา “ความรูจักชุมชนมีความสําคัญอยางย่ิง

ตอการพัฒนาความรูของพระสอนศีลธรรม เพราะชวยใหเขาใจลักษณะของโรงเรียนและนักเรียนแตละ

กลุม เพ่ือปรับวิธีการสอนและเน้ือหาใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและความตองการของนักเรียน

แตละกลุม ซึ่งจะนําไปสูการมีสวนรวมระหวางโรงเรียน ชุมชน และผูปกครองในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และศีลธรรมของนักเรียน” ซึ่งระบุอยางชัดเจนวา ปริสัญุตาความรูจักบริษัทหรือการรู

ชุมชนคือบริบทของนักเรียนในโรงเรียนมีผลตอการปรับใชเทคนิคการสอน รวมถึงปุคคลปโรปรัญุตา

ความรูจักบุคคลวาการเขาใจลักษณะเฉพาะของชุมชน โรงเรียน และผูเรียน มีผลอยางยิ่งตอการเลือก

และปรับใชเทคนิคการสอน ซึ่งหมายถึงความเขาใจในความแตกตางที่ผลักดันใหตองปรับเปลี่ยน

วิธีการสอนใหเหมาะสมสอดคลองกับผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 6 กลาววา “เขาใจลักษณะเฉพาะของนักเรียน

และครู เปนปจจัยสําคัญที่ชวยใหพระสอนศีลธรรมสามารถพัฒนาเทคนิคการสอนและปรับรูปแบบ

การเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการเขาใจความตองการ ความคาดหวัง และลักษณะพิเศษ

ของแตละคนในชุมชนโรงเรียน จะชวยใหพระสามารถสื ่อสารและสงเสริมการเรียนรู ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และยังชวยในการสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีเหมาะสมและเปนมิตร” 

 ประการที่สอง คุณสมบัติในสัปปุริสธรรม กํากับกระบวนการเรียนรูและประยุกตใชเทคนิค

การสอนอยางมีปญญา การเปนอัตตัญุตาความรูจักตน ทําใหพระสอนศีลธรรมรูจุดแข็งจุดออนของ

ตนเองในการนําเทคนิคตางๆ มาใช ทําใหสามารถเลือกฝกฝนหรือปรับวิธีการสอนใหเหมาะสมกับ

ความถนัดของตนเอง การรูตนเพ่ือพัฒนาเทคนิคการสอนน้ีไดรับการยืนยันจากผูทรงคุณวุฒิหลายทาน 
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อาทิ ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 5, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 15 โดยเฉพาะผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 5 กลาววา 

“ความสามารถในการ รูจุดแข็งและจุดออนของตนเอง มีผลอยางมากตอการออกแบบเทคนิคการสอน

ของพระสอนศีลธรรม เพราะการตระหนักถึงจุดแข็งจะชวยใหพระสอนศีลธรรมสามารถนําศักยภาพ

ของตนเองมาใชในการสอนไดอยางเต็มที่ เชน หากมีความสามารถในการเลาเรื ่องราว พระสอน

ศีลธรรมอาจใชเทคนิคการเลานิทานหรือยกตัวอยางประกอบการสอน เพื่อดึงดูดความสนใจของ

นักเรียน หรือหากมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี พระสอนศีลธรรมอาจนําสื่อดิจิทัลมาใชในการ

สอนเพื่อสรางความนาสนใจและทันสมัย ในทางกลับกัน การตระหนักถึงจุดออนจะชวยใหพระสอน

ศีลธรรมสามารถหลีกเลี่ยงขอผิดพลาดและปรับปรุงวิธีการสอนใหดียิ่งขึ้น เชน หากมีปญหาในการ

ควบคุมชั้นเรียน พระสอนศีลธรรมอาจศึกษาเทคนิคการจัดการชั้นเรียนเพิ่มเติม หรือหากมีปญหาใน

การอธิบายเนื้อหาที่ซับซอน พระสอนศีลธรรมอาจใชสื่อการสอนที่หลากหลายหรือขอความชวยเหลือ

จากผูเชี่ยวชาญ” การเปน มัตตัญูความรูจักประมาณและกาลัญูความรูจักกาลชวยในการบริหาร

จัดการเวลาและทรัพยากรในการวางแผนและดําเนินกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ไมใชเทคนิคใดเทคนิคหนึ่งมากเกินไป หรือใชในเวลาที่ไมเหมาะสม ความสําคัญของการรูประมาณใน

การใชเทคนิค สอดคลองกับผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 8 กลาววา “ความรูประมาณชวยใหใชเทคนิคการสอน

ไดอยางเหมาะสม การใชสื่อมากเกินไปอาจทําใหนักเรียนเสียสมาธิ การเลาเรื่องที่ยาวเกินไปอาจทําให้

นักเรียนเบ่ือหนาย” สอดคลองผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 9 กลาววา “การรูจักประมาณเปรียบเสมือนการรูจัก

ใชเครื่องมือชาง การรูวาเครื่องมือใดเหมาะกับงานใด จะชวยใหทํางานสําเร็จลุลวงไปดวยดี การสอนก็

เชนกัน” และสอดคลองกับผูทรงคุณวุฒิคนที่ 10 กลาววา “การรูจักความพอดี ชวยใหทราบวาควรใช

เทคนิคใดในปริมาณท่ีเหมาะสม เพ่ือใหการสอนเกิดประโยชนสูงสุด” และกาลัญุตาความรูจักกาลใน

การใชเทคนิค ไดรับการยืนยันจากผูทรงคุณวุฒิอีกหลายทานคือผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 5, 8, 9, 10, 13, 

14, 15 สําหรับทั้งสองประเด็น นอกจากนี้ ปญญาจาก ธัมมัญุตาความรุจักธรรม และ อัตถัญุตา

ความรูจักอรรถ ยังชวยใหการนําเทคนิคอยางกรณีศึกษาหรือบทบาทสมมติมาใช ยังคงมีแกนสารทาง

ธรรมที่ถูกตอง ไมใชแคกิจกรรมที่เนนความบันเทิง แตตองนําไปสูการคิดวิเคราะหและการซึมซับ

คุณคาทางจริยธรรมอยางแทจริง การรูจักธรรม ธัมมัญุตา รวมถึงรูจักปญหาของการเรียนรูนําไปสู่

การเลือกเทคนิคที่ตรงจุด สอดคลองกับผูทรงคุณวุฒิคนที่ 7 กลาววา “ความรูจักธรรมทําใหเขาใจถึง

สาเหตุที่แทจริงของปญหา เชน ปญหาดานสมาธิ ปญหาดานความเขาใจเนื้อหา หรือปญหาดานความ

สนใจ ก็จะสามารถปรับปรุงวิธีการสอนใหเหมาะสมกับปญหาเหลานั้นได ตัวอยางเชน หากพบวา

นักเรียนมีปญหาดานสมาธิ พระสอนศีลธรรมอาจนําเทคนิคการทําสมาธิ หรือการใชกิจกรรมท่ีเนนการ
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เคลื่อนไหวมาใชในการสอน หรือหากพบวานักเรียนมีปญหาดานความเขาใจเนื้อหา พระสอนศีลธรรม

อาจใชสื่อการสอนที่หลากหลาย เชน วิดีโอ หรือเกม เพื่อชวยใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาไดงายขึ้น” สวน

การรูจักอรรถหรืออัตถัญุตา ของเทคนิคตางๆ ซึ่งผูทรงคุณวุฒิหลายทาน อาทิ คนที่ 4, 5, 8, 9, 10, 

13, 14, 15 ชวยใหปรับปรุงการใชเทคนิคในอนาคต โดยเฉพาะผูทรงคุณวุฒิคนที่ 11 กลาววา “การท่ี

เราเขาใจถึงผลลัพธของการใชเทคนิคที่แตกตางกัน ทําใหเราสามารถออกแบบการสอนใหสอดคลอง

กับสังคมยุคปจจุบันไดดี กลาวคือ เราตองการใหเด็กในยุกตปจจุบันตระหนักถึงเรื่องใด เราก็ตอง

ออกแบบใหผลลัพธออกมาแบบนั้น ผานการใชสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือสื่อโซเชียลที่สามารถดึงดูดความ

สนใจและเขาถึงนักเรียนไดงาย” มุมมองของผู ทรงคุณวุฒิคนที ่ 6 ที ่ใหใชหลักเหตุผล ไมเนน

อิทธิปาฏิหาริย ทานกลาววา “สาเหตุใดสงผลตอการพัฒนา ก็ควรไปแกท่ีตนเหตุเสมอตามหลักอริยสัจ 

4” และผูทรงคุณวุฒิคนที่ 10 ที่เนนการนําหลักธรรมไปแกปญหาในชีวิตจริงในการสอนโดยกลาววา 

“การปรับปรุงเทคนิคการสอนศีลธรรม ควรเนนการใชสื่อออนไลนในการเผยแพรธรรมะ เชน การ

สรางชอง YouTube หรือเพจ Facebook ที่นําเสนอเนื้อหาศีลธรรมในรูปแบบที่นาสนใจและเขาใจ

งาย และการยกตัวอยางเรื่องราวหรือเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงในสังคม เพื่อใหเยาวชนเห็นวาหลักธรรม

สามารถนํามาประยุกตใชในการแกปญหาและสรางความสุขในชีวิตได” สะทอนการนําธัมมัญุตา

ความรูจักธรรมและอัตถัญุตาความรูจักอรรถมากํากับเนื้อหาและวิธีการนําเสนอใหมีแกนสารทาง

ธรรม 

 จากการวิเคราะห พบวา พัฒนาเทคนิคการสอนของพระสอนศีลธรรมจึงไมใชแคการฝกฝน

ทักษะเชิงกลไก แตเปนกระบวนการที่ตองบูรณาการเขากับคุณธรรมและปญญาจากหลักสัปปุริสธรรม 

คุณสมบัติเหลานี้เปนเสมือนเข็มทิศที่นําทางการเรียนรูและประยุกตใชเทคนิคตางๆ ทําใหการสอน

ศีลธรรมเปนไปอยางมีเปาหมาย มีความลุมลึกทางธรรม เขาถึงผูเรียน และเหมาะสมกับบริบท ผูสอน

ที่ไดรับการพัฒนาทั้งสองมิติสามารถเปลี่ยนจากการสอนใหรูไปสูการสอนใหเปนในมิติที่ลุมลึกและ

ยั่งยืนในทายที่สุด ซึ่งสอดคลองกับสาระสําคัญที่ไดจากการสังเคราะหมุมมองของผูทรงคุณวุฒิทั้ง 15 

ทาน ที่ชี้ใหเห็นถึงบทบาทสําคัญของหลักสัปปุริสธรรมในการขับเคลื่อนและกํากับประสิทธิภาพของ

เทคนิคการสอนอยางชัดเจนในขอมูลการสัมภาษณ 

4.3. การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนด้วยหลักสัปปุริสธรรมด้านมนุษยสัมพันธ ์
 จากการวิเคราะหขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิรวมกับขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท้ัง 

15 ทาน โดยมุงเนนเฉพาะการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรมดานมนุษย

สัมพันธ พบวา ความสําเร็จของการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนโดยพระสอนศีลธรรม ไมได้
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ขึ้นอยูเพียงแคความรูในหลักธรรมหรือเทคนิคการสอนที่ทันสมัยเทานั้น แตขอมูลทั้งสองสวนที่นํามา

วิเคราะหรวมกันนี้ ชี้ใหเห็นถึงเสาหลักอีกประการหนึ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่งยวด นั่นคือทักษะดาน

มนุษยสัมพันธ ซึ่งหยั่งรากลึกและไดรับการสนับสนุนอยางแข็งแกรงจากหลักสัปปุริสธรรม อันเปน

คุณสมบัติพื้นฐานของสัตบุรุษ แนวคิดนี้ไดรับการสนับสนุนอยางกวางขวางจากขอมูลการสัมภาษณ 

โดยผูทรงคุณวุฒิทุกทานตางใหความสําคัญกับการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางพระสอนศีลธรรมกับ

นักเรียนและครู และระบุวาความสัมพันธนี้สงผลอยางมากตอบรรยากาศในโรงเรียนและความสําเร็จ

ในการทําหนาท่ี เห็นไดชัดจากคํากลาวของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 9 กลาววา “การสรางความสัมพันธกับ

นักเรียนนั้น ตองใชหลักเมตตาธรรม ใหความรักความเมตตาแกนักเรียนอยางจริงใจ และสราง

บรรยากาศท่ีอบอุนเปนกันเอง สวนความสัมพันธกับครูน้ัน ตองใหความเคารพและใหเกียรติซ่ึงกันและ

กัน และรวมมือกันในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน” 

 หลักสัปปุริสธรรม ๗ ประการ เปนธรรมที่เนนการพัฒนาความเปนผูมีปญญาในการรูธรรม 

เปนผูรู ความหมาย รูจักตนเอง ไปจนถึงการรูจักประมาณ รูกาลเวลา และที่สําคัญอยางยิ่งยวดใน

บริบทนี้ คือ ปริสัญุตาความรูจักบริษัทและปุคคลปโรปรัญุตาความรูจักบุคคล คุณสมบัติสอง

ประการหลังนี้ เปนเสมือนรากฐานโดยตรงของทักษะดานมนุษยสัมพันธในพุทธธรรม ผูทรงคุณวุฒิ

เกือบทุกทานตั้งแตคนที่ 4 ถึง 15 วาปญญาในการรูจักและเขาใจลักษณะเฉพาะของชุมชน โรงเรียน 

ผูเรียนแตละคน และคณะครู มีผลอยางมากตอการสรางความสัมพันธที่ดี ปริสัญุตาทําใหพระสอน

ศีลธรรมมีความเขาใจในลักษณะของกลุมคนหรือชุมชนตางๆ ที่ตนเขาไปเกี่ยวของ เชน ชุมชนโรงเรียน 

คณะครู นักเรียน หรือผูปกครอง รูวาแตละกลุมมีลักษณะ อัธยาศัย หรือความคาดหวังอยางไร ซ่ึง

สอดคลองอยางชัดเจนกับผูทรงคุณวุฒิคนที่ 8 กลาววา “การเขาใจลักษณะของชุมชนโรงเรียน ชวยให

พระสอนศีลธรรมปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมไดดี การเขาใจความตองการของนักเรียนและครู จะทํา

ใหสามารถสรางความสัมพันธที่เหมาะสมได” สวนผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 

15 ชี้วาการเขาใจบริบทและลักษณะของโรงเรียนชวยในการปรับตัวและสรางความสัมพันธ ขณะท่ี

ปุคคลปโรปรัญุตา ลงลึกไปถึงการเขาใจความแตกตางระหวางบุคคลแตละคน ทั้งในดานอุปนิสัย 

ความสามารถ พื้นฐานชีวิต ซึ่งนําไปสูการรูวาควรปฏิบัติตอแตละคนอยางไรใหเหมาะสม มุมมอง

ปญญาในการรู จักกลุ มและบุคคลนี้ คือหัวใจสําคัญที่ทําใหเกิดความสามารถในการวางตัวและ

ปฏิสัมพันธในเบื้องตน ซึ่งผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 15 ยืนยันวา การเขา

ใจความแตกตางของบุคคลชวยเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีไดงายข้ึน และชวยใหปฏิบัติตอผูอ่ืนไดอยาง

เหมาะสม ซึ่งเห็นไดชัดเจนจากผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 13 กลาววา “การเขาใจความแตกตางของบุคคล 
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ชวยใหพระสอนศีลธรรมปรับวิธีการสื่อสารและปฏิสัมพันธใหเหมาะสมกับแตละบุคคลได เมื่อเขา

ใจความตองการของนักเรียน ครู และผูปกครอง ก็จะสามารถสรางความสัมพันธท่ีดีได” 

 ขณะที่ขอมูลเกี ่ยวกับการพัฒนาทักษะดานมนุษยสัมพันธ ไดอธิบายถึง กระบวนการ

ปฏิสัมพันธที่เปนรูปธรรมมากขึ้น เนนยํ้าถึงความสําคัญของการสรางบรรยากาศที่ปลอดภัย ความ

รวมมือ ความไววางใจ โดยเชื่อมโยงกับแนวคิดทางจิตวิทยา เชน ลําดับขั้นความตองการของมาสโลว 

และสมรรถนะดานสัมพันธภาพในกรอบ SEL ขอมูลสวนนี้ระบุถึงทักษะ ที่จําเปนตอการสรางมนุษย

สัมพันธที่ดี เชน การสื่อสารอยางชัดเจน การรับฟงอยางตั้งใจ การจัดการความขัดแยง และการสราง

ความสัมพันธกับผู มีสวนไดสวนเสียหลากหลายกลุ มในระบบนิเวศของโรงเรียน รวมถึงความ

ละเอียดออนในการวางตัวของพระสงฆซึ่งมีสถานะซอนทับ ประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการและทักษะ

การปฏิสัมพันธเหลานี้สอดคลองกับมุมมองของผูทรงคุณวุฒิหลายทานโดยเฉพาะผูทรงคุณวุฒิคนที่ 5 

กลาววา “การสรางความสัมพันธกับคุณครู  พูดคุยถึงปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน และการสอน 

แลกชองทางการติดตอเมื่อคุณครูตองการความชวยเหลือในดานตาง ๆ ที่เกี่ยวกับกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน และเสนอแนะแนวทางในการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น” 

เนนย้ําถึงการรับฟงปญหา การใหคําแนะนํา และการเปนท่ีปรึกษา สวนผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 9 กลาวว่า”

การสรางความสัมพันธกับนักเรียนนั้น ตองใชหลักเมตตาธรรม ใหความรักความเมตตาแกนักเรียน

อยางจริงใจ และสรางบรรยากาศที่อบอุนเปนกันเอง สวนความสัมพันธกับครูนั้น ตองใหความเคารพ

และใหเกียรติซึ่งกันและกัน” เนนการสรางบรรยากาศที่อบอุนและเปนกันเอง ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 6 

กลาวถึงการเปดใจพูดคุยโดยกลาววา “การสรางความสัมพันธกันนักเรียน  เขาหาโดยการเปดใจพูดคุย

เกี่ยวกับปญหาตาง ๆ กับเด็ก ๆ ที่เด็กเคยประสบ พรอมทั้งใหคําแนะนํากําลังใจในการใชชีวิต และ

ตองมีรางวัลเมื่อมีการเลนเกมกันในหองเรียน เพื่อกระตุนใหเด็กคิดวิเคราะหใหมากขึ้น สวนการสราง

ความสัมพันธกับคุณครู  พูดคุยถึงปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน และการสอน แลกชองทางการ

ติดตอเมื่อคุณครูตองการความชวยเหลือในดานตาง ๆ ที่เกี่ยวกับกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ในโรงเรียน และเสนอแนะแนวทางในการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น” ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 

สวนใหญ กลาวถึงความรวมมือกับครู การวางตัวที่เหมาะสมกับสถานะของพระสอนศีลธรรมก็ไดรับ

การกลาวถึงโดยเฉพาะผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 15 กลาววา “มีความสัมพันธที่ดีตอครูและนักเรียน สามารถ

ปรับตัว และจัดการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน มีการวางตนและความประพฤติ

ที่เหมาะสม เปนตัวอยางที่ดีตอนักเรียนและครู” ผูทรงคุณวุฒิบางสวนเห็นวาการสรางปฏิสัมพันธมี
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ความสําคัญตอการสรางความเคารพและความไววางใจโดยกลาววา “ความสัมพันธมีการใหความ

เคารพและใหเกียรติซ่ึงกันและกันทําใหเขาถึงไดงาย” 

 การวิเคราะหรวมกันทําใหเห็นวา คุณสมบัติ ปริสัญุตาความรุจักบริษัท และ ปุคคลป

โรปรัญุตาความรูจักบุคคล จากหลักสัปปุริสธรรม เปน ปญญาพื้นฐานที่ขับเคลื่อนและชี้นําการ

พัฒนาและประยุกตใชทักษะดานมนุษยสัมพันธ กลาวคือ การที่พระสอนศีลธรรมมีปญญาในการรูจัก

และเขาใจผูคน ทําใหทานเห็นความสําคัญของการสรางความสัมพันธที่ดี ซึ่งตรงกับความตองการดาน

ความรักและการยอมรับตามทฤษฏีของ Maslow หรือสมรรถนะดานสัมพันธภาพใน SEL และรู

แนวทางเบื้องตน ในการเขาหาและปฏิบัติตอผูอื่นอยางเหมาะสม ความเชื่อมโยงนี้ปรากฏชัดในขอมูล

การสัมภาษณ โดยผูทรงคุณวุฒิสวนใหญบอกวา การเขาใจผูคนและบริบทชวยให สรางความสัมพันธท่ี

ดีไดงายข้ึน หรือ สามารถปรับตัวและสื่อสารไดอยางเหมาะสม ซึ่งแสดงวาปญญาในการรูจักผูคนเปน

พื้นฐานที่นําไปสูการใชทักษะการปฏิสัมพันธ เชน การสื่อสาร การปรับตัว ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ทักษะดานมนุษยสัมพันธที่ระบุในขอมูลทุติยภูมิ เชน การสื่อสาร การรับฟง หรือการจัดการความ

ขัดแยง จึงเปรียบเสมือน เครื่องมือและเทคนิคเชิงปฏิบัติ ที่นําปญญาจากปริสัญุตาความรูจักบริษัท

และปุคคลปโรปรัญุตาความรูจักบุคคลมาทําใหเกิดผลในทางรูปธรรม การรูจักวาบุคคลนี้มีอัธยาศัย

อยางไร จะชวยใหเลือกวาจะสื ่อสารตามทักษะมนุษยสัมพันธดวยทาทีหรือภาษาแบบใดจึงจะ

เหมาะสมและสรางความไววางใจไดมากที่สุด ดังที่ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 5 กลาวถึง “การใชหลักเมตตา

ธรรมและการรับฟงอยางตั้งใจ” ซึ่งเปนการนําปญญาความเขาใจตัวบุคคลมาสูการปฏิบัติที ่เปน

รูปธรรม  

 นอกจากนี้ คุณสมบัติอื่นๆ ในสัปปุริสธรรมก็สนับสนุนทักษะมนุษยสัมพันธดวยเชนกัน 

อัตตัญุตาความรูจักตนเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งในการบริหารจัดการบทบาทที่ซอนทับกันของพระสอน

ศีลธรรม ทําใหรูวาควรวางตัวอยางไรใหเกิดความสมดุลระหวางการไดรับความเคารพและการเขาถึง

งาย การรูจักตนเองยังชวยใหจัดการกับอารมณของตนเองในการปฏิสัมพันธได ซึ่งสําคัญตอการ

จัดการความขัดแยง บทบาทของอัตตัญุตาความรูจักตนในการสรางความสัมพันธไดรับการยืนยัน

จากผูทรงคุณวุฒิหลายทาน อาทิ ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 5, 8, 9, 10, 13, 14, 15 โดยชี้วา การรูจัก

ตนเองนําไปสูการวางตัวที่เหมาะสม การเปนแบบอยางที่ดี และการสรางความไววางใจ มัตตัญุตา

ความรูจักประมาณ ชวยในการรักษาความพอดีในการปฏิสัมพันธ ไมมากไปจนเสียสถานะ หรือนอยไป

จนเกิดระยะหาง ความสําคัญของมัตตัญูตอความสัมพันธไดรับการเนนยํ้าจากผูทรงคุณวุฒิหลาย

ทาน ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 5, 8, 10, 13, 14, 15 โดยชี้วา การรูจักประมาณในการปฏิสัมพันธชวย
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สรางความสัมพันธที่ดีและยั่งยืน ไมกาวกายสิทธิสวนบุคคล และ กาลัญูความรูจักกาลทําใหเลือก

เวลาที่เหมาะสมในการเขาหาหรือพูดคุยกับผูอื่น ซึ่งสงผลอยางยิ่งตอความราบรื่นของความสัมพันธ 

ผูทรงคุณวุฒิหลายทาน ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 5, 8, 9, 10, 13, 14, 15 เห็นวา การรูกาลในการสราง

ความสัมพันธสงผลตอความสําเร็จและทําใหความสัมพันธดีข้ึน 

 จากการวิเคราะห พบวา การพัฒนาทักษะดานมนุษยสัมพันธของพระสอนศีลธรรมมี

รากฐานที่แข็งแกรงอยูในหลักสัปปุริสธรรม โดยเฉพาะในคุณสมบัติปริสัญุตาความรูจักบริษัทและ

ปุคคลปโรปรัญุตาความรูจักบุคคล ซึ่งเปนปญญาในการเขาใจผูคนและบริบท คุณสมบัติเหลานี้เปน

ตัวกําหนดวิธีคิด และความตระหนัก ถึงความสําคัญและแนวทางเบื้องตนในการสรางความสัมพันธที่ดี 

ขณะที่ทักษะดานมนุษยสัมพันธตามที่ระบุในขอมูลทุติยภูมิ เชน การสื่อสาร การรับฟง เปนเครื่องมือ 

และการปฏิบัติที่นําปญญาดังกลาวมาทําใหเกิดผลในทางรูปธรรม นอกจากนี้ คุณสมบัติอื่นๆ ในสัปปุ

ริสธรรม เชน อัตตัญุตาความรูจักตน มัตตัญุตาความรูจักประมาณ และกาลัญุตาความรูจักกาล 

ยังทําหนาที ่กํากับและสนับสนุนการใชทักษะเหลานั ้นใหเหมาะสมกับสถานการณและบทบาท 

ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 15 ทาน ไดใหขอมูลที่สอดคลองและยืนยันความเชื่อมโยงอันสําคัญนี้ในมุมมองท่ี

หลากหลายและเจาะลึก การพัฒนาพระสอนศีลธรรมจึงตองมุงเนนทั้งการบมเพาะปญญาตามหลัก 

สัปปุริสธรรมควบคูไปกับการฝกฝนทักษะดานมนุษยสัมพันธ เพื่อใหทานสามารถเปนผูที่เชื่อมโยงกับ

นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู

ศีลธรรม และเปนสะพานเชื่อมแหงความเขาใจและความสมานฉันทในสังคมที่มีความหลากหลายได

อยางแทจริง 

4.4. สรุป 
 จากการวิเคราะหไดนําขอมูลปฐมภูมิและขอมูลทุติยภูมิรวมถึงบทสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท้ัง 

15 ทาน ผลการวิเคราะหพบวา แนวทางการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพื่อใหสามารถปฏิบัติ

หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในบริบทที่มีความหลากหลาย จําเปนตองบูรณาการกับการ

นอมนําหลัก สัปปุริสธรรม 7 ประการ มาเปนแกนกลางในการพัฒนาทั้งในดานความรู ดานเทคนิค

การสอน และดานมนุษยสัมพันธ 

 ในดานความรู การพัฒนาสําหรับพระสอนศีลธรรมนั ้นตองครอบคลุมองคความรู  ท่ี

กวางขวางกวาเพียงแคหลักธรรมพื้นฐาน ซึ่งรวมถึงการเขาใจหลักธรรมเชิงลึกที่สามารถประยุกตใชกับ

ชีวิตยุคใหมได ความรูเกี่ยวกับผูเรียน จิตวิทยาพัฒนาการตามแนวคิดของ Piaget และ Vygotsky 

ทฤษฎีการเรียนรูตางๆ แนวคิด SEL และลําดับขั้นความตองการของ Maslow ความรูดานเทคนิคการ
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สอน มนุษยสัมพันธ จริยศาสตรเปรียบเทียบ ประเด็นสังคมรวมสมัย และบริบททางสังคมวัฒนธรรม

ของทองถิ่น โดยเฉพาะในจังหวัดสงขลาที่มีความหลากหลายทางศาสนาและวัฒนธรรม องคความรู

เหลานี้มีความสําคัญตอการเขาใจธรรมชาติของผูเรียนและสภาพแวดลอมการสอน สวนหลักสัปปุริส

ธรรม ทําหนาที่เปนเสมือนพลังขับเคลื่อน แนวทาง และกลไกในการแสวงหา ทําความเขาใจ และนํา

ความรูที่หลากหลายนี้ไปประยุกตใชอยางมีปญญา คุณสมบัติอยาง ธัมมัญุตาความรูจักธรรม และ 

อัตถัญุตาความรูจักอรรถ เปนแรงจูงใจใหใฝรูและเขาใจแกนแท สวน อัตตัญุตาความรูจักตน และ 

กาลัญุตาความรูจักกาล ชวยในการบริหารจัดการตนเองเพื่อการเรียนรู และคุณสมบัติเชน ปริสัญุ

ตาความรูจักชุมชน และ ปุคคลปโรปรัญุตาความรูจักบุคคล ชวยใหสามารถประยุกตใชความรูได

อยางเหมาะสมกับบุคคลและบริบท ซึ่งการพัฒนาความรูภายใตกรอบสัปปุริสธรรมนี้ทําใหพระสอน

ศีลธรรมเปนผูใชความรูเพ่ือประโยชนสุขของเยาวชนอยางแทจริง 

 ในดานเทคนิคการสอน การวิเคราะหชี้ใหเห็นถึงความจําเปนในการปรับเปลี่ยนจากบทบาท

ผูถายทอดแตเพียงผูเดียวไปสูการเปนผูอํานวยความสะดวกที่เนน การเรียนรูเชิงรุก Active Learning 

ผานเทคนิคที่หลากหลาย เพื่อกระตุนการมีสวนรวมของนักเรียน สงเสริมการคิดวิเคราะห และทําให้

การสอนนาสนใจมากขึ้น ซึ่งตองอาศัยความรูในการออกแบบการสอนอยางเปนระบบ หลักสัปปุริส

ธรรม ไมไดแยกขาดจากเทคนิคเหลานี้ แตเปนรากฐานและตัวกํากับทิศทาง คุณสมบัติอยาง ธัมมัญุ

ตาความรูจักธรรม และ อัตถัญุตาความรูจักอรรถ ชวยใหตระหนักถึงความจําเปนในการปรับปรุงวิธี

สอนและใชเทคนิคโดยยังคงแกนสารทางธรรมไว คุณสมบัติ อัตตัญุตาความรูจักตน ชวยใหเลือกและ

ปรับใชเทคนิคใหเหมาะสมกับความถนัดของตนเอง สวน มัตตัญู ความรู จ ักประมาณ และ 

กาลัญุตาความรูจักกาล ชวยกํากับการใชเทคนิคใหมีความพอดีและถูกกาลเทศะ ขณะที่คุณสมบัติ 

ปริสัญุตาความรูจักบริษัท และ ปุคคลปโรปรัญุตาความรูจักบุคคล ชวยในการปรับใชเทคนิคใหเขา

กับลักษณะเฉพาะของผูเรียนและบริบทของโรงเรียน 

 สวนดานมนุษยสัมพันธ ถูกระบุวาเปนเสาหลักท่ีสําคัญอยางย่ิงยวดตอความสําเร็จในการบ่ม

เพาะคุณธรรม ซึ่งมีรากฐานที่แข็งแกรงอยูในหลัก สัปปุริสธรรม การพัฒนาดานนี้คือการสรางและ

รักษาความสัมพันธที่ดีกับนักเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง และชุมชน โดยเฉพาะในบริบทท่ีมีความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม หัวใจหลักในสัปปุริสธรรมคือ ปริสัญุตาความรูจักบริษัท และ ปุคคลป

โรปรัญุตาความรูจักบุคคล ซึ่งเปนปญญาพื้นฐานที่ทําใหพระสอนศีลธรรมเขาใจลักษณะเฉพาะของ

กลุมคนและบุคคล นําไปสูการวางตัวและการปฏิสัมพันธที่เหมาะสม นอกจากนี้ คุณสมบัติ อัตตัญุ

ตาความรูจักตน ชวยในการบริหารจัดการบทบาทที่ซอนทับกันของพระสงฆในโรงเรียนใหสมดุล 
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ขณะที่ มัตตัญุตาความรูจักประมาณ และ กาลัญุตาความรูจักกาล ชวยกํากับการปฏิสัมพันธใหมี

ความพอดีและถูกเวลา การพัฒนาดานมนุษยสัมพันธโดยมีหลักสัปปุริสธรรมเปนเครื่องนําทางนี้ ทําให้

พระสอนศีลธรรมสามารถเชื่อมโยงกับทุกภาคสวน สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และเปน

สะพานแหงความเขาใจในสังคมท่ีหลากหลาย 

 การวิเคราะหชี้ชัดวา การพัฒนาพระสอนศีลธรรมอยางมีประสิทธิภาพในทุกมิติ ไมวาจะ

เปนความรู เทคนิคการสอน หรือมนุษยสัมพันธ ลวนตองบูรณาการเขากับหลักสัปปุริสธรรม 7 

ประการ ซึ่งทําหนาที่เปนปญญาภายใน เปนพลังขับเคลื่อน เปนแนวทาง และเปนตัวกํากับในการ

ประพฤติปฏิบัติ ทําใหพระสอนศีลธรรมเปนผูที่พรอมทั้งภายนอกคือ ความรู ทักษะ และภายใน คือ

คุณธรรม ปญญา สามารถทําหนาที่ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและสรางความสมานฉันทในโรงเรียน

และสังคมในบริบทจังหวัดสงขลาไดอยางแทจริงและย่ังยืน 

 



 

 

 

 

บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 ผู วิจัยไดนําผลการศึกษาขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิรวมถึงการวิเคราะหมาสรุปตาม

วัตถุประสงคและอภิปรายผลหาความสอดคลองกับงานวิจัยที่เกี ่ยวของ รวมถึงขอเสนอแนะเชิง

นโยบายและขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัย ดังน้ี 

5.1. สรุปผลการวิจัย 

 5.1.1 แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 จากการศึกษาผูวิจัยพบวา เพื ่อพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

โดยเฉพาะในบริบทที่หลากหลายทางวัฒนธรรมของจังหวัดสงขลา การวิเคราะหชี้ใหเห็นถึงความ

จําเปนในการพัฒนาสามดานหลัก ดังน้ี 

 ดานความรู พระสอนศีลธรรมตองพัฒนา ความรูเชิงลึกในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

และพุทธจริยศาสตร ใหเขาใจแกนแทและประยุกตใชกับชีวิตจริงได ควบคูไปกับการทําความเขาใจ

ธรรมชาติของผูเรียน บริบทสังคมและวัฒนธรรมในพื้นที่สงขลา รวมถึงประเด็นรวมสมัยตางๆ ท่ี

นักเรียนและชุมชนกําลังเผชิญ ความรูรอบดานนี้มีความสําคัญอยางยิ่งในการนําเสนอหลักธรรมให้

เขาถึงและเก่ียวของกับชีวิตของเยาวชนในพ้ืนท่ีท่ีมีความหลากหลาย 

 ดานเทคนิคการสอน จําเปนตองปรับเปลี่ยนจากการบรรยายแบบเดิมไปสูแนวทางที่เนน

ผูเรียนเปนศูนยกลางและมีความยืดหยุนสูง เพื่อใหการสอนเขาถึงนักเรียนที่หลากหลายในสงขลา การ

ใชเทคนิคการสอนแบบมีสวนรวม การปรับวิธีสอนใหเขากับลักษณะเฉพาะของนักเรียนแตละกลุม 

และการใชสื่อที่นาสนใจมีความสําคัญอยางยิ่งในบริบทนี้ เพื่อกระตุนความสนใจและสงเสริมความ

เขาใจในหมูเยาวชนท่ีมีพ้ืนเพแตกตางกัน 

 ดานมนุษยสัมพันธ เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งในบริบทจังหวัดสงขลา พระสอนศีลธรรมตอง

สามารถสรางความสัมพันธที ่ดีกับนักเรียน ครู บุคลากร และชุมชนที ่แตกตางทางศาสนาและ

วัฒนธรรม การมีความสามารถในการสื่อสารอยางออนไหว เขาใจผูอื่น และสรางความไววางใจจะชวย

ใหการถายทอดหลักธรรม และคุณธรรมเปนไปอยางราบรื่น และชวยใหการทํางานรวมกับทุกฝายใน

สังคมท่ีหลากหลายน้ีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 5.1.2 หลักสัปปุริสธรรม 
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 จากการศึกษาผู ว ิจ ัยพบวา หลักสัปปุร ิสธรรม คือชุดของคุณธรรม 7 ประการท่ี

พระพุทธศาสนาเถรวาทไดนําเสนอไวในพระไตรปฎก โดยมีเปาหมายเพื่อชี้แนวทางใหบุคคลไดพัฒนา

ตนเองไปสูการเปน "สัตบุรุษ" หรือ "คนดี" ที่มีความสมบูรณพรอมทั้งปญญา ศีล และสมาธิ หลักธรรม

น้ีเปนรากฐานสําคัญท่ีชวยหลอหลอมใหบุคคลเปนท่ียอมรับและเปนแบบอยางท่ีดีในสังคม 

 คุณสมบัติทั ้ง 7 ประการประกอบดวย การเปน ธัมมัญุตา คือ การรูจักและเขาใจใน

หลักธรรม กฎเกณฑ และเหตุผลอยางลึกซึ้ง ตามมาดวย อัตถัญุตา ซึ่งคือการรูจักความหมายท่ี

แทจริง ความมุงหมาย และผลลัพธที่จะเกิดขึ้นจากการกระทําหรือหลักธรรมนั้นๆ ถัดมาคือ อัตตัญุ

ตา ซึ่งเนนการรูจักและประเมินตนเองตามความเปนจริง ทั้งในดานความรู ความสามารถ คุณธรรม 

และขอจํากัดของตนเอง เพื่อนําไปสูการพัฒนาที่เหมาะสม สวน มัตตัญุตา คือการรูจักประมาณ 

ความพอดีในการใชสอย การบริโภค หรือการดําเนินชีวิตในทุกๆ ดาน เพื่อใหเกิดความสมดุล การเปน 

กาลัญุตา คือการรูจักกาลเวลาที่เหมาะสม และการบริหารจัดการเวลาในการประกอบกิจตางๆ ได

อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังรวมถึง ปริสัญุตา คือการรูจักและเขาใจลักษณะของหมูคณะ 

ชุมชน และรูแนวทางในการปฏิบัติตนตอกลุมคนเหลานั้นไดอยางเหมาะสม และประการสุดทายคือ 

ปุคคลปโรปรัญุตา ซึ่งเปนการรูจักความแตกตางระหวางบุคคล เขาใจในอุปนิสัย ความสามารถ และ

คุณธรรม เพ่ือใหสามารถปฏิสัมพันธหรือปฏิบัติตอบุคคลน้ันๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 5.1.3 การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรม 

  1) การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรมดานความรู 

   ผลการวิเคราะหพบวา การพัฒนาองคความรูของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนน้ัน 

หลักสัปปุริสธรรมทําหนาที่เปนแกนกลางและกระบวนการสําคัญตลอดทุกขั้นตอน เริ่มตนจากการท่ี

พระสอนศีลธรรม ตระหนักถึงความจําเปนขององคความรูที่หลากหลาย ซึ่งขับเคลื่อนดวย ธัมมัญุตา

และอัตถัญุตา ในการเขาใจแกนธรรมและประโยชน พรอมดวยปริสัญุตาและปุคคลปโรปรัญุตา 

ที่ชวยใหเขาใจความตองการของผูเรียนและบริบท จากนั้นหลักสัปปุริสธรรมจะเขามากํากับดูแลการ

แสวงหาและประมวลผลความรูผานอัตตัญุตาในการสํารวจตนเอง และกาลัญุตาในการบริหาร

จัดการเวลา สุดทาย หลักสัปปุริสธรรมยังเปนเครื่องมือสําคัญในการประยุกตใชความรูอยางมีปญญา 

โดยอาศัยหลักธรรมทั้งหมด อาทิ อัตถัญุตา ปริสัญุตา ปุคคลปโรปรัญุตา มัตตัญู และกาลัญู 

เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับผูเรียนและสถานการณอยางสูงสุด 

  2) การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรมดานเทคนิคการ

สอน 
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   ผลการวิเคราะหพบวา หลักสัปปุริสธรรมเปนปจจัยสําคัญที่ขับเคลื่อนการพัฒนา

เทคนิคการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอยางเปนระบบ เริ่มตนจากการ สรางความตระหนัก

ถึงความจําเปนในการปรับเปลี่ยนวิธีการสอน โดยอาศัย ธัมมัญุตา อัตถัญุตา ปริสัญุตา และ

ปุคคลปโรปรัญุตา เพื่อใหเขาใจแกนธรรม เปาหมายการบมเพาะ และความแตกตางของผูเรียนกับ

บริบทปจจุบัน  หลักสัปปุริสธรรมยัง กํากับกระบวนการเรียนรู การเลือก และการปรับใชเทคนิคการ

สอน โดยใช อัตตัญุตา ในการเลือกเทคนิคที่สอดคลองกับความถนัด และใช ธัมมัญุตา อัตถัญุตา 

เพื่อใหแนใจวาเทคนิคมีแกนสารทางธรรม สุดทาย การนําเทคนิคไปใชจริงอยางมีประสิทธิภาพก็อาศัย

หลักธรรมเหลานี้ เชน อัตตัญุตา ในการบริหารจัดการตนเอง, มัตตัญูและกาลัญู ในการควบคุม

ความพอดีของเวลาและทรัพยากร รวมถึง ปริสัญุตาและปุคคลปโรปรัญุตา ในการปรับเทคนิคให

เหมาะสมกับผูเรียนแตละกลุมหรือรายบุคค 

  3) การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรมดานมนุษยสัมพันธ 

   ผลการวิเคราะหพบวา หลักสัปปุริสธรรมเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาดานมนุษย

สัมพันธของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ธัมมัญุตา อัตถัญุตา ปริสัญุตา และ

ปุคคลปโรปรัญุตา ซึ่งมอบความเขาใจที่ลึกซึ ้งตอผู มีสวนเกี ่ยวของและบริบท ทําใหเกิดความ

ตระหนักในการสรางความสัมพันธเชิงบวก หลักสัปปุริสธรรมยังคง กํากับการประยุกตใชทักษะมนุษย

สัมพันธใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ดวย ปริสัญุตาและปุคคลปโรปรัญุตา ที่ชวยปรับการ

ปฏิสัมพันธใหเขากับแตละบุคคลและสถานการณ นอกจากนี้ อัตตัญุตา ยังมีบทบาทในการบริหาร

จัดการตนเองและอารมณ สวน มัตตัญูและกาลัญู ทําใหการปฏิสัมพันธเปนไปอยางพอดี 

เหมาะสม และถูกจังหวะ 

5.2. อภิปรายผล 
จากสรุปผลการวิจัยช้ีใหเห็นถึงกระบวนการพัฒนาที่จําเปนในทั้งสามดานหลัก ซึ่งโดยพื้นฐาน

แลว มีความสอดคลองกับขอคนพบของงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งตางเนนยํ้าถึง ความสําคัญและความ

จําเปนในการพัฒนาศักยภาพของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและตอบสนองตอความทาทายในปจจุบัน เชนเดียวกับที่งานวิจัยของพระมหาสุรศักด์ิ 

สุรญาโณ (2564) พระศรีธรรมภาณี (2565) สุนทรี สุริยะรังสี (2565) และ วรวิทย นิเทศศิลป (2567) 

ตางช้ีใหเห็นถึงความสําคัญของประเด็นน้ี 

 ยิ่งไปกวานั้นความสอดคลองอยางเดนชัดในประเด็นของการพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอน 

ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งผลการวิจัยไดระบุถึงกระบวนการปรับเปลี่ยนไปสูแนวทางท่ี
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ทันสมัยและเนนผูเรียน โดยใชหลักสัปปุริสธรรมกํากับการเลือกและนําเทคนิคไปใช ซึ่งสอดคลองกับ

สิ่งที่งานวิจัยของ พระมหาสุรศักดิ์ สุรญาโณ (2564) ที่เนนความจําเปนดานการจัดการเรียนการสอน 

การใชเทคนิคที่ทันสมัยและเทคโนโลยี สวนงานวิจัยของ สุนทรี สุริยะรังสี (2565) ที่มุงพัฒนาเทคนิค

และวิธีการสอนโดยตรงเพื่อปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัยของ วรวิทย นิเทศ

ศิลป (2567) ที่มุงเสริมสรางทักษะและเทคนิคการสอน รวมถึงการออกแบบการสอนและสื่อการสอน

ใหสอดคลองกับยุคสมัยใหม 

 ประเด็นสําคัญที่มีความสอดคลองโดยตรงคือการนําหลักสัปปุริสธรรมมาเปนแกนหลักใน

การพัฒนา จากผลการวิจัยไดนําเสนอถึงกระบวนการพัฒนาแตละดานที่ขับเคลื่อนและกํากับดวย

คุณสมบัติในหลักสัปปุริสธรรม ซ่ึงแนวคิดน้ีมีความสอดคลองอยางชัดเจนกับงานวิจัยของ พระสามารถ 

จตฺตมโล (โพธิ์แกว) (2564) ที่ไดนําหลักสัปปุริสธรรมมาเปนฐานในการพัฒนาคูมือการจัดการเรียนรู้

และพบวาสงผลดีตอผู เรียน แสดงใหเห็นวาหลักสัปปุริสธรรมเปนที ่ยอมรับและสามารถนํามา

ประยุกตใชในบริบทการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนไดจริง ซึ่งเปนการยืนยันความ

เกี่ยวของและความสําคัญของหลักสัปปุริสธรรมในการเสริมสรางการปฏิบัติงานดานการศึกษาของ

พระสงฆ 

 นอกจากนี้ จากผลการวิจัยและงานวิจัยที่เกี่ยวของตางมีเปาหมายรวมกันในการนําไปสู่

ผลลัพธที่ดีขึ้นตอผูเรียน โดยเฉพาะในดานคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเปนเปาหมายสูงสุดของการพัฒนา

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน การที่งานวิจัยที่เกี่ยวของยืนยันผลกระทบเชิงบวกตอผูเรียนเปนการ

ยืนยันความสําคัญและความจําเปนของการพัฒนาท่ีมุงเนนผลลัพธดานน้ีโดยตรง นอกจากน้ี ขอคนพบ

เรื่องความจําเปนในการปรับตัวใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของผูเรียน สังคม และเทคโนโลยี ก็

เปนอีกประเด็นที่มีความสอดคลองกัน งานวิจัยที่เกี่ยวของไดชี้ถึงความสําคัญของการปรับตัวในยุค

ป จจ ุบ ันเพ ื ่อให การสอนและการปล ูกฝ งค ุณธรรมย ังคงม ีประส ิทธ ิผล ซ ึ ่ งสอดคล องกับ

กระบวนการพัฒนาในสรุปผลการวิจัยของผูวิจัยที่ระบุวาหลักสัปปุริสธรรมชวยใหตระหนักถึงความ

แตกตางของผูเรียนและบริบท และกํากับการปรับใชเทคนิคใหเหมาะสม 

 อยางไรก็ตาม งานวิจัยชิ้นน้ีเนนยํ้ารายละเอียดในบางมิติ โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานมนุษย

สัมพันธ ซึ่งถูกนําเสนอเปนกระบวนการพัฒนาที่สําคัญโดยเฉพาะ พรอมทั้งอธิบายวาหลักสัปปุริส

ธรรมโดยเฉพาะ ปริสัญุตา และ ปุคคลปโรปรัญุตา เปนรากฐานและตัวกํากับกระบวนการ

ปฏิสัมพันธอยางละเอียด รวมถึงการชี้ใหเห็นถึงบทบาทของหลักสัปปุริสธรรมในการขับเคลื่อนและ
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กํากับ กระบวนการภายในของการแสวงหา ทําความเขาใจ และประยุกตใชความรู เทคนิค และทักษะ

มนุษยสัมพันธ ซ่ึงเปนมิติเชิงกระบวนการภายในท่ีผลการวิจัยไดอธิบายไวอยางชัดเจนและเปนระบบ 

การอภิปรายผลรวมกับงานวิจัยที่เกี่ยวของนี้ยืนยันวา ขอคนพบหลักจากของงานวิจัยชิ้นน้ี

เกี่ยวกับการพัฒนาพระสอนศีลธรรมทั้งในมิติของความจําเปน ความสําคัญของเทคนิคการสอน การ

เกี่ยวของของหลักสัปปุริสธรรมในการเสริมสรางการปฏิบัติงาน และการมุงเนนผลลัพธตอผูเรียน มี

ความสอดคลองกันในวงกวางกับแนวทางการศึกษาและการพัฒนากําลังคนดานพระพุทธศาสนาใน

บริบทของโรงเรียน ซึ่งเปนการตอกยํ้าความสําคัญและความสมเหตุสมผลของแนวทางการพัฒนาท่ี

นําเสนอ และแสดงใหเห็นวาแนวทางการพัฒนาพระสอนศีลธรรมท่ีบูรณาการหลักสัปปุริสธรรมเขากับ

ดานความรู เทคนิคการสอน และมนุษยสัมพันธ เปนแนวทางที่มีความสําคัญและไดรับการสนับสนุน

จากขอคนพบทางวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาดานศีลธรรมในสังคมไทย และเพื่อเตรียม

ความพรอมใหพระสอนศีลธรรมเผชิญกับความทาทายในบริบทที่หลากหลายอยางบริบทจังหวัด

สงขลาไดอยางมีประสิทธิผล 
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5.3. ข้อเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

  ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเหลานี้มุงเสนอตอผูกําหนดนโยบายและผูบริหารระดับสูง เพ่ือ

ใชเปนแนวทางในการสนับสนุนและขับเคล่ือนโครงการพระสอนศีลธรรมในภาพรวม 

        1) การเพิ่มและจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร ภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของควร

พิจารณาเพิ่มงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนโครงการพระสอนศีลธรรมใหเพียงพอและมีความ

ตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งในพื้นที่หางไกล เพื่อลดความเหลื่อมลํ้าในการเขาถึงสื่อการเรียนการสอน

และส่ิงสนับสนุนท่ีจําเปน 

        2) การปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการโครงการ ควรปรับปรุงกระบวนการเบิกจาย

คาตอบแทนสําหรับพระสอนศีลธรรมใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อเปนขวัญและ

กําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี และสรางความม่ันคงในการดําเนินงาน 

        3) การพัฒนาระบบการอบรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง ควรพัฒนาระบบการอบรม

พัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใหมีความเปนระบบ ตอเนื่อง และตอบสนองตอความตองการและ

บริบทของพื้นที่ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยอาจจัดหลักสูตรพิเศษที่เนนทักษะการสอนใน

ช้ันเรียนท่ีมีความหลากหลายและการสรางความเขาใจระหวางศาสนา 

        4) การเสริมสรางความรวมมือระหวางหนวยงาน ควรสงเสริมและสนับสนุนการสราง

เครือขายความรวมมือที ่เขมแข็งระหวางกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวัฒนธรรม คณะสงฆ 

มหาวิทยาลัย และองคกรทางศาสนาหรือชุมชนในพื้นที่ เพื่อใหเกิดการประสานงาน การสนับสนุน 

และการดําเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมท่ีมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

   



 

 

 

 

87 

 

 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัย 

 จากขอจํากัดของงานวิจัยนี้และประเด็นที่นาสนใจจากการศึกษา ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ

สําหรับการวิจัยในอนาคตดังน้ี 

        1) ควรมีการศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกับผลกระทบระยะยาวของการนําหลักสัปปุริสธรรมไปใช้

ในการพัฒนาพระสอนศีลธรรม และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนในดานคุณธรรมจริยธรรม 

        2) ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของวิธีการพัฒนาพระสอน

ศีลธรรมโดยใชหลักสัปปุริสธรรมกับแนวทางการพัฒนาอ่ืนๆ ท่ีใชอยูในปจจุบัน 

        3) ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพในบริบทพื้นที่อื่นๆ ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม

แตกตางกัน เพื่อทําความเขาใจความตองการและความทาทายเฉพาะที่พระสอนศีลธรรมเผชิญในแต่

ละพ้ืนท่ี 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

 

1. พระเมธีวชิราภิรัต, ผศ.ดร.    

คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ศน.ด.) 

ตําแหนงปจจุบัน รองอธิการบดีมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรม

โศกราช 

 

3. พระครูโกศลอรรถกิจ, ดร.  

คุณวุฒิทางการศึกษา ปร.ด.ศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฎราช

วิทยาลัย 

ตําแหนงปจจุบัน   รองเจาคณะจังหวัดสงขลา (ธ) ภาค 18 

 

2. ผศ.ดร.สันติ อุนจะนํา     

คุณวุฒิทางการศึกษา ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหามกุฎราช

วิทยาลัย 

ตําแหนงปจจุบัน  หัวหนาฝายบริหารวิทยาลัยศาสนศาสตร และหัวหนาฝาย

กิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีธรรมโศกราช 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

บุคลานุกรม 

 

 



 

 

 

 

ผูทรงคุณวุฒิ 

ท่ี 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

ช่ือ-นามสกุล 

พระครูสุภัทรธรรมากร 

พระครูปภัสสรสีลโสภณ 

พระครูสุธรรมเขตคณานุรักษ์ 

พระครูบวรสรนาท 

พระวินัยธรนิวัฒน์ วลาโภ 

พระปลัดวุฒิศาล ถาวโร (นวลวัน) 

พระกฤษฎา  ฐิตฺตธมฺโม (แก้วประยูร) 

พระศราวิน  สุรปญฺโญ (ทันชม) 

พระปกรณ์  สมาจาโร (นุชม่วง) 

พระกิตติศักด์ิ สุจิตฺโต 

นางสาวอรพินท์ แซ่ล่ิม 

นางสาวภัทรา ทองบุญล้อม 

นายเกียรติยศ สุวรรณชาตรี 

นายวิชิต ศิริ 

นางเจตตินา บัวงาม 

ตําแหน่ง 

เจ้าอาวาสวัดพระบาท 

เจ้าอาวาสวัดอมฤตวราราม 

เจ้าอาวาสปัจจันตาราม 

เจ้าอาวาสวัดถูผาญาติการาม 

เจ้าอาวาสวัดค่ายไทร 

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  

ผอ.รร.บ้านสํานักขาม 

ผอ.รร.บ้านสํานักขาม 

ครู คศ.3 

ครูผู้ช่วย รร.ควนเนียงวิทยา 

ครู รร.บ้านทัปโกป 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์ที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์  

สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  

เรื่อง การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนด้วยหลักสัปปุริสธรรม 

 แบบสัมภาษณ์ชุดนี้ใช้สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลที่เป็นนักวิชาการผู้เชี่ยวชาญทางพุทธศาสนา 

ผู้บริหารโครงการพระสอนศีลธรรม และบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสงขลา เพื่อให้ได้ข้อมูลตาม

วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ ผู้วิจัยแบ่งแบบสัมภาษณ์ออกเป็น 3 ตอน ดังน้ี 

  ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคลผู้ให้สัมภาษณ์  

  ตอนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  

  ตอนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับหลักสัปปุริสธรรม  

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคลผู้ให้สัมภาษณ์  

(……) กลุ่มนักวิชาการผู้เช่ียวชาญทางพุทธศาสนา  

  (……) กลุ่มผู้บริหารโครงการพระสอนศีลธรรม  

  (……) กลุ่มบุคลากรทางการศึกษา 

 1.  ช่ือ.........................................นามสกุล................................................อายุ......................ปี      

ท่ีอยู่บ้าน/วัด เลขท่ี............................หมู่ท่ี........................................ซอย............................................. 

 ถนน.............................................ตําบล/แขวง....................................อําเภอ/เขต............................... 

จังหวัด..........................................................รหัสไปรษณีย์.................................................................... 

เบอร์โทรศัพท์……...............................................E-mail........................................................................ 

 2.  ระดับการศึกษา.......................................................................................................... 

 3.  สถานท่ีทํางาน............................................................................................................ 

 4.  ตําแหน่ง......................................................................................................................  
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ตอนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  

 ท่านมีความรู้เก่ียวกับการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเป็นอย่างไร  

2.1 ในมุมมองของท่านการพัฒนาความรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนควรให้ความสําคัญในด้านใด

มากท่ีสุด?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2.2 ท่านมีความเห็นในการปรับปรุงเทคนิคการสอนศีลธรรมให้เหมาะสมกับเยาวชนยุคปัจจุบัน

อย่างไร?  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2.3 พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีการสร้างความสัมพันธ์กับนักเรียนและครูเป็นอย่างไร? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับหลักสัปปุริสธรรม  

ท่านมีความรู้เก่ียวกับหลักสัปปุริสธรรมเป็นอย่างไร  

3.1 ความรู้จักธรรม (ธัมมัญญุตา) 

1. ท่านมองว่าความสําคัญของการรู้จักธรรมในการพัฒนาความรู้ของพระสอนศีลธรรมคืออะไร? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………….  

2. ท่านคิดว่าความสามารถในการ รู้เหตุ หรือเข้าใจต้นตอของปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน มีผลต่อ

การ 

 ออกแบบเทคนิคการสอนอย่างไร?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………..  
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3. ท่านคิดว่าความสามารถในการรู้จักธรรม หรือเข้าใจต้นตอของปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน มีผล

ต่อการออกแบบเทคนิคการสอนอย่างไร? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3.2. ความรู้จักอรรถ (อัตถัญญุตา)  

1. ท่านมองว่าการรู้จักอรรถของการสอนศีลธรรมในโรงเรียน ช่วยพัฒนาความรู้ของพระสอนศีลธรรม

ได้อย่างไร? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. ท่านคิดว่าความเข้าใจในผลลัพธ์ของการใช้เทคนิคการสอนที่แตกต่างกัน มีความสําคัญต่อการสอน

ศีลธรรมในยุคปัจจุบันอย่างไร?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..  

3. ท่านมองว่าความรู้จักอรรถของการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างพระสอนศีลธรรมกับนักเรียนและครู 

ส่งผลต่อบรรยากาศในโรงเรียนอย่างไร?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………  

3.3. ความรู้จักตน (อัตตัญญุตา)  

1. ท่านมองว่าความรู้จักตนของพระสอนศีลธรรมในเรื่องความสามารถ ความรู้ และข้อจํากัดของ

ตนเอง มีผลต่อการพัฒนาความรู้ด้านศีลธรรมอย่างไร?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ท่านคิดว่าความสามารถในการรู้จุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง มีผลต่อการออกแบบเทคนิคการ

สอนของพระสอนศีลธรรมอย่างไร?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..  
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3. พระสอนศีลธรรมควรรู้จักตนอย่างไร เพ่ือสร้างความไว้วางใจและความสัมพันธ์ท่ีดีในโรงเรียน?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3.4. ความรู้จักประมาณ (มัตตัญญุตา)  

1. ท่านคิดว่าความรู้จักประมาณในการเรียนรู้หรือการศึกษาหลักธรรม มีผลต่อการพัฒนาความรู้ของ

พระสอนศีลธรรมอย่างไร?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. การรู้ขอบเขตของเทคนิคการสอน เช่น การใช้สื่อ การเล่าเรื่อง หรือกิจกรรม มีผลต่อความสําเร็จ

ของการสอนอย่างไร?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ความรู้จักประมาณในการปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน มีความสําคัญอย่างไรต่อการสร้างความสัมพันธ์ท่ี

ดี? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3.5. ความรู้จักกาล (กาลัญญุตา)  

1. ท่านมองว่าความรู้จักกาลหรือการเลือกเวลาที่เหมาะสมในการศึกษาหลักธรรม มีผลต่อการพัฒนา

ความรู้ของพระสอนศีลธรรมอย่างไร?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ท่านมองว่าการเลือกเวลาในการใช้เทคนิคการสอน เช่น การเล่าเรื่อง การจัดกิจกรรม หรือการ

อภิปราย มีผลต่อประสิทธิภาพการสอนอย่างไร?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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3. ท่านมองว่าความสามารถในการเลือกเวลาในการพูดคุยหรือสร้างความสัมพันธ์ กับนักเรียนและครู

มีผลอย่างไรต่อความสําเร็จของพระสอนศีลธรรม?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3.6. ความรู้จักบริษัท (ปริสัญญุตา)  

1. ท่านมองว่าความรู้จักบริษัทหรือความเข้าใจในลักษณะของโรงเรียนและนักเรียน มีผลต่อการ

พัฒนาความรู้ของพระสอนศีลธรรมอย่างไร? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ท่านมองว่าการรู้ลักษณะเฉพาะของชุมชนโรงเรียน ช่วยให้พระสอนศีลธรรมปรับปรุงเทคนิคการ

สอนได้อย่างไร? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ท่านมองว่าการรู้ลักษณะเฉพาะของชุมชนโรงเรียน ช่วยให้พระสอนศีลธรรมปรับปรุงเทคนิคการ

สอนได้อย่างไร? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.7. ความรู้จักบุคคล (ปุคคลปโรปรัญญุตา)  

1. ท่านมองว่าความรู้จักบุคคลหรือการเข้าใจลักษณะเฉพาะของนักเรียนและครู มีผลต่อการพัฒนา

ความรู้ของพระสอนศีลธรรมอย่างไร?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ท่านคิดว่าความสามารถในการ แยกแยะลักษณะเฉพาะของผู้เรียน ส่งผลต่อการเลือกเทคนิคการ

สอนอย่างไร?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. ท่านมองว่าการ เข้าใจความแตกต่างของบุคคล ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพระสอน

ศีลธรรมกับ 

 นักเรียน ครู และผู้ปกครองอย่างไร?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนท่ี 4. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  

 

กราบขอบพระคุณ/อนุโมทนาในความเมตตาอนุเคราะห์ในการให้ข้อมูล 

 

พระอภิสิทธ์ิ อภิชาโต (แซ่จ้อง)  

นักศึกษาหลักสูตรศิลปสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา  

คณะศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ ์
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จากการหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัยโดยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

CVI : (Content Validity Index) 

จากผู้เช่ียวชาญผู้ตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย จํานวน 3 ท่าน 

การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนด้วยหลักสัปปุริสธรรม 

เกณฑ์การตัดสินค่า CVI ถ้ามีค่า 0.80 ขึ้นไป แสดงว่าข้อคําถามนั้นวัดได้ตามจุดประสงค์ 

หรือตรงตามเน้ือหาน้ัน แสดงว่าคําถามน้ันใช้ได้ 

 

ข้อคําถาม 

ผลการตัดสินใจ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 
CVI การแปล

ผล 

ข้อมูลเก่ียวการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

ท่านมีความรู้เก่ียวกับการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเป็นอย่างไร 

1. ในมุมมองของท่านการพัฒนาความรู ้ของ

พ ระสอนศ ี ล ธ ร รม ใน โ ร ง เ ร ี ย นคว ร ใ ห้

ความสําคัญในด้านใดมากท่ีสุด? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 

2. ท่านมีความเห็นในการปรับปรุงเทคนิคการ

สอนศีลธรรมให้เหมาะสมกับเยาวชนยุคปัจจุบัน

อย่างไร? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 

3. พระสอนศีลธรรมในโรงเร ียนมีการสร ้าง

ความสัมพันธ์กับนักเรียนและครูเป็นอย่างไร? 

 

4 

 

4 

 

4 

 

1.00 

 

สอดคล้อง 

ข้อมูลเก่ียวกับหลักสัปปุริสธรรม 

ท่านมีความรู้เก่ียวกับหลักสัปปุริสธรรมเป็นอย่างไร 

1. ความรู้จักธรรม (ธัมมัญญุตา) 

1.1 ท่านมองว่าความสําคัญของการรู้จักธรรมใน

การพัฒนาความรู้ของพระสอนศีลธรรมคืออะไร? 

 

4 

 

4 

 

4 

 

1.00 

 

สอดคล้อง 

1.2 ท่านคิดว่าความสามารถในการรู้จักธรรม 

หรือเข ้าใจต้นตอของปัญหาการเร ียนร ู ้ของ

นักเรียน มีผลต่อการออกแบบเทคนิคการสอน

อย่างไร? 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

1.00 

 

 

 

สอดคล้อง 
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1.3 ท่านมองว่าความรู ้จ ักธรรมในการสร้าง

ความสัมพันธ ์ระหว ่างพระสอนศีลธรรมกับ

นักเรียนและครูเป็นอย่างไร? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 

2. ความรู้จักอรรถ (อัตถัญญุตา) 

2.1 ท่านมองว ่าการร ู ้จ ักอรรถของการสอน

ศีลธรรมในโรงเรียน ช่วยพัฒนาความรู้ของพระ

สอนศีลธรรมได้อย่างไร? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 

2.2 ท่านคิดว่าความเข้าใจในผลลัพธ์ของการใช้

เทคนิคการสอนท่ีแตกต่างกัน มีความสําคัญต่อ

การสอนศีลธรรมในยุคปัจจุบันอย่างไร? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 

3. ท่านมองว่าความรู้จักอรรถของการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างพระสอนศีลธรรมกับ

นักเรียนและครู ส่งผลต่อบรรยากาศใน

โรงเรียนอย่างไร? 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

1.00 

 

 

 

สอดคล้อง 

3. ความรู้จักตน (อัตตัญญุตา) 

3.1 ท่านมองว่าความรู้จักตนของพระสอน

ศีลธรรมในเร่ืองความสามารถ ความรู้ และ

ข้อจํากัดของตนเอง มีผลต่อการพัฒนาความรู้

ด้านศีลธรรมอย่างไร? 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

1.00 

 

 

 

สอดคล้อง 

3.2 ท่านคิดว่าความสามารถในการรู้จุดแข็ง

และจุดอ่อนของตนเอง มีผลต่อการออกแบบ

เทคนิคการสอนของพระสอนศีลธรรมอย่างไร? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 

3.3 พระสอนศีลธรรมควรรู้จักตนอย่างไร เพ่ือ

สร้างความไว้วางใจและความสัมพันธ์ท่ีดีใน

โรงเรียน? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 

4. ความรู้จักประมาณ (มัตตัญญุตา) 

4.1 ท่านคิดว่าความรู้จักประมาณในการเรียนรู้

หรือการศึกษาหลักธรรม มีผลต่อการพัฒนา

ความรู้ของพระสอนศีลธรรมอย่างไร? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 
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4.2 การรู้ขอบเขตของเทคนิคการสอน เช่น การ

ใช้ส่ือ การเล่าเร่ือง หรือกิจกรรม มีผลต่อ

ความสําเร็จของการสอนอย่างไร? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 

4.3 ความรู้จักประมาณในการปฏิสัมพันธ์กับ

นักเรียน มีความสําคัญอย่างไรต่อการสร้าง

ความสัมพันธ์ท่ีดี? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 

5. ความรู้จักกาล (กาลัญญุตา) 

5.1 ท่านมองว่าความรู้จักกาลหรือการเลือก

เวลาท่ีเหมาะสมในการศึกษาหลักธรรม มีผลต่อ

การพัฒนาความรู้ของพระสอนศีลธรรมอย่างไร? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 

5.2 ท่านมองว่าการเลือกเวลาในการใช้เทคนิค

การสอน เช่น การเล่าเร่ือง การจัดกิจกรรม หรือ

การอภิปราย มีผลต่อประสิทธิภาพการสอน

อย่างไร? 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

1.00 

 

 

 

สอดคล้อง 

5.3 ท่านมองว่าความสามารถในการเลือกเวลาใน

การพูดคุยหรือสร้างความสัมพันธ์ กับนักเรียน

และครูมีผลอย่างไรต่อความสําเร็จของพระสอน

ศีลธรรม? 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

1.00 

 

 

 

สอดคล้อง 

6. ความรู้จักบริษัท (ปริสัญญุตา) 

6.1 ท่านมองว่าความรู้จักบริษัทหรือความเข้าใจ

ในลักษณะของโรงเรียนและนักเรียน มีผลต่อการ

พัฒนาความรู้ของพระสอนศีลธรรมอย่างไร? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 

6.2 ท่านมองว่าการรู้ลักษณะเฉพาะของชุมชน

โรงเรียน ช่วยให้พระสอนศีลธรรมปรับปรุง

เทคนิคการสอนได้อย่างไร? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 

6.3 ท่านมองว่าความเข้าใจในลักษณะของ

ชุมชนโรงเรียนช่วยให้พระสอนศีลธรรมสร้าง

ความสัมพันธ์ท่ีดีกับนักเรียนและครูอย่างไร? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 
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7. ความรู้จักบุคคล (ปุคคลปโรปรัญญุตา) 

7.1 ท่านมองว่าความรู้จักบุคคลหรือการเข้าใจ

ลักษณะเฉพาะของนักเรียนและครู มีผลต่อการ

พัฒนาความรู้ของพระสอนศีลธรรมอย่างไร?  

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 

7.2 ท่านคิดว่าความสามารถในการ แยกแยะ

ลักษณะเฉพาะของผู้เรียน ส่งผลต่อการเลือก

เทคนิคการสอนอย่างไร? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 

7.3 ท่านมองว่าการ เข้าใจความแตกต่างของ

บุคคล ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง

พระสอนศีลธรรมกับนักเรียน ครู และผู้ปกครอง

อย่างไร? 

 

 

 

4 
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เอกสารรับรองผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
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