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ABSTRACT 

Thesis Topic DEVELOPMENT OF MORAL TEACHINGS MONKS IN SCHOOLS 
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Program Buddhist Studies for Development 
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Advisor Phrakhrubowonchaiwat, Dr. 
 

This research aimed 1) to study the concepts and theories of monk teacher 
development in schools, 2) to study the Sapurisadhamma principle, and 3) to analyze the 
development of monk teachers in schools using the Sapurisadhamma principle in the context 
of Songkhla province. This qualitative research collected data from documents and structured 
in-depth interviews with 15 purposively selected key informants. Data analysis was conducted 
systematically by linking and synthesizing the concepts and theories of monk teacher 
development in schools with the Sapurisadhamma principle, including analyzing and identifying 
consistency from the interview data to discover the development of monk teachers in schools 
using the Sapurisadhamma principle. 

The research found that. 
1) The concepts and theories of monk teacher development in schools in Songkhla 

province need to cover three main areas: knowledge development, teaching technique 
development, and human relations development. This is essential for effective moral teaching 
in a multicultural societal context. Knowledge development emphasizes a deep understanding 
of Buddhist principles alongside the context of learners and society. Teaching technique 
development aims to shift towards learner-centered and flexible approaches. Human relations 
development focuses on building positive relationships with all stakeholders. 

2) The seven Sapurisadhamma principles Dhammanyuta (knowing the Dhamma), 
Atthanyuta (knowing the meaning/purpose), Attanyuta (knowing oneself), Mattanyuta (knowing 
moderation), Kalanyuta (knowing the proper time), Parisanyuta (knowing the 
assembly/community), and Puggalaparoparanyuta (knowing the individual differences) are crucial 
virtues that shape an individual into a virtuous person, complete with wisdom, morality, and 
concentration. These principles are highly significant for the development of monk teachers in 
schools. 

3) The Sapurisadhamma principle serves as a central and vital mechanism for 
systematically driving the development of monk teachers in schools across all dimensions: 
knowledge, teaching techniques, and human relations. Each principle functions to foster 
awareness, regulate the process of acquiring, processing, selecting, and applying knowledge, 
teaching techniques, and human relations skills effectively to suit learners and situations. 

 
Keywords: Development of Buddhist Moral Teachers in Schools, Sapurisadhamma 
Principles, Enhancement of Potential. 
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บทที่ 1 

บทนํา 

1.1. ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา  
 ศาสนาเปนรากฐานสําคัญที่มีบทบาทในการสรางเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคม

มนุษย โดยเฉพาะในสังคมไทยที่พระพุทธศาสนาไดรับการยอมรับเปนศาสนาประจําชาติและเปนแรง

ขับเคลื่อนหลักในการหลอหลอมวิถีชีวิตและจิตใจของประชาชน (สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, 

2564) อยางไรก็ตาม สถานการณปจจุบันชี้ใหเห็นถึงความทาทายที่เพิ่มขึ้นในการธํารงรักษาคุณคา

ทางศีลธรรม ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และโดยเฉพาะอยาง

ยิ่งความกาวหนาทางเทคโนโลยีและการเขาถึงขอมูลขาวสารที่ไรขีดจํากัด (Pharcharuen, Winit, 

2020) ปรากฏการณเหลานี้สงผลกระทบโดยตรงตอแบบแผนพฤติกรรมและคานิยมของประชาชน 

โดยเฉพาะในกลุมเยาวชน ซึ่งมักแสดงออกผานปญหาทางสังคมตางๆ เชน การละเมิดสิทธิผูอื่น การ

ขาดวินัยและความเคารพในกฎเกณฑ รวมถึงการขาดความเขาใจในคุณธรรมพื้นฐานที่จําเปนตอการ

อยูรวมกันอยางสงบสุข ปญหาเหลาน้ีสะทอนถึงความออนแอของกลไกในการปลูกฝงศีลธรรม ไมวาจะ

เปนบทบาทของสถาบันครอบครัว ชุมชน หรือแมกระทั่งสถาบันการศึกษา ที่อาจยังไมสามารถ

สอดแทรกคําสอนทางศาสนาไดอยางมีประสิทธิภาพเพียงพอในการรับมือกับความซับซอนของสังคม

ยุคใหม 

 การแกไขปญหาการเสื ่อมถอยทางศีลธรรมในกลุมเยาวชนจึงเปนวาระสําคัญเรงดวน 

การศึกษาพระพุทธศาสนาและการประยุกตใชพระธรรมคําสอนจึงเปนแนวทางหนึ่งที่มีศักยภาพใน

การเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจและพัฒนาคุณธรรมในหมูเยาวชน ในบริบทของการศึกษา พระสงฆ

ผูทําหนาท่ีเปนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจึงมีบทบาทสําคัญย่ิงยวด ไมเพียงแตเปนผูถายทอดความรู้

ทางธรรมตามหลักสูตร แตยังตองทําหนาที่เปนแบบอยางที่ดี เปนที่ปรึกษา และเปนผูชี ้แนะแนว

ทางการดําเนินชีวิตท่ีถูกตองเหมาะสมแกนักเรียน (อานนท เมธีวรฉัตร, 2562) 

 โดยเฉพาะอยางย่ิงในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา ซ่ึงมีความโดดเดนในดานความหลากหลายทางเช้ือ

ชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม (สํานักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2564). 

ในฐานะจังหวัดสําคัญในภาคใต จังหวัดสงขลาเปนพื้นที่ที่มีประชากรหลากหลาย (สํานักงานสถิติ

จังหวัดสงขลา, 2566) ทั้งชาวไทยพุทธ ไทยมุสลิม และชาวไทยเชื้อสายจีน ซึ่งแตละกลุมมีวิถีชีวิต 

ความเช่ือ และแนวปฏิบัติทางศาสนาท่ีแตกตางกัน (National Geographic Thailand, 2025) การอยู

รวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมนี้ แมจะเปนจุดแข็งในดานความหลากหลาย แตก็สรางความทาทาย

เฉพาะตัวในบริบทของการศึกษา โดยเฉพาะอยางย่ิงสําหรับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ท่ีตองจัดการ



 

 

 

 

2 

 

 

เรียนการสอนใหกับนักเรียนท่ีมีพ้ืนฐานและมุมมองตอศาสนาและศีลธรรมท่ีแตกตางกันอยางเห็นไดชัด 

ความหลากหลายนี้สรางความทาทายเฉพาะตัวใหแกพระสอนศีลธรรมในการสื่อสารและประยุกตใช

หลักธรรมเพื่อใหเขาถึงและเปนที่ยอมรับของนักเรียนที่มีพื้นฐานแตกตางกัน การที่พระสอนศีลธรรม

สามารถสรางความเขาใจและสัมพันธภาพที่ดีระหวางตนเองกับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ซึ่งมา

จากตางพื้นเพได จึงมีความสําคัญอยางยิ่งยวดตอการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของเยาวชน และ

สงเสริมการอยูรวมกันอยางสันติสุขในสังคมที่มีความหลากหลายน้ี (ฝายเผยแผพระพุทธศานาและ

สงเสริมการสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2567) หลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ 

อันไดแก ธัมมัญุตา (รูจักธรรม) อัตถัญุตา (รูจักอรรถ) อัตตัญุตา (รูจักตน) มัตตัญุตา (รูจัก

ประมาณ) กาลัญุตา (รูจักกาล) ปริสัญุตา (รูจักชุมชน) และปุคคลัญุตา (รูจักบุคคล) ถือเปน

หลักธรรมที่มีความสอดคลองและสามารถนํามาประยุกตใชเพื่อเสริมสรางคุณสมบัติที่จําเปนของคนดี 

หรือบุคลากรที่ดี (Bhikkhu Bodhi, 2012) ซึ่งในบริบทนี้หมายถึงการพัฒนาศักยภาพของพระสอน

ศีลธรรมใหสามารถปฏิบัติหนาที ่ไดอยางมีประสิทธิภาพในสภาพแวดลอมที่มีความหลากหลาย 

หลักสัปปุริสธรรมครอบคลุมมิติที่หลากหลาย ตั้งแตความเขาใจในหลักการ การประเมินผลลัพธ การ

รูจักและพัฒนาตนเอง การบริหารจัดการ การปรับตัวเขากับบริบทแวดลอม และการปฏิสัมพันธกับ

ผูอ่ืน ซ่ึงลวนเปนคุณสมบัติสําคัญท่ีพระสอนศีลธรรมพึงมี 

 จากการศึกษาผลงานวิจัยเกี่ยวกับการประยุกตใชหลักธรรมในสถานศึกษา พบวา การนํา

หลัก  สัปปุริสธรรมมาใชชวยเสริมสรางคุณลักษณะเชิงบวกในนักเรียน เชน ความรับผิดชอบ ความ

เคารพ และความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นไดดีขึ้น (Nilkote, R., & Singsorn, N., 2024) ใน

บริบทของจังหวัดสงขลา การเสริมสรางบทบาทของพระสอนศีลธรรมใหมีความเหมาะสมกับบริบท

ทองถิ่น จึงเปนเรื่องที่สําคัญในการพัฒนาคุณธรรมในเยาวชนและชุมชนที่มีความหลากหลายทาง

ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงเห็นวาการศึกษา การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลัก             

สัปปุริสธรรม โดยเฉพาะในบริบทของจังหวัดสงขลา เปนประเด็นที่สําคัญและนาสนใจที่จะศึกษา

เพ่ิมเติม งานวิจัยน้ีมุงนําเสนอแนวทางท่ีสามารถประยุกตใชไดในเชิงปฏิบัติ โดยมีเปาหมายท่ีจะพัฒนา

และเสริมสรางบทบาทของพระสอนศีลธรรมใหสามารถตอบสนองตอความตองการของสังคมท่ี

เปล่ียนแปลงและมีความหลากหลายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2. คําถามการวิจัย  
 1.2.1.  แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนอยางไร 

 1.2.2.  หลักสัปปุริสธรรมเปนอยางไร 
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 1.2.3.  วิเคราะหขอมูลการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรมเปน

อยางไร 

1.3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1.3.1.  เพ่ือศึกษาแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 1.3.2.  เพ่ือศึกษาหลักสัปปุริสธรรม 

 1.3.3.  เพ่ือวิเคราะหการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรม  

1.4. ขอบเขตของการวิจัย 
 1.4.1. ขอบเขตดานเน้ือหา 

 การวิจัยในคร้ังน้ี เปนการศึกษาองคความรูแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือใหได

ขอมูลท่ีสอดคลองกับการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรม ไดแก 

  1) แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

  ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning Theory) ของ Lev Vygotsky 

(1986) ประกอบดวย ดานพัฒนาความรู ดานพัฒนาเทคนิคการสอนและดานพัฒนามนุษยสัมพันธ 

  2) หลักสัปปุริสธรรม 

   (1) รูจักธรรม (ธัมมัญุตา) 

   (2) รูจักอรรถ (อัตถัญุตา) 

   (3) รูจักตน (อัตตัญุตา) 

   (4) รูจักประมาณ (มัตตัญุตา) 

   (5) รูจักกาล (กาลัญุตา) 

   (6) รูจักชุมชน (ปริสัญุตา) 

   (7) รูจักบุคคล (ปุคคลัญุตา) 

  3) วิเคราะหการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรม 

  พัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรม โดยเนนดานพัฒนาความรู 

ดานพัฒนาเทคนิคการสอนและดานพัฒนามนุษยสัมพันธ 

 1.4.2. ขอบเขตดานประชากร 

 มีทั้งหมด 3 กลุมดังตอไปนี้ คือ 1. กลุมนักวิชาการผูเชี่ยวชาญทางพุทธศาสนา 2. กลุม

ผูบริหารโครงการพระสอนศีลธรรม 3. กลุมบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งแตละกลุมมีจํานวน 5 รูป/คน 

รวมแลวท้ังส้ิน 15 รูป/คน 
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 1.4.3. ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

 ไดแก โรงเรียนที่มีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําการสอนวิชาพระพุทธศาสนา เฉพาะ

เขตพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา 

 1.4.4. ขอบเขตดานเคร่ืองมือ 

 ไดแก เคร่ืองมือสัมภาษณแบบมีโครงสราง 

1.5.  วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่มุงเนนการศึกษาและทํา

ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรมเปนพื้นฐานในการ

วิจัย การวิจัยเชิงคุณภาพเปนการรวบรวมขอมูลเชิงลึกจากผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจท่ี

ครอบคลุมเก่ียวกับแนวคิดและแนวทางในการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอยางถูกตองตอไป 

 1.5.1. การศึกษาทบทวนเอกสาร 

 ก. ข้ันปฐมภูมิ (Primary Sources) 

 แหลงขอมูลปฐมภูมิที่ใชในงานวิจัยนี้ไดแก พระไตรปฎก (ฉบับภาษาไทย) ฉบับมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย ซึ่งเปนขอมูลหลักที่นํามาศึกษาและประยุกตใชในการพัฒนาพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน 

 ข. ข้ันทุติภูมิ (Secondary Sources) 

 แหลงขอมูลทุติภูมิประกอบดวยแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน เชน หนังสือ บทความ งานวิทยานิพนธ และเอกสารที่มีเนื้อหาสอดคลองกับหัวของานวิจัย 

เกณฑการคัดเลือกเอกสารท่ีใชในงานวิจัย มีดังน้ี 

  1) ความถูกตอง (Authenticity) เอกสารที่ใชตองเปนขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน และ

สอดคลองกับวัตถุประสงคของงานวิจัย โดยมาจากแหลงขอมูลท่ีนาเช่ือถือ 

  2) ความนาเชื่อถือ (Credibility) ควรเลือกเอกสารที่มีความผิดพลาดและการบิดเบือน

นอยท่ีสุด เพ่ือใหขอมูลท่ีไดเหมาะสมและตรงประเด็นกับงานวิจัย 

  3) ความเปนตัวแทน (Representativeness) เอกสารท่ีเลือกใชตองสามารถเปนตัวแทน

ขอมูลของเอกสารประเภทเดียวกันได หรือมีเน้ือหาท่ีครอบคลุมสําหรับการนํามาประยุกตในงานวิจัย 

  4) ความหมายชัดเจน (Meaning) เอกสารควรมีเนื้อหาที่กระชับ ตรงประเด็น และ

สามารถตอบโจทยวัตถุประสงคของผูวิจัยไดอยางชัดเจน (Scott, 1990) 

 1.5.2. ผูใหขอมูลสําคัญการสัมภาษณเชิงลึก  
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 ผูใหขอมูลสําคัญในการสัมภาษณเชิงลึก ไดแก 1. กลุมนักวิชาการผูเชี่ยวชาญทางพุทธ

ศาสนา 2. กลุมผูบริหารโครงการพระสอนศีลธรรม 3. กลุมบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งแตละกลุมมี

จํานวน 5 รูป/คน รวมแลวท้ังส้ิน 15 รูป/คน 

  1) กลุมนักวิชาการผูเช่ียวชาญทางพุทธศาสนา ประกอบดวย เจาอาวาส และพระสังฆาธิ

การท่ีเก่ียวของ 

  2) กลุมผูบริหารโครงการพระสอนศีลธรรม เชน บุคลากรในโครงการพระสอนศีลธรรม 

และพระสอนศีลธรรม 

  3) กลุมบุคลากรทางการศึกษา เชน ผูบริหารสถานศึกษา และผูอํานวยการโรงเรียน 

 ดังนั้น ผูใหขอมูลสําคัญในการสัมภาษณเชิงลึกทั้งหมดจะมีจํานวน 15 คน โดยเกณฑการ

คัดเลือกนั้นเลือกเฉพาะบุคคลที่มีประสบการณและมีความเกี่ยวของเพื่อที่จะไดขอมูลที่หลากหลาย

และตรงประเด็น  

 1.5.3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย (Research Instruments) 

 การศึกษานี้เปนงานวิจัยโดยใชแบบสัมภาษณเชิงลึก ซึ่งผูวิจัยไดสรางลักษณะเครื่องมือที่ใช

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควารวบรวมจากขอมูลปฐมภูมิ และขอมูลทุติยภูมิ ซึ่งไดแก 

หนังสือ ตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนํามาสรางเปนเครื่องมือในการวิเคราะหขอมูล 

ประกอบดวย 

 แบบสัมภาษณ 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณ 1 ชุด โดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี  

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปหรือปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสัมภาษณ ดวยการกรอก

ขอความลงในชองวาง ตามความเปนจริงเทาท่ีสามารถเปดเผยได  

  ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

  ตอนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับหลักสัปปุริสธรรม 

 ในการสรางแบบสัมภาษณ และแบบบันทึกขอมูล มีขั ้นตอนการสรางและตรวจสอบ

เคร่ืองมือวิจัย 9 ข้ันตอนตามลําดับ ดังน้ี 

  1) ศึกษารูปแบบการทําเครื่องมือวิจัย การศึกษาคนควาเอกสาร บทความ ตํารา และ

งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรมเพื่อรวบรวมเนื้อหา

สาระจากการศึกษาคนควาที่ไดมาดังกลาวนํามากําหนดเปนเปนกรอบใหตรงกับตามวัตถุประสงคของ
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การวิจัยขอมูล ปรึกษาแนวทางการทําเครื่องมือวิจัยกับอาจารยที่ปรึกษา กําหนดประเด็นคําถามการ

วิจัยและการออกแบบสัมภาษณแบบบันทึก 

  2) การจัดทํารางเครื่องมือวิจัย จําแนกประเด็นคําถามอยางละเอียด แลวตรวจสอบ

ความถูกตองดวยตนเอง 

  3) นํารางเครื่องมือวิจัยเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแกไขปรับปรุงใหถูกตอง และ

ชัดเจน เหมาะสม ทั้งเนื้อหาสาระ และการใชถอยคําสํานวนภาษา แลวนํามาจัดทําเปนแบบสอบถาม

และนํามาปรับปรุงแกไขกอนเสนอใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ 

  4) การตรวจสอบมาตรฐานของแบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางขึ้นมานั้น โดยปกติแลวจะมี

ผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษา และแนวนําแนวทางเรื่องระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งในการวิจัยนี้ไดรับเกรียติ์จาก

ผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน เพื่อประเมิณตรวจสอบหาคาความดัชนีสอดคลองของ

เนื ้อหา (Content Validity Index: CVI) โดยการประเมณนั้นจะตรวจสอบความสอดคลองกับ

วัตถุประสงคและเนื้อหาของงานวิจัยเปนหลักโดยจะมาตรฐานคะแนนทั้งหมด 4 ระดับ (Lawshe, 

1975) คือ 

    1 คะแนน หมายถึง ไม่สอดคล้อง (not relevant) 

    2 คะแนน หมายถึง สอดคล้องบางส่วน (somewhat relevant) 

    3 คะแนน หมายถึง ค่อนข้างสอดคล้องมาก (quite relevant) 

    4 คะแนน หมายถึง มีความสอดคล้องมาก (more relevant) 

cvi =
จํานวนคําถาม	ท่ีผูเช่ียวชาญทุกทานลงความเห็นในระดับ	3และ4

จํานวนคําถามท้ังหมด
 

  5) เมื่อผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาแบบสัมภาษณอยางถูกตองดีแลวก็จะมีขอเสนอแนะ 

และใหผลคะแนนเพื่อใหผูวิจัยไดดําเนินการตอไป ซึ่งผลของคะแนน (CVI) นั้นรวมทั้ง 3 คน ควรจะมี 

3 คะแนนขึ้นไป หรือคํานวณคาเฉลี่ยของคะแนนประเมิณแลวควรมีคาดัชนีความสอดคลอง (CVI) 

0.80 ซ่ึงเกณฑเต็มของคา CVI คือ 1.0 หากต่ํากวา 0.80 น้ันจะตองปรับปรุงเน้ือหาใหดีกวาน้ี 

  6) แกไขเครื่องมือวิจัย ตามที่ผูเชี่ยวชาญไดตรวจสอบรางเครื่องมือมือวิจัยแลว ผูวิจัยได

นําขอแนะนําจากผูเช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไขเคร่ืองมือวิจัยใหสมบูรณ์ 

  7) ผูวิจัยไดดําเนินการขอรับการพิจารณารับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน

คนประจําสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และไดรับอนุมัติหนังสือรับรอง

จริยธรรมในมนุษย  

  8) นําเคร่ืองมือท่ีสมบูรณแลวนําไปสัมภาษณผูใหขอมูลในการวิจัยตอไป  

  9) นําผลจากการการเก็บขอมูลท่ีครบถวนมาวิเคราะห์ 
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 1.5.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลในงานวิจัยนี้ดําเนินการตามลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

โดยครอบคลุมกลุมผูใหขอมูลสําคัญที่ระบุไว ทั้งนี้ การเก็บขอมูลภาคสนามอาศัยการสัมภาษณเชิงลึก

เพ่ือใหไดขอมูลท่ีละเอียดและตรงประเด็น โดยมีข้ันตอนดังตอไปน้ี 

  1) สํารวจพื้นที่จังหวัดสงขลาทําการสํารวจพื้นที่เบื้องตนในจังหวัดสงขลาเพื่อกําหนด

ขอบเขตการวิจัยและความเหมาะสมของกลุมเปาหมาย 

  2) กําหนดพื้นที่ในการวิจัยพื้นที่ในการวิจัยคือกลุมพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่อยูใน

จังหวัดสงขลา และสังกัดสํานักงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีธรรมโศกราช 

  3) การขออนุญาตดําเนินการสัมภาษณดําเนินการขอหนังสืออนุญาตจากบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมโศกราช เพื่อใชเปนเอกสารรับรองใน

การเก็บขอมูล 

  4) การนัดหมายกลุมเปาหมายออกหนังสือนัดหมายกลุมเปาหมาย โดยระบุวัน เวลา 

และประเด็นสําคัญท่ีตองการทราบลวงหนา เพ่ือใหกลุมเปาหมายมีเวลาในการเตรียมขอมูล 

  5) การเตรียมความพรอมของเครื่องมือและอุปกรณจัดเตรียมเครื่องมือที่เกี่ยวของกับ

การสัมภาษณ เชน แบบบันทึกเสียงและเอกสารคําถาม เพื่อใหกระบวนการเก็บขอมูลดําเนินไปอยาง

สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

  6) การดําเนินการเก็บขอมูลภาคสนามเดินทางไปยังพื้นที่เพื่อสัมภาษณกลุมเปาหมาย

ตามวันเวลาและสถานที่ที่กําหนด โดยการสัมภาษณเชิงลึกจะมุงเนนการรวบรวมขอมูลเชิงประจักษท่ี

เก่ียวของกับการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรม 

 กระบวนการดังกลาวไดรับการวางแผนและดําเนินการอยางเปนระบบ เพื่อใหไดขอมูลท่ี

ครบถวน สมบูรณ และตอบสนองตอวัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.5.5 การวิเคราะหขอมูล (Data Analysis) 

 กระบวนการวิเคราะหขอมูลในงานวิจัยนี้เชื่อมโยงแนวคิดและทฤษฎีสําคัญเพื่อศึกษาและ

สังเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ โดยใชกรอบแนวคิดที ่ไดจาก ทฤษฎีการเรียนรู แบบรวมมือ 

(Collaborative Learning Theory) ของ Lev Vygotsky (1986) และ หลักสัปปุริสธรรม เปน

เคร่ืองมือในการตีความและวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม 

  1) วิเคราะหแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทฤษฎีการเรียนรูแบบ

รวมมือ (Collaborative Learning Theory) ของ Vygotsky ซ่ึงประกอบดวย 3 ดานหลัก ไดแก 
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   (1) ดานพัฒนาความรู วิเคราะหความสามารถในการเขาใจและถายทอดหลักธรรม

คําสอนใหสอดคลองกับกลุมเปาหมาย 

   (2) ดานพัฒนาเทคนิคการสอน วิเคราะหกระบวนการพัฒนาวิธีการสอนที่เนนการมี

สวนรวมและสงเสริมการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

   (3) ดานพัฒนามนุษยสัมพันธ วิเคราะหศักยภาพในการสรางความสัมพันธที ่ดี

ระหวางพระสอนศีลธรรมกับนักเรียนและบุคคลในชุมชน 

  2) วิเคราะหหลักสัปปุริสธรรม ใชหลักสัปปุริสธรรม 7 ประการเปนกรอบแนวคิดในการ

วิเคราะหพฤติกรรมและแนวทางปฏิบัติของพระสอนศีลธรรม ไดแก 

   (1) ความรูจักธรรม (ธัมมัญุตา) วิเคราะหความสามารถในการเขาใจธรรมและ

วิเคราะหเหตุผลเบ้ืองตนของสถานการณท่ีเกิดข้ึน 

   (2) ความรูจักอรรถ (อัตถัญุตา) ประเมินผลกระทบจากการปฏิบัติงานสอนตอ

ผูเรียนและชุมชน 

   (3) ความรูจักตน (อัตตัญุตา) วิเคราะหศักยภาพและขอจํากัดของตนเองในบทบาท

ของพระสอนศีลธรรม 

   (4) ความรูจักประมาณ (มัตตัญุตา) ตรวจสอบความเหมาะสมในวิธีการสอนและ

การจัดการทรัพยากร 

   (5) ความรูจักกาล (กาลัญุตา) วิเคราะหการวางแผนและการบริหารเวลาในการ

สอน 

   (6) ความรูจักบริษัท (ปริสัญุตา) ประเมินบทบาทของพระสอนศีลธรรมในบริบท

ของชุมชน 

   (7) ความรู จักบุคคล (ปุคคลปโรปรัญุตา) วิเคราะหการสื ่อสารและการสราง

ปฏิสัมพันธท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 

  3) การวิเคราะหการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรม 

ขอมูลที่รวบรวมจากภาคสนามจะถูกวิเคราะหโดยใชกรอบแนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ

และหลักสัปปุริสธรรม โดยเนน 3 ดานสําคัญ ไดแก่ 

   (1) ดานพัฒนาความรู การเสริมสรางความรูทางธรรมแกพระสอนศีลธรรมเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการสอน 

   (2) ดานพัฒนาเทคนิคการสอน การออกแบบวิธีการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียนใน

แตละกลุม 
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   (3) ดานพัฒนามนุษยสัมพันธ การสรางความสัมพันธเชิงบวกระหวางพระสอน

ศีลธรรมกับนักเรียน ชุมชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ 

  4) การตีความผลการวิเคราะห ผูวิจัยดําเนินการตีความขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหเชิง

ลึกโดยการสรางธีมที่เชื่อมโยงระหวาง หลักสัปปุริสธรรม กับ การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

โดยมุงเนนหาความสัมพันธระหวางหลักพุทธธรรมทั้ง 7 ประการ (เชน ความรูจักธรรม ความรูจัก

อรรถ ความรูจักตน ฯลฯ) กับการพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ เชน ดานการสอน ดานความสัมพันธกับ

นักเรียน และดานการประยุกตใชหลักธรรมในสถานการณจริง เพ่ือสรางความเขาใจเชิงลึกท่ีสะทอนถึง

ความสําคัญของการพัฒนาความสามารถของพระสอนศีลธรรมในบริบทของโรงเรียน 

  5) การสรุปผลขอมูลในการวิจัยการสรุปผลขอมูลในงานวิจัยนี ้ดําเนินการโดยการ

เชื่อมโยงผลการวิเคราะหกลับไปยังวัตถุประสงคของงานวิจัยและคําถามวิจัยหลัก ซึ่งเนนการตอบ

คําถามที่เกี่ยวของกับการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรม และขอมูลที่ไดจะ

ถูกจัดระเบียบเปนขอสรุปที่ชัดเจน และสามารถชี้แนะแนวทางการพัฒนาที่เปนประโยชนตอการจัด

การศึกษา 

  6) การนําขอมูลไปเขียนพรรณนาในงานวิจัยขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหจะถูกนําไป

เขียนพรรณนาในรูปแบบเชิงวิชาการ เพื่อใหเนื้อหามีความสอดคลองกับหัวขอและวัตถุประสงคของ

การวิจัย โดยการนําเสนอจะเนนการแสดงความสัมพันธระหวาง หลักสัปปุริสธรรม กับ การพัฒนา

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และผลตอการสรางทักษะดานการสอนและพัฒนาความสัมพันธระหวาง

พระสอนศีลธรรมกับนักเรียน ซึ่งชวยสรางความชัดเจนและทําใหเนื้อหามีความตรงประเด็นและเปน

ประโยชนตอการวิจัยเชิงประยุกตในอนาคต 

1.6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.6.1. ไดทราบแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 1.6.2. ไดทราบหลักสัปปุริสธรรมท่ีเก่ียวกับการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 1.6.3. ไดทราบการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรม   

1.7. เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ในการศึกษาวิจัย เรื่องการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนด้วยหลักสัปปุริสธรรม ผู้วิจัย

ได้ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องต่อไปน้ี 
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 พระสามารถ จตฺตมโล (โพธิ์แก้ว) (2564) วิจัยเรื่อง “การพัฒนาคู่มือการจัดการเรียนรู้

ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 เพื่อผลสัมฤทธิ์ของนิสิตระดับปริญญาตรี วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณ

ภูมิ” มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคู่มือการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ โดยอาศัยหลักสัปปุริสธรรม 7 

เป็นแนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้และปลูกฝังคุณธรรมแก่ผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา งานวิจัยน้ี

ดําเนินการในรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยผ่านกระบวนการท่ี

เป็นระบบ เริ่มตั้งแต่การสํารวจข้อมูลเบื้องต้น การพัฒนาคู่มือ และการทดลองใช้ในกลุ่มตัวอย่าง 

ผลการวิจัยพบว่าคู่มือการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตหลังการใช้คู่มือสูงกว่าก่อนใช้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งในด้าน

ความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาและการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรมในชีวิตประจําวัน นอกจากน้ี นิสิตยัง

มีความพึงพอใจต่อคู ่มือในระดับมาก โดยระบุว่าคู ่มือมีเนื ้อหาที ่กระชับ ชัดเจน และสามารถ

ประยุกต์ใช้ได้จริง 

 พระมหาสุรศักดิ์ สุรญาโณ (2564) วิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียน

การสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน กรุงเทพมหานคร” มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพทั่วไป

ของพระสอนศีลธรรม และแนวทางการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนในบริบท

โรงเรียนในกรุงเทพมหานคร การวิจัยนี้ดําเนินการด้วยวิธีการเชิงสํารวจและการวิจัยเชิงพัฒนา โดย

เก็บข้อมูลจากพระสอนศีลธรรมท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียนกรุงเทพมหานครผลการวิจัยพบว่า พระสอน

ศีลธรรมส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 41-50 ปี มีประสบการณ์การสอนในโรงเรียนระหว่าง 6-10 ปี สภาพ

การปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการปลูกฝังคุณธรรมและ

จริยธรรมให้กับนักเรียน อย่างไรก็ตาม มีความจําเป็นต้องเสริมสร้างศักยภาพด้านการจัดการเรียนการ

สอนในหลายด้าน เช่น การใช้เทคนิคการสอนท่ีทันสมัย การปรับตัวให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลง

ของผู้เรียน และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอน 

 พระศรีธรรมภาณี (2565) วิจัยเรื่อง การพลิกโฉมพระสอนศีลธรรม การพัฒนาพระบริหาร

การนิเทศ พระนิเทศก์ และพระสอนศีลธรรมเพื ่อสร้างพลังขับเคลื ่อนศีลธรรมในสังคมไทย มี

จุดมุ ่งหมายสําคัญเพื ่อพัฒนาบทบาทและศักยภาพของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยเน้น

กระบวนการพัฒนาใน 3 ระดับ ได้แก่ พระบริหารการนิเทศ พระนิเทศก์ และพระสอนศีลธรรม การ

วิจัยครั้งนี้ได้นําเสนอแนวคิด “ต้นไม้พลังศีลธรรมในสังคมไทย” ซึ่งมีองค์ประกอบสําคัญ 3 ประการ 

ได้แก่ (1) การสร้างรากฐานแห่งความร่วมมือของพลังเครือข่าย (2) การจัดระบบและโครงสร้างท่ี

ชัดเจนและเข้มแข็ง และ (3) การพัฒนาพลัง 3 ชั้น เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนศีลธรรมในสังคมไทย
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ผลการวิจ ัยชี ้ให้เห็นว่า การพัฒนาในทั ้ง 3 ระดับนี ้สามารถยกระดับคุณภาพการสอนวิชา

พระพุทธศาสนาในโรงเรียน รวมท้ังส่งเสริมการปลูกฝังศีลธรรมในเยาวชนอย่างมีประสิทธิภาพ  

 สุนทรี สุริยะรังสี (2565) วิจัยเรื่อง การพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอนครูพระสอนศีลธรรม

ในจังหวัดเชียงใหม่ มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาด้านศีลธรรมและจริยธรรมที่ไม่สอดคล้องกับนักเรียนในยุค

ปัจจุบัน โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอนของครูพระสอนศีลธรรมให้มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น กระบวนการวิจัยประกอบด้วย 3 ขั้นตอนสําคัญ ได้แก่ การศึกษาปัญหา การพัฒนา และการ

ขยายผล ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่ากระบวนการดังกล่าวช่วยปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ของครูพระสอนศีลธรรม และสร้างผลกระทบเชิงบวกแก่ผู ้เรียนในด้านการปลูกฝังคุณธรรมและ

จริยธรรม 

 วรวิทย์ นิเทศศิลป์ (2567) วิจัยเรื่อง แนวทางการเสริมสร้างทักษะและเทคนิคการสอน

สําหรับพระสอนศีลธรรมในยุคปัญญาประดิษฐ์ มีจุดมุ่งหมายเพื่อเสริมสร้างทักษะและเทคนิคการสอน

สําหรับพระสอนศีลธรรมในยุคปัญญาประดิษฐ์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ

ในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี  ซึ่งมีประเด็น

สําคัญ ดังนี้ 1) การจัดการความรู้ 2) การออกแบบการสอน 3) ทักษะและเทคนิคการสอน 4) สื่อการ

สอน 5) การพัฒนาตนเอง ผลการวิจัย พบว่า แนวทางและวิธีการในการเสริมสร้างทักษะและเทคนิค

การสอนสําหรับพระสอนศีลธรรมในยุคปัญญาประดิษฐ์ ที่เน้นการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และ

ทักษะในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี เพ่ือ

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณภาพพร้อมสู่การดําเนินชีวิตในสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

1.8. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ในงานวิจัยเร่ือง การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรม ท่ีดําเนินการ

ในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา มีการกําหนดนิยามศัพทเฉพาะเพ่ือความชัดเจน ดังน้ี 

พระสอนศีลธรรม หมายถึง พระภิกษุในจังหวัดสงขลาท่ีไดรับการแตงต้ังใหทําหนาท่ีพระสอนศีลธรรม

ในโรงเรียนจากสํานักงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขต

ศรีธรรมโศกราช 

การพัฒนาพระสอนศีลธรรม หมายถึง กระบวนการพัฒนาศักยภาพของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

ดานความรู ดานเทคนิคการสอน และดานมนุษยสัมพันธ  

หลักสัปปุริสธรรม หมายถึง หลักธรรมในพระพุทธศาสนา 7 ประการที่ใชเปนแนวทางสําคัญในการ

พัฒนาพระสอนศีลธรรมในจังหวัดสงขลา ประกอบดวย ความรูจักธรรม ธัมมัญุตา ความรูจักอรรถ 
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อัตถัญุตา ความรูจักตน อัตตัญุตา ความรูจักประมาณ มัตตัญุตา ความรูจักกาล กาลัญุตา 

ความรูจักปริษัท ปริสัญุตา และความรูจักบุคคล ปุคคลปโรปรัญุตา  

การพัฒนาดวยหลักสัปปุริสธรรม หมายถึง นําหลักสัปปุริสธรรม 7 มาใชเปนแนวทางในการพัฒนา

ศักยภาพของพระสอนศีลธรรมในจังหวัดสงขลา ทั้งในดานการพัฒนาความรู ดานการพัฒนาเทคนิค

การสอน ดานมนุษยสัมพันธ 

โรงเรียนในจังหวัดสงขลา หมายถึง โรงเรียนในพื้นที่จังหวัดสงขลาที่เปนสถานที่ดําเนินการวิจัย ซ่ึง

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดปฏิบัติหนาที่ในการสอนวิชาพระพุทธศาสนาและปลูกฝงคุณธรรมแก

นักเรียน 
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1.9. กรอบแนวคิดของการวิจัย 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวคิดของงานวิจัย 

หลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ 

   1. ความรูจักธรรม 

   2. ความรูจักอรรถ 

   3. ความรูจักตน 

   4. ความรูจักประมาณ 

   5. ความรูจักกาล 

   6. ความรูจักบริษัท 

   7. ความรูจักบุคคล 

 

วิธีดําเนินการวิจัย  

1) ขอมูลปฐมภูมิ ทุติยภูมิและ 

    เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

2) แบบสัมภาษณแบบมีโครงราง 

3) การวิเคราะห 

การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

ดวยหลักสัปปุริสธรรม 

การพัฒนาพระสอนศีลธรรม 

   1.ดานพัฒนาความรู 

   2.ดานพัฒนาเทคนิคการสอน 

   3.ดานพัฒนามนุษยสัมพันธ 



 

 

 

 

บทที่ 2 

แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 วิจัยคร้ังน้ี มุงศึกษาเร่ือง การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรม 

ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลท่ีเก่ียวของกับแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตามลําดับ

ตอไปน้ี 

  2.1. การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

  2.2. ทฤษฎีเก่ียวกับกระบวนเรียนรูของมนุษย 

  2.3. โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

  2.4. สรุป 

2.1. การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  
 การพัฒนาถือเปนกระบวนการสําคัญที ่ขับเคลื ่อนใหสิ ่งตางๆ ดีขึ ้น เจริญขึ ้น หรือมี

คุณภาพสูงขึ้น ในความหมายที่หลากหลาย การพัฒนาไมเพียงแคการเพิ่มจํานวนหรือขนาดในเชิง

ปริมาณเทานั้น แตยังครอบคลุมถึงการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในมิติตางๆ ทั้งกายภาพ สังคม เศรษฐกิจ 

และโดยเฉพาะอยางยิ่งดานจิตใจและความสามารถ การทําความเขาใจความหมายของการพัฒนาใน

มุมมองที่ครอบคลุมและคํานึงถึงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน จึงเปนพื้นฐานสําคัญสําหรับการ

วางแผนและดําเนินการพัฒนาใดๆ ใหบรรลุเปาหมาย ในบริบทของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ

พัฒนาบุคลากรผูถายทอดความรูและคุณธรรมยอมเปนหัวใจสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนา

ศักยภาพของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซ่ึงมีบทบาทสําคัญย่ิงกวาแคการใหความรู แตยังรวมถึงการ

เปนแบบอยางและผูสงเสริมการพัฒนาคุณลักษณะที่ดีในตัวนักเรียน เนื้อหาในสวนนี้จะนําเสนอ

การศึกษาและสังเคราะหความหมายของทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนา เพื่อปูพื้นฐานความเขาใจ 

กอนจะเนนยํ้าถึงความสําคัญของการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งเปนรากฐานสําคัญของ

การยกระดับคุณภาพชีวิตของผูเรียนและสรางสังคมท่ีมีคุณธรรมอยางย่ังยืน 

 2.1.1 ความหมายของทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา  

  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) (2559) ให้

ความหมายของ การพัฒนา วา กระบวนการที่ทําใหคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้นในทุกดาน ท้ัง

ทางดานการศึกษา ดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และการเมืองการปกครอง ดังนั้น การพัฒนาจึง

หมายถึง กระบวนการทําใหสิ่งใดสิ่งหนึ่งดีขึ้น มีคุณภาพสูงขึ้น หรือมีความสามารถมากข้ึน โดยอาจ
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เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกทั้งดานกายภาพ สังคม เศรษฐกิจ หรือจิตใจการพัฒนาจึงมี

ความหมายท่ีหลากหลายและสามารถตีความไดในหลายมิติ หมายถึง กระบวนการทําใหสิ่งใดสิ่งหนึ่งดี

ขึ้น เจริญขึ้นหรือมีความสามารถมากขึ้น ซึ่งสามารถพิจารณาได 2 มิติ คือ การพัฒนาในเชิงปริมาณ 

และการพัฒนาในเชิงคุณภาพ ซึ่งทั้งสองมิติ ลวนมีความสําคัญในการพัฒนาพระสอนศีลธรรมใน

โรงเร ียนเพื ่อยกระดับค ุณภาพการศึกษา ดังน ั ้น คําว า “พัฒนา” ตามพจนานุกรม ฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (2554) มีความหมายวา “ทําใหเจริญขึ้น” ซึ่งแสดงถึงกระบวนการ

หรือการดําเนินการที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก การเจริญขึ้นในที่นี้ไมไดจํากัดเพียงมิติทาง

กายภาพ แตครอบคลุมถึงการเจริญในดานจิตใจ ความรู ทักษะ และความสามารถตาง ๆ ที่สามารถ

ยกระดับคุณภาพชีวิตหรือประสิทธิภาพในบทบาทหนาท่ีของบุคคลหรือองครวมได 

  อยางไรก็ตาม การพัฒนาที่แทจริงควรคํานึงถึงความตองการและความเปนอยูที่ดีของ

ประชาชนทุกคน โดยตองมุงเนนใหเกิดประโยชนตอสวนรวม ไมใชเพียงเพื่อผลประโยชนของกลุมคน

บางกลุมเทานั้น ดังที่พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต, 2539) ไดกลาวไว (อางใน บานชื่น นักการ

เรียน และเพ็ญศรี บางบอน, 2559: 67) การพัฒนาในลักษณะดังกลาวจะสงเสริมความยั่งยืนและ

ความสมดุลในสังคม ทั้งนี้ การทําความเขาใจความหมายของการพัฒนาในหลากหลายมุมมองเปนส่ิง

สําคัญ เพราะชวยใหเห็นภาพรวมของการพัฒนาไดชัดเจนยิ่งขึ้น และสามารถนําไปปรับใชในการ

วางแผนและดําเนินงานพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกมิติ 

  ทั้งนี้ การพัฒนาไมไดหมายถึงเพียงการเพิ่มจํานวนหรือขนาดของสิ่งตาง ๆ เทานั้น แต่

ยังรวมถึงการปรับปรุงคุณภาพใหดีย่ิงข้ึน ตัวอยางเชน ในการพัฒนาดานการศึกษา ไมไดมุงแคการเพ่ิม

จํานวนนักเรียนหรือโรงเรียนเพียงอยางเดียว แตตองรวมถึงการพัฒนาคุณภาพของการเรียนการสอน

และผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนดวย การพัฒนาที่มีคุณภาพจําเปนตองอาศัยหลักการท่ีชัดเจน พรอมท้ัง

กําหนดเปาหมายที่เหมาะสมและสามารถวัดผลได พระราชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต, 2542) (อางใน 

บานชื่น นักการเรียน & เพ็ญศรี บางบอน, 2559) ไดชี ้ใหเห็นวาการพัฒนาที่แทจริงควรมีระบบ

ควบคุมที่ดี เพื่อใหมั่นใจวากระบวนการพัฒนาจะสรางผลลัพธที่สอดคลองกับเปาหมายที่กําหนดไว 

ทั้งนี้ การพัฒนายังตองคํานึงถึงความยั่งยืนและผลกระทบที่เกิดขึ้นในทุกมิติ เพื่อสรางสมดุลและความ

เจริญท่ีครอบคลุมท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ 

  ดังนั้น การพัฒนา หมายถึง การปรับปรุงคุณภาพที่มีอยูใหดีขึ้นทั้งเหตุและผล โดยอาศัย

หลักการเพื่อสรางระบบรวมถึงควบคุมกระบวนการพัฒนาไปสูเปาหมาย ในบริบทนี้คือการพัฒนา

คุณภาพของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนโดยอาศัยกรอบแนวคิดและทฤษฎีสรางระบบรวมกับควบคุม



 

 

 

 

16 

 

 

กระบวนการการพัฒนาพระสอนศีลธรรมอยางรอบดานนําไปสูการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแก่

ผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.1.2 ความสําคัญของการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

  พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีบทบาทสําคัญในการถายทอดคุณธรรมและจริยธรรมแก่

นักเรียน ซึ่งถือเปนรากฐานของการพัฒนาสังคมในระยะยาว (ฝายเผยแผพระพุทธศานาและสงเสริม

การสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2567) อยางไรก็ตาม บทบาทของพระสอน

ศีลธรรมไมไดจํากัดอยูเพียงการใหความรูดานศีลธรรมเทานั้น แตยังครอบคลุมถึงการเปนตนแบบทาง

พฤติกรรม การสงเสริมการเรียนรูผานการปฏิสัมพันธ และการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนา

คุณลักษณะที่ดีในตัวนักเรียน การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจึงเปนกระบวนการที่ตองอาศัย

กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่เหมาะสม เพื่อเสริมสรางความรู ทักษะ และมนุษยสัมพันธที่จําเปนสําหรับ

การปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในสภาพแวดลอมทางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไป

ตามยุคสมัย การประยุกตใชแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชวยใหพระสอนศีลธรรม

สามารถทําหนาที่ในการสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณธรรมในนักเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ 

อันนําไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูเรียนและสรางสังคมท่ีมีคุณธรรมอยางย่ังยืน 

 2.1.3 ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning Theory) 

  ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Collaborative Learning Theory) มีรากฐานมาจาก

แนวคิดทางสังคมวัฒนธรรม (Sociocultural Theory) (1896–1934) ซึ่งเปนนักจิตวิทยาชาวรัสเซียท่ี

มีบทบาทสําคัญในแนวคิดเรื่องการเรียนรูและพัฒนาการของมนุษย Vygotsky เนนวา การเรียนรูไมได

เกิดขึ้นจากการกระทําโดยลําพังของผูเรียน แตเปนกระบวนการที่ไดรับอิทธิพลจากปฏิสัมพันธทาง

สังคมและบริบททางวัฒนธรรม หนึ ่งในแนวคิดหลักของ Vygotsky คือ Zone of Proximal 

Development (ZPD) หรือ "โซนพัฒนาที่ใกลเคียง" ซึ่งหมายถึงระยะหางระหวางสิ่งที่ผูเรียนสามารถ

ทําไดดวยตนเอง และสิ่งที่สามารถทําไดเมื่อไดรับการสนับสนุนหรือคําแนะนําจากผูที่มีประสบการณ์

มากกวา แนวคิดนี้เนนวาการเรียนรูจะมีประสิทธิภาพสูงสุดเมื่อมีผูชี้แนะหรือสนับสนุนในระหวาง

กระบวนการพัฒนา จนกระทั่งผูเรียนสามารถทําสิ่งนั้นไดดวยตนเอง กระบวนการนี้เรียกวา การ

สนับสนุน (Scaffolding) ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ 

  หลังจากแนวคิดของ Vygotsky ไดรับการเผยแพร มันถูกนําไปตอยอดโดยนักการศึกษา

และนักวิจัยในหลากหลายสาขา เชน Johnson, D. W. และ Johnson, R. T. (1989) ซึ ่งเนน

ความสําคัญของการทํางานรวมกันในกลุมเพื่อพัฒนาความเขาใจเชิงลึก และ Smith และ MacGregor 
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(1992) ที่ขยายแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวมไปใชในบริบทการศึกษาสมัยใหม โดยเฉพาะ

ในหองเรียนที่ผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการสรางความรูผานการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการ

ทํางานรวมกันการเรียนรูแบบรวมมือไดรับความนิยมมากขึ้นในชวงปลายศตวรรษที่ 20 และตน

ศตวรรษที่ 21 เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษา ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และให

ความสําคัญกับการเรียนรูเชิงปฏิสัมพันธในกลุม วิธีการนี้ไมเพียงชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาเชิงลึก แต่

ยังพัฒนาทักษะที่สําคัญ เชน การคิดเชิงวิเคราะห การแกปญหา และการทํางานเปนทีม ซึ่งเปนทักษะ

ที่สําคัญสําหรับศตวรรษที่ 21 ในบริบทของการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ทฤษฎีการเรียนรู้

แบบรวมมือมีศักยภาพในการเสริมสรางปฏิสัมพันธระหวางพระสอนศีลธรรมและนักเรียน ผานการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการแลกเปลี่ยนความรู การทํางานรวมกันในกลุม และการ

สนับสนุนซ่ึงกันและกันในกระบวนการเรียนรู 

  ดังนั้น ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม หมายถึง แนวคิดที่มุงเนนการเรียนรูผานการ

ปฏิสัมพันธและการทํางานรวมกันระหวางผูเรียน โดยใหความสําคัญกับการแลกเปลี่ยนความรู ความ

คิดเห็น และการมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูรวมกันอยางเทาเทียม แนวคิดนี้มีพื้นฐานจากการท่ี

ผูเรียนไมไดเรียนรูเพียงลําพัง แตเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพเมื่อทํางานรวมกับผูอื่น โดยเฉพาะใน

บริบทที่มีเปาหมายรวมกัน เชน การแกปญหา การทํางานเปนทีม หรือการสรางความเขาใจใหมใน

เร่ืองท่ีศึกษา 

  1) องคประกอบสําคัญของการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

   (1) การปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน การเรียนรูที่มีสวนรวมเกิดจากการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น การอภิปราย และการแกปญหารวมกัน ซ่ึงชวยเสริมสรางความเขาใจในเน้ือหา 

   (2) การสนับสนุน ผูเรียนไดรับการชวยเหลือหรือคําแนะนําจากผูที่มีความรูหรือ

ประสบการณ เพ่ือสงเสริมการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน 

   (3) เปาหมายรวมกัน ผูเรียนทํางานรวมกันเพื่อบรรลุเปาหมายที่กําหนด เชน การแก้

โจทย การทําโครงการ หรือการสรางความเขาใจในเน้ือหาท่ีซับซอน 

   (4) การมีสวนรวมที่เทาเทียม ทุกคนในกลุมมีบทบาทและสวนรวมในกระบวนการ

เรียนรู ไมใชเพียงการฟงหรือทําตามคําแนะนําของผูสอน 

  ในกระบวนการเรียนการสอน การเรียนรู แบบมีสวนรวมสามารถประยุกตใชผาน

กิจกรรมตาง ๆ เชน การทํางานกลุม การอภิปรายหัวขอ การแกปญหาในสถานการณจําลอง หรือการ

สรางโครงการที่ทุกคนในกลุมตองมีบทบาทที่ชัดเจน การเรียนรูในลักษณะนี้ไมเพียงชวยพัฒนาความ
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เขาใจในเนื้อหา แตยังเสริมสรางทักษะทางสังคม เชน การทํางานรวมกัน การสื่อสาร และการคิดเชิง

วิเคราะห 

  กลาวไดวา ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม เนนกระบวนการเรียนรูที ่เกิดจากการ

ทํางานรวมกันและการมีสวนรวมของทุกคนในกระบวนการ โดยการเรียนรูในลักษณะนี้ชวยเสริมสราง

ทั้งความเขาใจเชิงวิชาการและพัฒนาทักษะการทํางานรวมกันในสังคม ซึ่งเปนรากฐานสําคัญของการ

เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

 2.1.4. การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

  การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนถือเปนภารกิจสําคัญยิ่งตอการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในหมูเยาวชน กระบวนการพัฒนานี้มุงหมายใหพระสอน

ศีลธรรมมีศักยภาพในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพในทุกมิติ ซึ่งมิไดจํากัดเพียงการเพิ่มพูน

ความรูตามหลักสูตร แตยังรวมถึงการเสริมสรางคุณสมบัติดานจิตใจ ทักษะ และความสามารถในการ

ปรับตัวเขากับบริบททางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไป การทําความเขาใจในความหมายของ "การ

พัฒนา" จากมุมมองที่หลากหลาย และการพิจารณาประยุกตใชทฤษฎีการเรียนรูที่เหมาะสม เชน 

ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning Theory) จึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งในการ

วางแผนและดําเนินการพัฒนาพระสอนศีลธรรมใหบรรลุเปาหมายอยางรอบดานและย่ังยืน 

  ในเชิงความหมาย "การพัฒนา" หมายถึงกระบวนการที่นําไปสูการทําใหสิ่งใดสิ่งหนึ่งดี

ขึ้น มีคุณภาพสูงขึ้น หรือมีความสามารถมากขึ้น ดังที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดใหความหมายครอบคลุมถึงการทําใหคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้นใน

ทุกดาน ทั้งยังสอดคลองกับความหมายตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ที่ระบุวาคือ "การทํา

ใหเจริญขึ้น" การพัฒนามิไดมุ งเนนเพียงการเพิ่มจํานวนหรือขนาด (เชิงปริมาณ) แตรวมถึงการ

ปรับปรุงคุณภาพใหดียิ่งขึ้น (เชิงคุณภาพ) ซึ่งทั้งสองมิตินี้มีความสําคัญควบคูกันไป นอกจากน้ี การ

พัฒนาที่แทจริงควรคํานึงถึงประโยชนสวนรวม สงเสริมความยั่งยืน และดําเนินการภายใตหลักการท่ี

ชัดเจน มีเปาหมายที่วัดผลได พรอมระบบควบคุมที่ดี เพื่อใหมั่นใจวากระบวนการจะนําไปสูผลลัพธ์

เชิงบวกและครอบคลุมในทุกมิติ 

  ในบริบทของโรงเรียน พระสอนศีลธรรมมีบทบาทอันทรงคุณคาในการถายทอด

หลักธรรมคําสอนและเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน ซึ่งเปนรากฐานสําคัญของการพัฒนาคุณธรรมใน

สังคมระยะยาว บทบาทนี้มิไดจํากัดเพียงการใหความรูเชิงทฤษฎี แตยังรวมถึงการสรางปฏิสัมพันธเชิง

บวกและการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะที่ดีในตัวผูเรียน การพัฒนาพระสอน



 

 

 

 

19 

 

 

ศีลธรรมจึงเปนกระบวนการที่ตองไดรับการสนับสนุนดวยกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่เหมาะสม เพ่ือ

เสริมสรางความรู ทักษะทางวิชาชีพ และมนุษยสัมพันธที่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ในสภาพแวดลอม

ทางการศึกษาที่มีความซับซอนและเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ การนําทฤษฎีที่เกี่ยวของมาประยุกตใชจะ

ชวยใหพระสอนศีลธรรมสามารถสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาคุณธรรมแกนักเรียนไดอยางเต็ม

ศักยภาพ 

  หนึ่งในทฤษฎีสําคัญที่เกี่ยวของและมีศักยภาพในการนํามาใชคือ ทฤษฎีการเรียนรูแบบ

รวมมือ (Collaborative Learning Theory) ซึ่งมีรากฐานมาจากแนวคิดสังคมวัฒนธรรมของ 

Vygotsky ที่เนนบทบาทของปฏิสัมพันธทางสังคมและบริบททางวัฒนธรรมตอการเรียนรู โดยมี

แนวคิดหลักคือ Zone of Proximal Development (ZPD) และ Scaffolding ซึ่งบงชี้วาการเรียนรู

ที่มีประสิทธิภาพเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนไดรับการสนับสนุนจากผูที่มีประสบการณมากกวา ทฤษฎีนี้ไดรับ

การตอยอดโดยนักการศึกษาในยุคตอมา โดยมุงเนนการสงเสริมการเรียนรูผานการทํางานเปนกลุม 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการสนับสนุนซึ่งกันและกันในหมูผูเรียน ซึ่งไมเพียงแตชวยใหเกิด

ความเขาใจเนื้อหาอยางลึกซึ้ง แตยังพัฒนาทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21 เชน การคิดวิเคราะห การ

แกปญหา และการทํางานเปนทีม การประยุกตใชทฤษฎีน้ีในการพัฒนาพระสอนศีลธรรมจึงมีศักยภาพ

ในการเสริมสรางปฏิสัมพันธเชิงสรางสรรคระหวางพระสอนศีลธรรมและนักเรียน ผานกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีสงเสริมการทํางานรวมกันและพัฒนาคุณธรรมไปพรอมกัน 

  ดังนั้น จากการศึกษาทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ สามารถกําหนดกรอบการพัฒนา

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนโดยแบงออกเปน 3 ดาน คือพัฒนาความรู พัฒนาเทคนิคการสอน และ

พัฒนามนุษยสัมพันธ ที่มีความเชื่อมโยงกันอยางรอบดาน นอกจากนี้ จําเปนตองศึกษาทฤษฎีท่ี

เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรูของมนุษย เพื่อกระบวนการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

ชัดเจนย่ิงข้ึน 

2.2. ทฤษฎเีกี่ยวกับกระบวนเรียนรูข้องมนุษย ์ 
 การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและสามารถบมเพาะคุณลักษณะอันดีงามในตัวผูเรียนได

นั้น จําเปนตองตั้งอยูบนพื้นฐานความเขาใจอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับธรรมชาติของกระบวนการเรียนรูและ

พัฒนาการทางปญญาของมนุษย (สุรางค โควตระกูล, 2559) โดยเฉพาะอยางยิ่งในการสอนเนื้อหาเชิง

นามธรรมและเกี่ยวของกับการบมเพาะภายในอยางหลักธรรมและจริยธรรม ซึ่งตองการวิธีการท่ี

มากกวาการถายทอดความรู ทฤษฎีการเรียนรูและทฤษฎีพัฒนาการทางปญญาตางๆ ไดนําเสนอ

กรอบแนวคิดที่ชวยอธิบายวามนุษยรับรู คิด ประมวลผลขอมูล และสรางความเขาใจไดอยางไร การ
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ประยุกตใชความรูจากทฤษฎีเหลานี้ รวมถึงทฤษฎีที่เกี่ยวของกับเทคนิคการสอน (ทิศนา แขมมณี, 

2554) และมนุษยสัมพันธ (งามนิตย เตือนใจยา และคณะ, 2552) จึงมีความสําคัญอยางยิ่งในการ

พัฒนาศักยภาพของผูที่มีบทบาทโดยตรงในการใหการศึกษา โดยเฉพาะในบริบทของการพัฒนาพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียน เนื ้อหาในสวนนี ้จะศึกษาและสังเคราะหทฤษฎีสําคัญที ่เกี ่ยวของกับ

กระบวนการเรียนรูและพัฒนาการทางปญญา เพื่อเปนพื้นฐานความเขาใจอันจําเปนสําหรับการสราง

แนวทางการพัฒนาพระสอนศีลธรรมใหมีคุณภาพและประสิทธิผลตอไป 

 การศึกษาที่มีประสิทธิภาพตั้งอยูบนรากฐานของการบูรณาการองคประกอบสําคัญสาม

ประการ ไดแก ความเขาใจอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูของมนุษย (สุรางค โควตระกูล, 

2559) ความสามารถในการถายทอดรวมถึงการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู นั ้นอยางมี

ประสิทธิผล (ทิศนา แขมมณี, 2563) และการสรางปฏิสัมพันธเชิงบวกรวมถึงสภาพแวดลอมท่ีเก้ือหนุน  

(จิรภัทร กิตติวรากูล และคณะ, 2560) องคประกอบทั้งสามนี้มีความเชื่อมโยงและสงเสริมซึ่งกันและ

กัน การขาดสวนใดสวนหน่ึงไปยอมสงผลกระทบตอคุณภาพของการจัดการเรียนรูโดยรวม 

 ในบริบทเฉพาะของการสอนศีลธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อผูสอนคือพระภิกษุสงฆใน

บริบทของพระสอนศีลธรรม มีความสําคัญขององคประกอบเหลานี้ยิ่งทวีคูณ การสอนศีลธรรมมิใช่

เพียงการถายทอดความรูเชิงเน้ือหา แตเปนการบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนามุมมองเชิง

คุณคา ซึ่งตองการมากกวาทักษะการสอนทั่วไป แตยังรวมถึงความสามารถในการสรางความสัมพันธ

เชิงบวก ความไววางใจ และการเปนแบบอยางที่ดี ซึ่งสอดคลองกับหลักธรรมทางพุทธศาสนา ดังน้ัน 

การพัฒนาพระสอนศีลธรรมใหมีความรูความเขาใจในทฤษฎีการเรียนรู (ศิริอร วิชชาวุธ, 2554) มี

เทคนิคการสอนที่ทันสมัยและเหมาะสม (ทิศนา แขมมณี, 2563) ควบคูไปกับการมีทักษะดานมนุษย

สัมพันธที่ยอดเยี่ยม (งามนิตย เตือนใจยา และคณะ, 2552) จึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งตอการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาดานศีลธรรมในปจจุบัน 

 การสังเคราะหทฤษฎีและเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาความรู เทคนิคการสอน และ

มนุษยสัมพันธในบริบททางการศึกษา โดยมุงเนนการกลั่นกรององคความรูเหลานี้ใหเปนแนวทาง

ปฏิบัติท่ีสามารถนําไปประยุกตใชเพ่ือการพัฒนาพระสอนศีลธรรมไดอยางเปนรูปธรรม 

 ดังนั ้น การทบทวนทฤษฎีการเรียนรู พื ้นฐาน ทฤษฎีพัฒนาการทางปญญาที ่ส ําคัญ 

แบบจําลองการออกแบบการสอน หลักการสอนที่มีประสิทธิภาพ  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความสัมพันธ์

ระหวางบุคคลในบริบทการศึกษา เชน ลําดับขั้นความตองการของมาสโลว และการเรียนรูทางสังคม

และอารมณ รวมถึงการวิเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับการประยุกตใชหลักมนุษยสัมพันธในการศึกษา 
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ทายที่สุด สังเคราะหขอมูลทั้งหมดเพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาสําหรับพระสอนศีลธรรมโดยเฉพาะ

ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาความรู 

 2.2.1 ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาความรูของมนุษย 

  การทําความเขาใจวามนุษยเรียนรูและพัฒนาความรูความเขาใจไดอยางไร เปนหัวใจ

สําคัญของการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ (สุรางค โควตระกูล, 2559) ทฤษฎีการเรียนรูและทฤษฎี

พัฒนาการทางปญญาเปนกรอบแนวคิดที่ชวยอธิบายกระบวนการอันซับซอนน้ี ทฤษฎีการเรียนรู 

Learning Theories เปนแนวคิดที่อธิบายกระบวนการที่มนุษยไดรับความรู ทักษะ ทัศนคติ หรือ

พฤติกรรมใหมๆ (ศิริอร วิชชาวุธ, 2554) การทําความเขาใจทฤษฎีเหลานี้เปนพื้นฐานสําคัญสําหรับนัก

การศึกษารวมถึงพระสอนศีลธรรมในการเลือกใชแนวทางการสอนที่เหมาะสมกับเปาหมายและผูเรียน 

โดยท่ัวไปสามารถแบงออกเปนกลุมแนวคิดหลัก ๆ แบงไดดังน้ี  

  1) ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม Behaviorism 

   หลักการสําคัญ ทฤษฎีกลุมนี้มองวาการเรียนรูคือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ี

สามารถสังเกตและวัดผลได ซึ ่งเปนผลมาจากการเชื ่อมโยงระหวางสิ ่งเรา Stimulus และการ

ตอบสนอง Response โดยใหความสําคัญกับอิทธิพลของสิ่งแวดลอมภายนอกในการหลอหลอม

พฤติกรรม  การเรียนรูเกิดขึ้นเมื่อมีการกระทําซํ้า ๆ จนกลายเปนพฤติกรรมอัตโนมัติ  องคประกอบ

สําคัญของการเรียนรูในมุมมองนี้ ไดแก แรงขับ Drive สิ่งเรา Stimulus การตอบสนอง Response 

และการเสริมแรง Reinforcement ซึ่งหมายถึงผลกรรมท่ีตามมา เชน รางวัล หรือการลงโทษ ท่ีสงผล

ตอแนวโนมการเกิดพฤติกรรมซํ้า (สุรางค โควตระกูล, 2559 และ ศิริอร วิชชาวุธ, 2554) ซึ่งมีนัก

ทฤษฎีและแนวคิดสําคัญ คือ  Ivan Pavlov เจาของทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก Classical 

Conditioning ที่แสดงใหเห็นวาสิ่งเราที่เปนกลางสามารถกระตุนใหเกิดการตอบสนองได หากนําไปคู่

กับสิ่งเราที่ไมตองวางเงื ่อนไข  John B. Watson ขยายแนวคิดของ Pavlov โดยเนนการศึกษา

พฤติกรรมที่สังเกตไดเทานั ้น และปฏิเสธการศึกษาภาวะทางจิตที ่ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง  

Edward Thorndike เสนอทฤษฎีสัมพันธเชื่อมโยง Connectionism Theory เชื่อวาการเรียนรูเกิด

จากการลองผิดลองถูก Trial and Error จนพบรูปแบบการตอบสนองที่ใหผลที่นาพอใจที่สุด และเกิด

การสรางพันธะหรือความเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองนั้น เขาไดกําหนดกฎการเรียนรูท่ี

สําคัญ คือ กฎแหงความพรอม Law of Readiness กฎแหงการฝกหัด Law of Exercise และกฎแหง

ผล Law of Effect  โดย B. F. Skinner (1953) พัฒนาทฤษฎีการวางเงื ่อนไขแบบการกระทํา 

Operant Conditioning โดยเนนวาพฤติกรรมเปนผลจากการที่อินทรียเปนผูกระทําตอสิ่งแวดลอม 
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และพฤติกรรมใดท่ีไดรับการเสริมแรง Reinforcement จะมีแนวโนมเกิดข้ึนอีก สวนพฤติกรรมท่ีไมได

รับการเสริมแรงจะคอย ๆ ลดลงและหายไป การเสริมแรงมีทั้งแบบบวก Positive Reinforcement  

การใหสิ่งที่พึงพอใจ และแบบลบ Negative Reinforcement  การนําสิ่งที่ไมพึงพอใจออกไป (สุรางค 

โควตระกูล, 2559) 

   ดังนั้น การประยุกตใชและขอจํากัดของทฤษฎีน้ีจึงเหมาะสมกับการสอนเนื้อหาหรือ

ทักษะพ้ืนฐานท่ีตองการความแมนยํา หรือเม่ือผูเรียนไมมีความรูพ้ืนฐานมากอน และตองการใหเกิดผล

ในระยะสั้น  อยางไรก็ตาม แนวคิดนี ้มีขอจํากัดในการสงเสริมทักษะการคิดระดับสูง เชน การ

แกปญหา หรือความคิดสรางสรรค  และตองคํานึงถึงความพรอมของผูเรียนเปนสําคัญ 

   แมวาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมจะถูกทาทายโดยแนวคิดที่ใหมกวา หลักการบางอยาง 

เชน การเสริมแรง (Skinner, 1953) หรือการกําหนดวัตถุประสงคที่วัดผลได ยังคงมีอิทธิพลในการ

ปฏิบัติทางการศึกษาหลายรูปแบบ  ประสิทธิภาพของทฤษฎีนี้ในบริบทเฉพาะ เชน การสอนทักษะ

พื้นฐาน  ชี้ใหเห็นวาไมใชแนวคิดที่ลาสมัย แตเปนเครื่องมือที่เหมาะสมกับเปาหมายการเรียนรูบาง

ประเภท สําหรับการสอนศีลธรรมของพระสงฆ แมศีลธรรมจะเกี่ยวของกับสภาวะภายในที่ซับซอน 

เทคนิคพฤติกรรมนิยมอาจนํามาปรับใชในการสรางกิจวัตรพื้นฐาน การทองจําหลักธรรมเบื้องตน หรือ

การสงเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงคผานการเสริมแรงทางบวก แตตองใชอยางระมัดระวังเพ่ือหลีกเลี่ยง

การปฏิบัติตามเพียงผิวเผินโดยขาดความเขาใจท่ีแทจริง 

  2) ทฤษฎีพัฒนาการทางปญญานิยม Cognitivism 

   หลักการสําคัญของทฤษฎีกลุ มนี ้เปลี ่ยนจุดสนใจจากพฤติกรรมภายนอกมาสู่

กระบวนการทางปญญาภายใน Internal Mental Processes ที่เกิดขึ้นระหวางการเรียนรู เชน การ

คิด การรับรู การจํา การแกปญหาและการใหเหตุผล (พาสนา จุลรัตน์, 2563) มองวาผูเรียนเปนผู

ประมวลขอมูล Information Processor อยางกระตือรือรน  การเรียนรูเกี่ยวของกับการรับขอมูล

ใหมเขามา จัดระบบและเชื่อมโยงกับโครงสรางความรูเดิม Schema ที่มีอยูแลวในสมอง ขอมูลจะถูก

เก็บในความจําระยะสั้น Short-term Memory กอนที่จะถูกประมวลและเชื่อมโยงเพื่อเก็บเปน

ความจําระยะยาว Long-term Memory (สุรางค โควตระกูล, 2559 และ ศิริอร วิชชาวุธ, 2554)  ซ่ึง

มีนักทฤษฎีและแนวคิดสําคัญ คือ  Noam Chomsky ทาทายแนวคิดของ Skinner โดยเนนยํ้า

บทบาทของจิตใจมนุษย  Jean Piaget (1952) เสนอทฤษฎีพัฒนาการทางปญญา ซึ่งอธิบายวา

ความสามารถในการคิดของเด็กพัฒนาไปตามลําดับขั้น และสงผลตอการเรียนรู จะกลาวละเอียดใน

หัวขอถัดไป (สุรางค โควตระกูล, 2559) สวน  Jerome Bruner เนนการเรียนรู โดยการคนพบ 
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Discovery Learning ที่ผูเรียนสรางความรูดวยตนเองผานการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและการ

แกปญหา  เขาเชื ่อวาสามารถจัดประสบการณใหผู เรียนพรอมที่จะเรียนรูไดโดยไมตองรอถึงวัย

พัฒนาการที่กําหนด และระบุขั้นพัฒนาการเรียนรูเปน ขั้นการกระทํา Enactive ขั้นจินตภาพ Iconic 

และขั้นสัญลักษณ Symbolic (สุรางค โควตระกูล, 2559) สวน  David Ausubel เสนอแนวคิดการ

เรียนรูอยางมีความหมาย Meaningful Learning ซึ่งเนนการเชื่อมโยงความรูใหมกับโครงสรางความรู

เดิมที่ผูเรียนมีอยู  การใช Advance Organizers หรือกรอบแนวคิดลวงหนา จะชวยใหผูเรียนเห็น

ภาพรวมและเชื่อมโยงความรูไดดีขึ้น (สุรางค โควตระกูล, 2559) รวมถึง Klausmeier เปรียบเทียบ

การทํางานของสมองกับการประมวลผลของคอมพิวเตอร รับขอมูลประมวลผล  แสดงผล ไป

ตามลําดับ 

   ดังนั้น การประยุกตใชและขอจํากัดของแนวคิดน้ีเพื่อไดประสิทธิภาพ เมื่อผูเรียนมี

พื้นฐานความรูเดิมอยูบาง และตองการแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเวลาที่เพียงพอในการเรียนรู 

ผูสอนควรชวยผูเรียนเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิม จัดโครงสรางเนื้อหาอยางเปนระบบ  ใช

แผนภาพหรือสื่อชวยในการทําความเขาใจความสัมพันธของขอมูล และสงเสริมใหผูเรียนคนพบความรู้

ดวยตนเอง ทฤษฎีน้ีจึงมุงเนนพัฒนาความเขาใจและทักษะการคิด 

   ทฤษฎีปญญานิยมทําหนาที่เปนสะพานเชื่อมที่สําคัญระหวางการมุงเนนพฤติกรรม

ภายนอกของพฤติกรรมนิยม และการเนนการสรางความรูภายในตนเองและผานสังคมของทฤษฎีการ

สรางความรู แนวคิดน้ียอมรับกระบวนการทางจิตภายในซ่ึงตางจากพฤติกรรมนิยม แตบอยคร้ังยังมอง

วาความรูเปนสิ่งที่มีอยูคอนขางคงที่รอการประมวลผลและจัดเก็บ ซึ่งตางจากการเนนการสรางความรู

เชิงอัตวิสัยของทฤษฎีการสรางความรูตามแนวคิดของ สกีมา Schema (Piaget, 1952) คือความจํา

ระยะสั ้นและระยะยาวและการเรียนรู อยางมีความหมายไดใหแบบจําลองที ่เปนรูปธรรมวา

กระบวนการประมวลผลภายในเกิดขึ้นไดอยางไร (สุรางค โควตระกูล, 2559 และ พาสนา จุลรัตน, 

2563) มุมมองนี้มีความสําคัญอยางยิ่งตอการสอนศีลธรรม ซึ่งเกี่ยวของกับการทําความเขาใจแนวคิด 

การใหเหตุผลและการซึมซับหลักการภายใน   เทคนิคตางๆ เชน การใช Advance Organizers  เพ่ือ

แนะนํากรอบแนวคิดทางจริยธรรมชวยใหนักเรียนเชื่อมโยงเรื่องราวทางศีลธรรมเขากับความเขาใจเดิม 

และการจัดลําดับบทเรียนอยางมีเหตุผล  ลวนเปนการประยุกตใชแนวคิดน้ีโดยตรง 

  3) ทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism) 

   หลักการสําคัญของทฤษฎีนี้มองวาผูเรียนไมไดเปนเพียงผูรับขอมูล แตเปนผูสราง 

Construct ความหมายและความเขาใจดวยตนเองอยางกระตือรือรน ผานการมีปฏิสัมพันธกับ
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ประสบการณและสิ่งแวดลอมทางสังคม (ทิศนา แขมมณี, 2563) ความรูถูกสรางขึ้นบนฐานของความรู

และประสบการณเดิม  การเรียนรูเปนกระบวนการที่ผูเรียนลงมือปฏิบัติและสรางความหมายดวย

ตนเอง  เนนการเรียนรูในบริบทที่สมจริงหรือใกลเคียงสถานการณจริง Authentic Learning   ซ่ึง

บทบาทของผูสอนเปลี่ยนจากการเปนผูถายทอดความรู Instructor ไปเปนผูอํานวยความสะดวก 

Facilitator หรือผูใหความชวยเหลือในการเรียนรู (ทิศนา แขมมณี, 2554) ซึ่งมีนักทฤษฎีและแนวคิด

สําคัญ คือ Jean Piaget Cognitive Constructivism (Piaget, 1952) เนนกระบวนการทางปญญา

ของปจเจกบุคคลในการสรางความรู ผ านการปรับโครงสรางความรู เดิม Assimilation และ 

Accommodation เมื่อเผชิญประสบการณใหมผูสอนมีบทบาทในการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อให

ผูเรียนสํารวจและคนพบดวยตนเอง Social Constructivism (Vygotsky, 1978) เนนความสําคัญ

ของปฏิสัมพันธทางสังคม ภาษา และวัฒนธรรม ในฐานะเครื่องมือสําคัญในการสรางความรู  การ

เรียนรูเกิดขึ้นไดดีที่สุดในขอบเขตพัฒนาการที่ใกลเคียง Zone of Proximal Development หรือ 

ZPD โดยไดรับการชวยเหลือชี้นําจากผูรูกวา (More Knowledgeable Other หรือ MKO จะกลาว

ละเอียดในหัวขอถัดไป สวน Seymour Papert ตอยอดแนวคิด Constructivism โดยเนนวาการ

เรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีเปนพิเศษเมื่อผูเรียนไดสรางสิ่งประดิษฐหรือชิ้นงานที่เปนรูปธรรม ซึ่งสามารถ

แบงปนและอภิปรายได มีรากฐานมาจากแนวคิดของเพียเจต Piaget (สุรางค โควตระกูล, 2559) 

   ดังนั้น การประยุกตใชและขอจํากัดของทฤษฎีนี้ คือการสงเสริมความเขาใจที่ลึกซ้ึง 

การคิดเชิงวิพากษ และทักษะการแกปญหา  ตองการการมีสวนรวมอยางแข็งขันจากผูเรียน  ผูสอนทํา

หนาที่อํานวยความสะดวกและชี้แนะ  อาจใชเวลามากและอาจเปนความทาทายสําหรับผูเรียนท่ี

ตองการโครงสรางที่ชัดเจน  เนนกระบวนการเรียนรูมากกวาตัวเนื้อหา  การเรียนรูแบบรวมมือ 

Collaborative Learning มักเปนหัวใจสําคัญ     

   ทฤษฎีการสรางความรูไมใชแนวคิดเดียวที่เปนเนื้อเดียวกัน ความแตกตางระหวาง

แนวคิดการสรางความรูเชิงปญญา Cognitive Constructivism ที่เนนปจเจกบุคคล  (Piaget, 1952) 

และแนวคิดการสรางความรู เชิงสังคม Social Constructivism ที ่เนนสังคมและวัฒนธรรม 

(Vygotsky, 1978) แสดงใหเห็นถึงสเปกตรัมของแนวคิดนี้ นอกจากนี้ แนวคิด Constructionism 

ของ Papert ที่เนนการเรียนรูผานการสรางสรรค  ยังเพิ่มมิติที่เนนการสรางผลงานที่เปนรูปธรรม การ

ตระหนักถึงสเปกตรัมนี้ชวยใหนักการศึกษาสามารถเลือกแนวทางที่เหมาะสมที่สุดกับเปาหมายการ

เรียนรูและบริบท  
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   บางครั้งการสํารวจสวนบุคคลอาจเปนกุญแจสําคัญ ในขณะที่บางครั้งการทํางาน

รวมกันทางสังคมหรืองานโครงงานอาจมีประสิทธิภาพมากกวา การสอนศีลธรรมเกี ่ยวของโดย

ธรรมชาติทั้งกับการไตรตรองสวนบุคคล และการทําความเขาใจบรรทัดฐานและผลกระทบทางสังคม 

ซึ่งกิจกรรมอาจมีตั้งแตการเขียนบันทึกสวนตัวเกี่ยวกับภาวะที่กลืนไมเขาคายไมออกทางจริยธรรม ไป

จนถึงการอภิปรายกลุมเกี่ยวกับการประยุกตใชศีลในสถานการณทางสังคม ดังนั้นบทบาทของครูจึง

เปล่ียนไปเปนการอํานวยความสะดวกในการสรางความเขาใจเหลาน้ี  

  4) ทฤษฎีพัฒนาการทางปญญาท่ีสําคัญ (Important Cognitive Development 

Theories) 

   นอกเหนือจากทฤษฎีการเรียนรูทั่วไปแลว การเขาใจวาความสามารถทางปญญาของ

มนุษยพัฒนาไปตามชวงวัยอยางไร เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งในการออกแบบการสอนใหเหมาะสมกับ

ผูเรียนแตละระดับ (สุรางค โควตระกูล, 2559) ตามทฤษฎีพัฒนาการทางปญญาของเพียเจต Piaget's 

Theory of Cognitive Development ซึ่งแนวคิดหลักของ Jean Piaget (1952) นักจิตวิทยาชาว

สวิส เชื ่อวาเด็กไมใชผู รับขอมูลแบบเฉย ๆ แตเปนผู สรางความรู  Active Constructor อยาง

กระตือรือรนในขณะที่พวกเขาสํารวจและมีปฏิสัมพันธกับโลกรอบตัว  พัฒนาการทางปญญาเกิดข้ึน

ผานกระบวนการปรับตัว Adaptation ซึ่งประกอบดวย การดูดซึม Assimilation คือการนําขอมูล

หร ือประสบการณใหม  เข าส ู  โครงสร างความร ู  เด ิม Schema และ การปร ับโครงสร าง 

Accommodation คือการปรับเปลี่ยนโครงสรางความรูเดิมใหเขากับขอมูลหรือประสบการณใหม 

ซึ่งเพียเจต Piaget เชื่อวาพัฒนาการทางปญญาดําเนินไปเปนลําดับขั้น Stages ที่มีความเปนสากล

และตอเนื่องกัน โดยคุณภาพของความคิดในแตละขั้นจะแตกตางกันอยางชัดเจน (สุรางค โควตระกูล, 

2559) มีข้ันพัฒนาการ คือ ข้ันประสาทรับรู ข้ันกอนปฏิบัติการคิด ข้ันปฏิบัติการคิดแบบรูปธรรม และ

ขั้นปฏิบัติการคิดแบบนามธรรม ขั้นแรก คือ ขั้นประสาทรับรูและการเคลื่อนไหว Sensorimotor 

Stage, 0 ถึง 2 ป เด็กเรียนรูโลกผานประสาทสัมผัส เชน การมอง ฟง สัมผัส และการกระทํา รวมถึง

การเคลื่อนไหว การหยิบจับสิ่งของ  พัฒนาการสําคัญในขั้นนี้คือ การเกิดความเขาใจเรื่องการคงอยู่

ของวัตถุ Object Permanence คือรูวาวัตถุยังคงมีอยูแมจะมองไมเห็น ตอไปเปนขั้นกอนปฏิบัติการ

คิด Preoperational Stage, 2 ถึง 7 ป เด็กเริ่มใชสัญลักษณ เชน ภาษา ภาพวาด แทนวัตถุหรือ

เหตุการณ และมีการเลนสมมติ Pretend Play อยางไรก็ตาม การคิดในขั้นนี้ยังมีลักษณะยึดตนเอง

เปนศูนยกลาง Egocentrism คือมองจากมุมมองของตนเองเปนหลัก และยังไมสามารถใชเหตุผลเชิง

ตรรกะไดอยางสมบูรณ นอกจากน้ีขั้นปฏิบัติการคิดแบบรูปธรรม Concrete Operational Stage, 7 
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ถึง 11 ป เด็กสามารถคิดอยางมีเหตุผลเกี่ยวกับเหตุการณหรือวัตถุที่เปนรูปธรรมได  มีความเขาใจใน

หลักการอนุรักษ Conservation เชน ปริมาณของเหลวเทาเดิมแมเปลี ่ยนภาชนะ  สามารถคิด

ยอนกลับได Reversibility และสามารถจัดกลุมหรือจําแนกสิ่งตาง ๆ ไดตามเกณฑ  ความคิดแบบยึด

ตนเองเปนศูนยกลางลดลง สวนขั้นปฏิบัติการคิดแบบนามธรรม Formal Operational Stage, 11 

และ 12 ปขึ ้นไป พัฒนาการทางความคิดถึงขั ้นสูงสุด สามารถคิดเกี ่ยวกับสิ ่งที ่เปนนามธรรม 

สมมติฐาน และคิดอยางเปนระบบได  สามารถใชเหตุผลแบบนิรนัยและพิจารณาความเปนไปไดตาง ๆ  

สามารถคิดเก่ียวกับประเด็นทางศีลธรรม ปรัชญา และสังคมท่ีซับซอนได     

   ดังนั้น นัยยะทางการศึกษา การสอนควรสอดคลองกับระดับพัฒนาการทางปญญา

ของผูเรียน (สุรางค โควตระกูล, 2559) ควรจัดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ สํารวจ และคนพบดวย

ตนเอง  สําหรับเด็กเล็กควรใชสื่อการสอนที่เปนรูปธรรม  สงเสริมการตั้งคําถามและการแกปญหา  

และตระหนักถึงขอจํากัดทางความคิดในแตละขั ้น เชน การยึดตนเองเปนศูนยกลางในขั ้นกอน

ปฏิบัติการคิด ตามแนวคิดหลักของเพียเจต Piaget คือ เด็กไมไดเปนเพียงผูรับความรู แตเปนผูสราง

ความเขาใจของตนเองอยางแข็งขัน  การเรียนรูถูกขับเคลื่อนโดยกระบวนการภายในของการดูดซึม

และการปรับโครงสราง  ซ่ึงถูกกระตุนโดยประสบการณ ทฤษฎีลําดับข้ันของเขาบงบอกถึงแนวคิดเร่ือง

ความพรอมซึ่งเด็กจําเปนตองบรรลุวุฒิภาวะทางปญญาในระดับหนึ่งจึงจะสามารถเขาใจแนวคิด

บางอยางได  ดังน้ันการผลักดันแนวคิดท่ีเปนนามธรรมเร็วเกินไปอาจไมไดผล สําหรับการสอนศีลธรรม

ของพระสงฆ แนวคิดนี้ชี้ใหเห็นวาการสอนแนวคิดทางศีลธรรมที่เปนนามธรรม เชน ความยุติธรรม 

ความเมตตาในความหมายสากล อาจเปนเรื ่องทาทายสําหรับเด็กเล็ก ขั้นกอนปฏิบัติการคิด ข้ัน

ปฏิบัติการคิดแบบรูปธรรมตอนตน ดังนั้นการสอนควรเริ่มตนดวยตัวอยางที่เปนรูปธรรม เรื่องเลา 

และพฤติกรรมที่สังเกตไดซึ่งเกี่ยวของกับขั้นพัฒนาการของพวกเขา  สําหรับผูเรียนที่โตขึ้นในข้ัน

ปฏิบัติการคิดแบบนามธรรม การอภิปรายที่เกี่ยวของกับการใหเหตุผลทางจริยธรรมที่เปนนามธรรม 

ภาวะที่กลืนไมเขาคายไมออกเชิงสมมติฐาน และพื้นฐานทางปรัชญาจะมีความเหมาะสมมากขึ้น  สวน

วิธีการเรียนรูเชิงรุก เชน การแสดงบทบาทสมมติ การวิเคราะหสถานการณ สอดคลองอยางดีกับการ

เนนการสรางความรูอยางแข็งขันของเพียเจต Piaget    

   นอกจากน้ีทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมและปญญาของวีกอทสกี ้ Vygotsky's 

Sociocultural Theory แนวคิดหลักของวีกอทสก้ี Lev Vygotsky (1978) นักจิตวิทยาชาวรัสเซีย 

เชื ่อวาพัฒนาการทางปญญาเปนกระบวนการทางสังคมโดยพื้นฐาน ไดรับอิทธิพลอยางสูงจาก

ปฏิสัมพันธทางสังคม วัฒนธรรม และภาษา (สุรางค โควตระกูล, 2559) เขาเชื่อวาการเรียนรูเกิดข้ึน
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กอน แลวจึงนําไปสูพัฒนาการ Learning precedes development หนาที่ทางจิตระดับสูง Higher 

Mental Functions เชน การคิดเชิงเหตุผล การแกปญหา มีจุดกําเนิดมาจากกิจกรรมทางสังคมและ

คอย ๆ ถูกซึมซับเขาสูภายใน Internalization  วัฒนธรรมเปนผูมอบ เครื่องมือทางปญญา Tools of 

Intellectual Adaptation เชน ภาษา สัญลักษณ ระบบการนับ ซึ่งเปนตัวกําหนดรูปแบบการคิด ซ่ึง

แนวคิดสําคัญ คือ ปฏิสัมพันธทางสังคม Social Interaction กลาวถึงการเรียนรูเกิดขึ้นผานการ

สนทนาและการทํากิจกรรมรวมกับสมาชิกในสังคมที่มีความรูความสามารถมากกวา เชน พอแม ครู 

เพื่อน แนวคิดตอไป คือ ผูรูกวา More Knowledgeable Other หรือ MKO บุคคลใดก็ตามที่มีความ

เขาใจหรือทักษะในเรื่องนั้น ๆ สูงกวาผูเรียน และสามารถชี้แนะแนวทางการเรียนรูได อาจเปนผูใหญ 

เพื่อน หรือแมแตเครื่องมือทางเทคโนโลยี นําไปสูแนวคิด ขอบเขตพัฒนาการที่ใกลเคียง Zone of 

Proximal Development หรือ ZPD คือชองวางระหวางระดับพัฒนาการปจจุบันที่ผูเรียนสามารถ

ทําไดดวยตนเอง กับระดับพัฒนาการสูงสุดท่ีผูเรียนสามารถไปถึงไดโดยรับการชี้แนะจาก MKO ซ่ึง 

Vygotsky เชื่อวาการสอนที่มีประสิทธิภาพที่สุดควรเกิดขึ้นใน ZPD น้ี สวน การชวยเหลือชี้แนะ 

Scaffolding คือการสนับสนุนที่ MKO มอบใหแกผูเรียนภายใน ZPD ซึ่งจะปรับเปลี่ยนไปตามความ

ตองการของผูเรียน และคอย ๆ ลดลงเมื่อผูเรียนมีความสามารถมากขึ้น  ตัวอยางเชน การแบงงาน

เปนขั้นตอนยอย ๆ การสาธิต การตั้งคําถามนํา การใหตัวอยาง และทายที่สุด ภาษาและความคิด 

Language and Thought ภาษามีบทบาทสําคัญอยางยิ่ง ไมเพียงแตใชในการสื่อสารทางสังคม แตยัง

เปนเครื่องมือของการคิด  Vygotsky เชื่อวาพัฒนาการทางภาษาเริ่มจาก การพูดเพื่อสื่อสารกับผูอ่ืน 

Social Speech ไปสู การพูดกับตนเอง Private Speech เพื่อควบคุมความคิดและพฤติกรรม และ

สุดทายพัฒนาเปน การคิดในใจ Inner Speech (สุรางค โควตระกูล, 2559) 

   อยางไรก็ตาม นัยยะทางการศึกษาทฤษฎีนี้ คือ เนนการเรียนรูแบบรวมมือและการ

ทํางานเปนกลุม  การสอนควรมุงเปาไปท่ี ZPD ของผูเรียน  ครูทําหนาท่ีเปนผูอํานวยความสะดวกและ

ผูใหการชวยเหลือชี้แนะ Scaffolding  กิจกรรมการเรียนรูควรอยูในบริบททางสังคมและวัฒนธรรมท่ี

มีความหมาย  การพัฒนาทักษะทางภาษาผานการอภิปรายและการตั้งคําถามเปนสิ่งสําคัญ ในขณะท่ี 

Piaget เนนการคนพบสวนบุคคลที่ขับเคลื่อนโดยขั้นพัฒนาการทางปญญาภายใน  Vygotsky (1978)  

ไดเนนยํ้าถึงพลังการเปลี่ยนแปลงของปฏิสัมพันธทางสังคมและการชี้นํา  Vygotsky (1978) เชื่อวา

การเรียนรู ดึง พัฒนาการไปขางหนาซึ่งการสอนควรนําหนาพัฒนาการ โดยเฉพาะอยางยิ่งภายใน 

ZPD  ซึ่งแตกตางจากมุมมองของเพียเจต Piaget ที่พัฒนาการสวนใหญเปนตัวกําหนดความพรอมใน

การเรียนรู แนวคิดเรื่อง MKO และ Scaffolding ไดใหกลไกเชิงปฏิบัติวาการเรียนรูที่อาศัยสังคมเปน
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สื่อกลางนี้เกิดขึ้นไดอยางไร  โดยทฤษฎีของ Vygotsky (1978) สนับสนุนรูปแบบการใหคําปรึกษา

อยางยิ่ง พระอาจารยผูสอนทําหนาที่เปน MKO โดยธรรมชาติ การสอนควรเกี่ยวของกับการสนทนา 

การอภิปราย และกิจกรรมรวมมือที่นักเรียนสามารถเรียนรูจากครูและเพื่อน  เทคนิค Scaffolding 

เชน การแยกยอยการใหเหตุผลทางจริยธรรมที่ซับซอน การใหคําถามนําเพื่อการไตรตรอง การใชเรื่อง

เลาเปนแบบอยาง  เปนสิ่งจําเปน บริบททางวัฒนธรรมของพระพุทธศาสนาและภาษาเฉพาะที่ใช้

คําศัพทบาลี แนวคิดทางศีลธรรม เปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญ  ท่ีหลอหลอมความเขาใจภายในกรอบแนวคิด

นี้ แนวคิด ZPD ชี้ใหเห็นถึงความจําเปนในการประเมินสิ่งที่นักเรียนเขาใจเกี่ยวกับศีลธรรม แลวจึง

ช้ีนําพวกเขาไปสูความเขาใจท่ีซับซอนข้ึนเล็กนอยดวยการสนับสนุน 

 2.2.2 ทฤษฎีและหลักการของเทคนิคการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

  นอกเหนือจากการเขาใจทฤษฎีการเรียนรูและพัฒนาการแลว การรูจักและประยุกตใช

ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับเทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพก็เปนสิ่งสําคัญ เพื่อใหการจัดการเรียนรู้

บรรลุเปาหมาย (ทิศนา แขมมณี, 2563) 

  1) แบบจําลองการออกแบบการสอน 

   การออกแบบการสอน Instructional Design - ID คือกระบวนการที่เปนระบบใน

การวิเคราะห ออกแบบ พัฒนา นําไปใช และประเมินผล สื่อและประสบการณการเรียนการสอน 

เพ่ือใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และนาสนใจ (สมจิตร สวธนไพบูลย, 2557 และ ชัยยงค 

พรหมวงศ, 2553) แบบจําลองการออกแบบการสอน ID Models เปนกรอบแนวคิดที ่ชวยให

กระบวนการนี้มีทิศทางและเปนระบบ เริ่มตนจาก ADDIE Model ภาพรวมเปนแบบจําลองพื้นฐาน

และเปนที่นิยมใชกันอยางแพรหลายในการออกแบบการสอน  มีลักษณะเปนกระบวนการที่เปนระบบ 

System Approach และมักดําเนินการแบบวนซํ้า Iterative โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มีขั้นตอน

ประกอบดวย 5 ขั้นตอนหลัก (Dick et al., 2015) ซึ่งขั้นตอนแรก A - Analysis การวิเคราะห เปน

ขั ้นตอนแรกที ่มุ งทําความเขาใจปญหาและความตองการในการเรียนรู  กําหนดเปาหมายและ

วัตถุประสงค วิเคราะหลักษณะของผูเรียน เชน ความรูเดิม ทักษะ เจตคติ เปนตน บริบทการเรียนรู 

ขอจํากัด และทรัพยากรที่มี  รวมถึงวิเคราะหเนื้อหาและเวลาที่ตองใช  ขั้นตอนที่สอง D - Design 

การออกแบบ เปนขั้นตอนการวางแผนการสอนอยางละเอียด โดยกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท่ี

ชัดเจน ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล แบบทดสอบ แบบฝกหัด รวมถึงการเลือกและจัดลําดับ

เนื้อหา ทั้งกําหนดกลยุทธและกิจกรรมการสอน ควรเลือกสื่อการสอนที่เหมาะสม รวมถึงวางแผน

บทเรียนโดยรวม  อาจรวมถึงการออกแบบผังงาน Flowchart บทดําเนินเรื่อง Storyboard และ
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หนาจอสําหรับส่ือดิจิทัล  สวนข้ันตอนท่ีสาม D - Development การพัฒนา เปนข้ันตอนการสรางส่ือ

และเครื่องมือการสอนตามที่ไดออกแบบไวในขั้นกอนหนา  ซึ่งรวมถึงการสรางเนื้อหา แบบฝกหัด 

แบบทดสอบ สื่อการสอน เชน สไลด วิดีโอ บทเรียนคอมพิวเตอร รวมถึงเอกสารประกอบ  อาจมีการ

ทดลองใช  เบ ื ้องต น Pilot Test เพ ื ่อหาข อผ ิดพลาดและปร ับปร ุงแก ไข  ขั ้นตอนที ่ส ี ่ I - 

Implementation การนําไปใช เปนขั้นตอนการนําบทเรียนหรือสื่อการสอนที่พัฒนาขึ้นไปใชจริงกับ

กลุมเปาหมาย รวมถึงการเตรียมความพรอมของผูสอนและผูเรียน  ขั้นตอนสุดทาย E - Evaluation 

คือการประเมินผล เปนขั้นตอนการวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสอนและสื่อการสอนท่ี

พัฒนาขึ้น การประเมินผลสามารถทําไดทั้งในระหวางกระบวนการ Formative Evaluation เพ่ือ

ปรับปรุง และเมื่อสิ้นสุดกระบวนการ Summative Evaluation เพื่อตัดสินความสําเร็จเทียบกับ

วัตถุประสงคท่ีต้ังไว ผลการประเมินจะถูกนําไปใชเปนขอมูลปอนกลับในการปรับปรุงข้ันตอนตาง ๆ 

   อยางไรก็ตาม ADDIE Model ใหแนวทางที่เปนตรรกะและมีโครงสราง  ทําใหมั่นใจ

ไดวาองคประกอบสําคัญของการออกแบบการสอนไดรับการพิจารณาอยางครบถวน อยางไรก็ตาม แม้

จะดูเปนเสนตรงในทางทฤษฎี แตในทางปฏิบัติมักเปนกระบวนการที่ยืดหยุนและวนซํ้า โดยการ

ประเมินผลจะใหขอมูลเพื่อปรับปรุงในแตละข้ันตอน ขั้นตอนทั้งหา วิเคราะห ออกแบบ พัฒนา 

นําไปใช ประเมินผล  เปนเหมือนรายการตรวจสอบที่ครอบคลุม ซึ่งสามารถประยุกตใชไดกับบริบท

การสอนที่หลากหลาย (วัชรพล วิบูลยศรินทร, 2562) ตั้งแตการสอนในชั้นเรียนไปจนถึงโครงการ

ฝกอบรมที่ซับซอน  การประยุกตใช ADDIE สามารถนําโครงสรางมาสูการวางแผนบทเรียนสําหรับ

การศึกษาศีลธรรม ขั้นการวิเคราะห เกี่ยวของกับการทําความเขาใจความเขาใจทางศีลธรรมและภูมิ

หลังของนักเรียนในปจจุบัน ขั้นการออกแบบ เกี่ยวของกับการกําหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจน เชน การ

ทําความเขาใจศีลขอใดขอหนึ่ง  การเลือกวิธีการที่เหมาะสม เชน เรื่องเลา การอภิปราย การแสดง

บทบาทสมมติ รวมถึงการตัดสินใจวาจะประเมินความเขาใจอยางไร ข้ันการพัฒนาหมายถึงการสราง

ส่ือการเรียนการสอน ข้ันการนําไปใชคือการสอนจริง ข้ันการประเมินผล เก่ียวของกับการตรวจสอบวา

นักเรียนเขาใจแนวคิดหรือไม และการไตรตรองถึงประสิทธิผลของบทเรียน 

   อีกทฤษฎีหนึ่ง Nine Events of Instruction ของกาเย Gagne's Nine Events of 

Instruction (Gagné, R.M., 1985) ไดพัฒนาแบบจําลองนี้โดยอิงจากทฤษฎีการประมวลผลขอมูล 

Information Processing Model โดยระบุเหตุการณภายนอก Instructional Events 9 ประการ ท่ี

สอดคลองและสนับสนุนกระบวนการเรียนรูภายในของผูเรียน แบบจําลองนี้ใหกรอบการทํางานทีละ

ขั้นตอนสําหรับการออกแบบบทเรียนที่มีประสิทธิภาพ และสามารถประยุกตใชไดหลากหลายบริบท 
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(ทิศนา แขมมณี, 2554 และสุรางค โควตระกูล, 2559) รวมถึงการเรียนรูออนไลน (Gagné, R.M., 

1985) ซึ่งกระบวนการของเหตุการณทั้ง 9 ประการ เริ่มจากการเรงเราความสนใจ Gain Attention 

ดึงดูดความสนใจและความอยากรูอยากเห็นของผูเรียนตั้งแตเริ่มตน ตัวอยางเชนใชคําถามที่นาคิด 

เรื่องเลา ขอเท็จจริงที่นาประหลาดใจ วิดีโอสั้น ๆ จากนั้นบอกวัตถุประสงค Inform Learners of 

Objectives แจงใหผูเรียนทราบวาเมื่อจบบทเรียนแลว พวกเขาจะสามารถทําอะไรไดบาง  เปนการ

สรางความคาดหวังและกําหนดทิศทางการเรียนรู นําไปสูการทบทวนความรูเดิม Stimulate Recall 

of Prior Learning กระตุนใหผูเรียนระลึกถึงความรูหรือประสบการณเดิมที่เกี่ยวของกับเนื้อหาใหม 

เพ่ือสรางความเช่ือมโยง เชน ถามคําถามทบทวน ระดมสมอง ใชการเปรียบเทียบ นําไปสู การนําเสนอ

เน้ือหาใหม Present the Content โดยถายทอดเน้ือหาบทเรียนอยางชัดเจน เปนระบบ และนาสนใจ  

ควรใชวิธีการและสื ่อที ่หลากหลาย รวมถึงการชี ้แนะแนวทางการเรียนรู  Provide Learning 

Guidance ชวยใหผูเรียนทําความเขาใจ จัดระบบ และจดจําขอมูลใหมไดงายข้ึน  เชน ใหตัวอยางและ

ไมใชตัวอยาง กรณีศึกษา แผนภาพ ผังกราฟก เทคนิคชวยจํา จากนั้น ใหแสดงความสามารถ Elicit 

Performance / Practice เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกฝนหรือประยุกตใชความรูและทักษะที่เพิ่งเรียนรู  

เชน ตอบคําถาม แกปญหา ทํากิจกรรมกลุม อภิปราย ทําแบบฝกหัด สวนการใหขอมูลปอนกลับ 

Provide Feedback แจงผลการปฏิบัติของผูเรียนวาถูกตอง เหมาะสม หรือตองปรับปรุงอยางไร  

ดังนั้นขอมูลปอนกลับที่ทันทวงทีและสรางสรรคมีความสําคัญอยางยิ่งตอการเรียนรู  เชน คําติชม

เฉพาะเจาะจง เกณฑการใหคะแนน Rubric การประเมินจากเพื่อน รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติ 

Assess Performance วัดผลการเรียนรูของผูเรียนเทียบกับวัตถุประสงคที่ตั้งไวอยางเปนทางการ  

เชน การสอบ ขอสอบยอย โครงงาน การนําเสนอ เปนตน เหตุการณสุดทายคือสงเสริมความคงทน

และการถายโอนการเรียนรู Enhance Retention and Transfer ชวยใหผูเรียนจดจําความรูไดนาน

และสามารถนําไปประยุกตใชในสถานการณใหม ๆ หรือในชีวิตจริงได  เชน เชื่อมโยงกับสถานการณ์

จริง การสะทอนคิด การประยุกตใชกับประสบการณสวนตัว เปนตน   

   ในขณะที ่ ADDIE ใหกระบวนการระดับมหภาคสําหรับการออกแบบหลักสูตร

โดยรวม เหตุการณทั้งเกาของ Gagne (1985) นําเสนอโครงสรางระดับจุลภาคสําหรับบทเรียนหรือ

โมดูลแตละสวน แตละเหตุการณจะตอบสนองตอสภาวะทางปญญาที่เฉพาะเจาะจงซึ่งจําเปนสําหรับ

การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ  การทําตามขั้นตอนเหลานี้ตามลําดับ  ชวยใหมั่นใจไดวาผูเรียนจะไดรับ

การเตรียมความพรอม มีสวนรวม ไดรับการชี้นํา ไดฝกฝน ไดรับขอมูลปอนกลับ และทายที่สุด

สามารถจดจําและนําความรูไปใชได เปนการเชื่อมโยงทฤษฎีการเรียนรู การประมวลผลขอมูล เขากับ
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ขั้นตอนการสอนเชิงปฏิบัติ (ทิศนา แขมมณี, 2554) แบบจําลองของ Gagne (1985) เปนรายการ

ตรวจสอบที่ปฏิบัติไดจริงสําหรับการจัดโครงสรางบทเรียนศีลธรรม ตัวอยางเชน ความสนใจเริ่มตน

ดวยเร่ืองราวทางศีลธรรมหรือภาวะท่ีกลืนไมเขาคายไมออกท่ีนาสนใจ  สวนวัตถุประสงคระบุใหชัดเจน

วาจะเรียนรูศีลหรือคุณธรรมขอใด รวมถึงการทบทวนควรถามวาสิ่งนี้เกี่ยวของกับบทเรียนกอนหนา

หรือประสบการณของตนเองอยางไร และการนําเสนอใหอธิบายศีลโดยใชพระไตรปฎก ตอดวยการ

ชี้นําโดยตั้งคําถามเพื่อการไตรตรองหรือการวิเคราะหตัวอยาง จากนั้นใหแสดงความสามารถโดย

นักเรียนอภิปรายสถานการณหรือเขียนเกี่ยวกับวิธีที่จะนําศีลไปใช รวมถึงขอมูลปอนกลับ ใหอภิปราย

คําตอบของพวกเขาและชี้แจงความเขาใจ สวน การประเมินควรใชแบบทดสอบสั้น ๆ หรือการสังเกต

การมีสวนรวมในการอภิปราย และทายสุดคือการถายโอน โดยขอใหพวกเขาระบุสถานการณใน

ชีวิตประจําวันของตนท่ีศีลน้ัน ๆ สามารถนําไปใชได้ 

  2) หลักการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

   นอกเหนือจากแบบจําลองการออกแบบการสอนแลว ยังมีหลักการพื้นฐานหลาย

ประการท่ีไดรับการยอมรับวาสงเสริมการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ (ทิศนา แขมมณี, 2563) 

   การเรียนรูเชิงรุก Active Learning แนวคิดหลักเปนแนวทางการจัดการเรียนรูท่ี

เปล่ียนจากการใหผูเรียนเปนผูรับความรูฝายเดียว Passive Learning เชน การฟงบรรยาย มาเปนการ

ใหผูเรียนมีสวนรวม Engage ในกระบวนการเรียนรูอยางกระตือรือรน  ผูเรียนไมไดเพียงแคฟง แตได

ลงมือทํากิจกรรมตาง ๆ เชน อาน เขียน อภิปราย แกปญหา สะทอนคิด (ทิศนา แขมมณี, 2554) เนน

กระบวนการเรียนรูมากกวาเนื้อหาวิชา  เพื่อใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู สรางความหมาย และ

สรางองคความรูขึ้นในตนเองผานการปฏิบัติจริง ซึ่งมีลักษณะสําคัญ ประการที่หนึ่ง พัฒนาทักษะการ

คิดขั้นสูง เชน การวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา ตอดวยประการที่สอง เพิ่มการมีสวนรวมและ

ปฏิสัมพันธของผู เรียนสอดคลองกับเนื ้อหา ครู และเพื ่อน รวมถึงประการที ่สามสงเสริมความ

รับผิดชอบในการทํางานรวมกัน และทักษะการสื่อสาร โดยประการที่ส่ีผูสอนทําหนาที่เปนผูอํานวย

ความสะดวก ผูชี้แนะ หรือพี่เลี้ยง (ทิศนา แขมมณี, 2563) สวนตัวอยางเทคนิคที่สําคัญ เชน Think-

Pair-Share คือการคิด จับคู และแลกเปลี่ยน รวมถึงการอภิปรายกลุม ซึ่งการเรียนรูโดยใชปญหาเปน

ฐาน Problem-Based Learning  สวนการใชกรณีศึกษาหรือบทบาทสมมติ เกม แมกระทั่งกิจกรรม

สะทอนความคิด หรือการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู Inquiry-Based Learning  รวมถึงการเรียนรู

แบบเนนภาระงาน Task-Based Learning (Prince & Felder, 2006) ดังนั้น การเรียนรูแบบรวมมือ
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มีประโยชนตอผูเรียนชวยใหเขาใจเนื้อหาไดลึกซึ้งขึ้น จดจําไดนานขึ้น มีแรงจูงใจในการเรียนรูมากข้ึน 

และไดพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Prince, M., 2004)    

   การเรียนรูเชิงรุกไมไดเปนเพียงชุดของเทคนิค แตเปนการนําทฤษฎีการสรางความรู้

มาปฏิบัติจริง  การใหนักเรียนลงมือทําสิ่งตาง ๆ อยางกระตือรือรน เชน การอภิปราย แกปญหา 

สรางสรรค สะทอนคิด เปนการเปดโอกาสใหพวกเขามีสวนรวมในกระบวนการสรางความรูตามท่ี

ทฤษฎีการสรางความรูอธิบายไว (สุรางค โควตระกูล, 2559) บทบาทของครูเปลี่ยนจากผูถายทอดไป

เปนผูอํานวยความสะดวก  ซึ่งสอดคลองอยางสมบูรณกับมุมมองของทฤษฎีการสรางความรู (ทิศนา 

แขมมณี, 2563) การมุงเนนไปท่ีการคิดระดับสูง  ยังสะทอนถึงเปาหมายของความเขาใจท่ีลึกซ้ึงซ่ึงเปน

หัวใจสําคัญของทฤษฎีการสรางความรู ศีลธรรมไมไดเรียนรูแบบเฉย ๆ วิธีการเรียนรูเชิงรุกมีความ

เหมาะสมอยางยิ่ง แทนที่จะบรรยายเกี่ยวกับศีลเพียงอยางเดียว พระสงฆสามารถใช  Think-Pair-

Share เกี ่ยวกับภาวะที่กลืนไมเขาคายไมออกทางจริยธรรม หรือการอภิปรายกลุมเกี ่ยวกับการ

ประยุกตใชหลักธรรมในชีวิตสมัยใหม สวนการแสดงบทบาทสมมติกระตุนการตัดสินใจทางศีลธรรม 

จากนั้นบันทึกสะทอนความคิด เกี่ยวกับคานิยมสวนบุคคล หรือการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน

วิเคราะหประเด็นทางจริยธรรมในโลกแหงความเปนจริง  สิ่งนี้สงเสริมการซึมซับภายในที่ลึกซึ้งยิ่งข้ึน

แทนท่ีจะเปนการทองจํา    

   หลักการสําคัญอื ่น ๆ เชน Other Key Principles ไดแกการตั ้งเปาหมาย

วัตถุประสงคที่ชัดเจน Setting Clear Goals / Objectives ผูเรียนจําเปนตองทราบวาความคาดหวัง

คืออะไรสอดคลองกับ Gagne Event 2  และ ADDIE Design Phase  การอภิปรายวัตถุประสงคกับ

ผูเรียนอยางเปดเผยสามารถเปนประโยชนได อีกทั้งการใหขอมูลปอนกลับที่ทันทวงทีและสรางสรรค 

Providing Timely and Constructive Feedback เปนสิ่งจําเปนในการชี้นําการเรียนรูและแกไข

ความเขาใจผิดสอดคลองกับ Gagne Event 7  และ Active Learning ขอมูลปอนกลับควรมีความ

เฉพาะเจาะจงและมุงเนนการปรับปรุง  สวนการกระตุนความรูเดิม Activating Prior Knowledge 

เชื่อมโยงการเรียนรูใหมกับสิ่งที่ผู เรียนรูอยูแลว ชวยเพิ่มความเขาใจและการจดจําสอดคลองกับ 

Gagne Event 3  และ Cognitivism/Constructivism (สุรางค โควตระกูล, 2559) ปจจัยที่สําคัญอีก

ประการคือ แรงจูงใจ Motivation การสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที ่เปนบวก สนับสนุนและ

นาสนใจเปนสิ่งสําคัญ (อรุณี หรดาล และคณะ, 2565) สวนการตอบสนองความตองการของผูเรียน 

Maslow มีสวนชวยสรางแรงจูงใจ ซ่ึงแรงจูงใจภายในเปนกุญแจสําคัญ และการคํานึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล Considering Individual Differences การตระหนักและปรับการสอนใหเขากับความ
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แตกตางดานพื้นฐาน ความสามารถ และรูปแบบการเรียนรู ของผู เรียน  ทายที่สุด คือการสราง

บรรยากาศการเรียนรูเชิงบวก Creating a Positive Learning Environment บรรยากาศท่ีปลอดภัย 

ใหเกียรติ และใหกําลังใจ (จิรภัทร กิตติวรากูล และคณะ, 2560) 

 2.2.3 ทฤษฎีความสัมพันธระหวางบุคคลในบริบทของการศึกษา 

  การเรียนรูไมไดเกิดขึ้นในสุญญากาศ แตเกิดขึ้นภายในบริบททางสังคมและอารมณ 

ความสัมพันธระหวางบุคคล หรือ มนุษยสัมพันธ (Human Relations) ซึ่งหมายถึง กระบวนการ

ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลในลักษณะที่สรางสรรค เพื่อสงเสริมความเขาใจ ความรวมมือ ความไววางใจ 

และความเปนอยูที่ดี (งามนิตย เตือนใจยา และคณะ, 2552) มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอบรรยากาศ

และผลลัพธทางการศึกษา   

  1) ทฤษฎีลําดับขั้นความตองการ ของมาสโลว Maslow's Hierarchy of Needs 

ภาพรวมของ Abraham Maslow (1970) เสนอทฤษฎีที ่วามนุษยมีลําดับขั้นของความตองการ 

Hierarchy of Needs โดยความตองการในระดับลาง เชน ความตองการทางกายภาพ ความปลอดภัย 

จึงจะตองไดรับการตอบสนองในระดับที่นาพอใจกอน ความตองการในระดับที่สูงขึ้น เชน ความรัก 

ความเคารพ การบรรลุศักยภาพสูงสุดจึงจะกลายเปนแรงจูงใจ (สุรางค โควตระกูล, 2559) ซ่ึงหลักเดิม

มี 5 ขั้น แตอาจมีการขยายเพิ่มเติมในภายหลัง ทฤษฎีนี้สามารถนําไปประยุกตใชไดในหลายบริบท 

รวมถึงการศึกษาและองคกร  อยางไรก็ตาม พฤติกรรมของมนุษยมักเกิดจากความตองการหลายอยาง

รวมกัน ซึ่งมีลําดับขั้นความตองการเริ่มจากความตองการทางกายภาพ Physiological Needs ความ

ตองการพื้นฐานเพื่อการอยูรอด เชน อาหาร นํ้า อากาศ การพักผอน เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัยเปนฐาน

ของพีระมิด สวนความตองการความมั่นคงปลอดภัย Safety Needs ความรูสึกปลอดภัยทั้งทาง

รางกาย ปราศจากอันตราย ภัยคุกคาม และจิตใจ ความมั่นคงทางอารมณ การงาน การเงินและ

สุขภาพ  สวนความตองการดานกฎระเบียบ ความเปนระเบียบ รวมถึงความตองการความรักและการ

เปนเจาของ Love and Belonging Needs ความตองการที่จะเปนสวนหนึ่งของกลุม มีเพื่อน มี

ครอบครัว มีความสัมพันธที่อบอุน ไดรับความรักและการยอมรับ หลีกเลี่ยงความรูสึกโดดเดี่ยว อีกท้ัง

ความตองการความเคารพนับถือ Esteem Needs และความตองการที่จะรู สึกมีคุณคารวมถึงมี

ความสามารถ ไดรับการยอมรับนับถือจากตนเอง และจากผูอื่น อยางไรก็ตาม ความตองการความ

สมบูรณของชีวิต หรือ การบรรลุศักยภาพสูงสุด Self-Actualization Needs ความตองการที่จะ

พัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ บรรลุเปาหมายในชีวิต คนหาความหมาย เติบโต และเปนในส่ิง

ที่ตนสามารถเปนได เชน ความตองการการเรียนรู Cognitive ความงาม Aesthetic และความ
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ตองการเหนือตน Transcendence ซึ่งการประยุกตใชทฤษฎีน้ีในการศึกษาของชี้ใหเห็นวาผูเรียนจะ

เรียนรูไดดีที่สุดเมื่อความตองการพื้นฐานไดรับการตอบสนอง (สุรางค โควตระกูล, 2559) เด็กที่หิว 

เหนื่อย หรือรูสึกไมปลอดภัย จะไมสามารถจดจอกับการเรียนได  ผูเรียนตองการสภาพแวดลอมที่รูสึก

ปลอดภัยทั้งทางกายและใจ  และรูสึกเปนที่ยอมรับในกลุมเพื่อนและครู ความตองการความรักและ

การเปนเจาของ  ซ่ึงครูสามารถสงเสริมความตองการความเคารพนับถือไดโดยการชื่นชมความ

พยายามและความสําเร็จ  และใหโอกาสแสดงความสามารถ เปาหมายสูงสุดของการศึกษาคือการชวย

ใหผูเรียนพัฒนาไปสูการบรรลุศักยภาพสูงสุดของตนเอง  ครูจึงควรสรางบรรยากาศที่สนับสนุน เชน 

ความอบอุน ไมคุกคามผูเรียน  วางตนเปนผูเขาใจและยอมรับผูเรียน     

   ทฤษฎีของ Maslow (1970) ใหกรอบความคิดที่นาสนใจในการทําความเขาใจวา 

ทําไม สภาพแวดลอมในหองเรียนที่เปนบวกและสนับสนุนจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง (จิรภัทร กิตติวรา

กูล และคณะ, 2560) ทฤษฎีนี้โตแยงวาการเรียนรู ซึ่งเปนความตองการระดับสูงที่เกี่ยวของกับการ

ไดรับการยอมรับนับถือและการตระหนักรูในตนเอง ไมสามารถเกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพหาก

ความตองการพื้นฐาน เชน ความปลอดภัยและความรู สึกเปนสวนหนึ่ง ไมไดรับการตอบสนอง  

นักเรียนท่ีรูสึกไมปลอดภัย หิว หรือถูกกีดกัน มีแนวโนมท่ีจะหมกมุนอยูกับความตองการท่ีไมไดรับการ

ตอบสนองเหลานั้น ซึ่งขัดขวางความสามารถในการมีสวนรวมทางสติปญญา ดังนั้น การตอบสนอง

ความตองการพื้นฐานเหลานี้จึงไมใชแคเรื่อง "ดี" แตเปนเงื่อนไขเบื้องตนสําหรับการสอนและการ

เรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ทฤษฎีนี้เนนยํ้าถึงความสําคัญของพระอาจารยผูสอนในการสรางบรรยากาศ

ในหองเรียนที่นักเรียนรูสึกสบายทางกาย ปลอดภัยทางอารมณ  ไดรับการยอมรับและเคารพ เชน 

ความตองการความรักการเปนเจาของและความเคารพนับถือ เปนตน กอนที่จะลงลึกในการสอน

ศีลธรรมที่ซับซอน ครูตองแนใจวาพื้นที่การเรียนรูใหความรูสึกปลอดภัยและเปนมิตร สิ่งนี้สอดคลอง

กับหลักการทางพุทธศาสนา เชน เมตตา และ กรุณา  การกระทํางายๆ เชน การดูแลความ

สะดวกสบาย การปองกันการกลั่นแกลง การแสดงความหวงใย  และการสรางความสัมพันธที่ดี เปน

รากฐานท่ีสําคัญตามแนวคิดของ Maslow (สุรางค โควตระกูล, 2559) 

  2) แนวคิดการเรียนรูทางสังคมและอารมณ Social and Emotional Learning - 

SEL และแนวคิด CASEL ภาพรวมของ SEL คือกระบวนการที่บุคคลเรียนรูและนําความรู ทักษะ และ

เจตคติไปใชในการพัฒนาอัตลักษณท่ีดี จัดการอารมณ บรรลุเปาหมาย แสดงความเห็นอกเห็นใจ สราง

และรักษาความสัมพันธที่ดี และตัดสินใจอยางรับผิดชอบ (ธนัชพร มุลิกะบุตร และคณะ, 2563 และ 
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อรทัย อินอนงค และคณะ, 2567) เปนทักษะจําเปนในการเผชิญความทาทายในชีวิตและเปนสวนหน่ึง

ของสังคมอยางสรางสรรค  และถือเปนทักษะสําคัญสําหรับศตวรรษท่ี 21 

   กรอบแนวคิด CASEL (2015) คือ Collaborative for Academic, Social, and 

Emotional Learning เปนกรอบแนวคิดที่เปนที่ยอมรับอยางกวางขวาง ระบุสมรรถนะหลัก 5 ดาน 

ดังน้ี (ธนัชพร มุลิกะบุตร และคณะ, 2563) ดานแรกการตระหนักรู ในตนเอง Self-Awareness 

ความสามารถในการเขาใจอารมณ ความคิด คานิยม จุดแข็ง และขอจํากัดของตนเอง ตระหนักวาส่ิง

เหลานี้สงผลตอพฤติกรรมอยางไร  รวมถึงความเชื่อมั่นในตนเองและการมองโลกในแงดี  สวนดานท่ี

สองการจัดการตนเอง Self-Management ความสามารถในการควบคุมอารมณ ความคิด และ

พฤติกรรมของตนเองอยางมีประสิทธิภาพในสถานการณตาง ๆ จัดการความเครียด ควบคุมแรง

กระตุ น ตั ้งเปาหมาย และมุ งมั ่นทําใหสําเร็จ  ในดานที ่สามการตระหนักรู ทางสังคม Social 

Awareness ความสามารถในการเขาใจมุมมองและเห็นอกเห็นใจผูอื่น รวมถึงผูที่มีพื้นฐานแตกตางกัน 

เขาใจบรรทัดฐานทางสังคมและจริยธรรม  ดานที่ส่ีทักษะดานสัมพันธภาพ Relationship Skills 

ความสามารถในการสรางและรักษาความสัมพันธที่ดีกับผูอื่น สื่อสารอยางชัดเจน รับฟงอยางตั้งใจ 

ทํางานรวมกับผูอื่น จัดการความขัดแยงอยางสรางสรรค และรูจักขอและใหความชวยเหลือ  และดาน

ที่หาการตัดสินใจอยางรับผิดชอบ Responsible Decision-Making ความสามารถในการตัดสินใจ

เลือกทางเลือกท่ีสรางสรรคและคํานึงถึงผูอ่ืน โดยพิจารณาจากมาตรฐานทางจริยธรรม ความปลอดภัย 

บรรทัดฐานทางสังคม และผลกระทบที่จะเกิดขึ้น  รวมถึงการระบุปญหา วิเคราะหสถานการณ และ

ประเมินผล  สวนการนํา SEL ไปใชประโยชน สามารถบูรณาการเขากับการเรียนการสอน หลักสูตร 

และวัฒนธรรมของโรงเรียนได  ตองการความรวมมือระหวางโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน  งานวิจัย

จํานวนมากแสดงใหเห็นวา SEL ชวยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สงเสริมพฤติกรรมทางสังคมเชิงบวก 

เชน ความเห็นอกเห็นใจ การชวยเหลือ ลดพฤติกรรมที่เปนปญหา พัฒนาสุขภาพจิต และสราง

โรงเรียนที่ปลอดภัยยิ่งขึ้น (ธนัชพร มุลิกะบุตร และคณะ, 2563 และ อรทัย อินอนงค และคณะ, 

2567) กลยุทธที่ใชได เชน กิจกรรมสะทอนคิด การอภิปรายกลุม การแสดงบทบาทสมมติ การบริการ

ชุมชน 

   ในขณะที่ Maslow (1970) ระบุถึง ความตองการ ความปลอดภัย การเปนสวนหน่ึง 

การยอมรับนับถือ SEL ใหทักษะท่ีจําเปนในการตอบสนองความตองการเหลาน้ันและนําทางโลกสังคม

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตัวอยางเชน ทักษะดานสัมพันธภาพตอบสนองโดยตรงตอความตองการความ

รัก เปนสวนหนึ่งการจัดการตนเองชวยควบคุมอารมณ ซึ่งสงผลตอความปลอดภัยและการยอมรับนับ
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ถือ การตัดสินใจอยางรับผิดชอบเกี่ยวของกับการยอมรับนับถือและการตระหนักรูในตนเอง SEL 

นําเสนอกรอบการทํางานที่ปฏิบัติไดและสอนได  สําหรับการพัฒนาความสามารถระหวางบุคคลและ

ภายในบุคคลซึ่งเปนรากฐานของความสัมพันธระหวางมนุษยที่ดี (งามนิตย เตือนใจยา และคณะ, 

2552) และชวยใหบุคคลกาวหนาไปสูระดับท่ีสูงข้ึนในลําดับข้ันของ Maslow การสอนศีลธรรมมีความ

เชื่อมโยงอยางแทจริงกับ SEL การทําความเขาใจศีลคือการตระหนักรูในตนเอง การควบคุมความโกรธ

คือการจัดการตนเอง การแสดงความเมตตา คือการตระหนักรูทางสังคม การสื่อสารดวยความเคารพ

คือทักษะดานสัมพันธภาพ และการตัดสินใจเลือกทางจริยธรรมคือการตัดสินใจอยางรับผิดชอบ ลวน

เปนสมรรถนะหลักของ SEL (ธนัชพร มุลิกะบุตร และคณะ, 2563) กรอบแนวคิด CASEL ให

โครงสรางสําหรับพระสงฆในการสอนทักษะเหลานี้อยางชัดเจนควบคูไปกับเนื้อหาทางศีลธรรม ทําให้

คําสอนเปนประโยชนและนําไปใชไดจริงในชีวิตของนักเรียนมากขึ้น การบูรณาการแนวปฏิบัติ SEL 

สามารถเพ่ิมประสิทธิผลของการศึกษาศีลธรรมได  

   อยางไรก ็ตาม ความสัมพ ันธ ระหว างคร ูก ับน ักเร ียน Teacher-Student 

Relationship ความสัมพันธเชิงบวกที่สรางขึ้นบนพื้นฐานของความไววางใจ ความเคารพ ความเอาใจ

ใส และความเขาใจ เปนปจจัยพ้ืนฐานสําคัญอยางย่ิงตอการเรียนรู  ดังน้ันพฤติกรรมของครู เชน ความ

เปนมิตร การชวยเหลือ ความเขาใจ หรือในทางกลับกัน ความเขมงวด การแสดงความไมพอใจ มี

ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการรับรูและผลลัพธของผูเรียน  ความสัมพันธเชิงบวกมีความสัมพันธ์

กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นทั้งดานพุทธิพิสัยและจิตพิสัย รวมถึงเจตคติที่ดีตอการเรียน  การท่ี

ครูแสดงความสนใจในตัวนักเรียนเปนรายบุคคล ชวยเสริมสรางความไววางใจ สวนบรรยากาศในช้ัน

เรียน Classroom Climate หมายถึง สภาพแวดลอมโดยรวมของหองเรียน ทั้งทางกายภาพและทาง

จิตวิทยา  บรรยากาศเชิงบวกคือบรรยากาศที่สนับสนุน ใหเกียรติ มีระเบียบ นาสนใจ ปราศจากความ

กลัวหรือความวิตกกังวล  ซึ่งไดรับอิทธิพลจากบุคลิกภาพและพฤติกรรมการสอนของครู (จิรภัทร 

กิตติวรากูล และคณะ, 2560 และ อรุณี หรดาล และคณะ, 2565) รวมถึงปฏิสัมพันธระหวางนักเรียน

ดวยกันเอง  บรรยากาศที่ดีจะสงเสริมการเรียนรู การมีสวนรวม และความเปนอยูที่ดีของนักเรียน  

รวมถึงการมีกฎระเบียบที่ชัดเจน ซึ่งอาจสรางรวมกับนักเรียน  สวนความสัมพันธระหวางเพื่อน

นักเรียน Peer Relationships ปฏิสัมพันธเชิงบวกระหวางนักเรียน เชน การรวมมือ การเคารพซึ่งกัน

และกัน การชวยเหลือกัน มีสวนชวยสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่สนับสนุน  เทคนิคการเรียนรู

แบบรวมมือสามารถสงเสริมความสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนและเพิ่มผลสัมฤทธิ์ได (ทิศนา แขมมณี, 

2563) และความสัมพันธระหวางผูบริหารกับครู Administrator-Teacher Relationship ทักษะดาน
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มนุษยสัมพันธที่ดีของผูบริหารสถานศึกษาก็สงผลตอบรรยากาศโดยรวมของโรงเรียนและขวัญกําลังใจ

ของครูเชนกัน (อรุณี หรดาล และคณะ, 2565 และ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2540) 

2.2.4 สรุป 

 การพัฒนาพระสอนศีลธรรมใหมีประสิทธิภาพนั้น จําเปนตองอาศัยการบูรณาการองค์

ความรูจากหลายดาน ท้ังความเขาใจในกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน ทฤษฎีพฤติกรรม

นิยม ปญญานิยม การสรางความรู ทฤษฎีของ สวนการเลือกใชเทคนิคและกระบวนการสอนท่ี

เหมาะสมและสงเสริมการเรียนรูเชิงรุกและที่สําคัญอยางยิ่งคือ การสรางและธํารงรักษามนุษยสัมพันธ์

ที่ดีในสภาพแวดลอมการเรียนรู การสอนศีลธรรมมีความพิเศษตรงที่เปนการบมเพาะคุณลักษณะ

ภายในและคานิยม ซึ่งตองการแนวทางที่หลากหลายผสมผสานกัน พระสอนศีลธรรมจําเปนตองเขาใจ

วาผู เรียนสรางความเขาใจทางศีลธรรมอยางไรในแตละชวงวัย Piaget, Vygotsky ตองสามารถ

ออกแบบกิจกรรมที่กระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะหและการมีสวนรวมอยางแทจริง Active Learning 

และตองสรางบรรยากาศแหงความไววางใจ ความปลอดภัย และความเมตตา Maslow, SEL เพื่อให

การเรียนรูทางศีลธรรมหย่ังรากลึก  

 นอกจากนี้ บทบาทของพระสอนศีลธรรมในฐานะผูเปนแบบอยางทางศีลธรรม Moral 

Exemplar ทําใหการประพฤติปฏิบัติและปฏิสัมพันธของทานกลายเปนสวนหนึ่งของการสอนที่ทรง

พลัง กลาวไดวาการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดานความรูความเขาใจ Knowledge and 

Understanding และทําความเขาใจทฤษฎีการเรียนรูอยางลึกซึ้ง ควรสงเสริมใหพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนศึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม ปญญานิยม และโดยเฉพาะอยางย่ิง ทฤษฎีการสรางความรู  เพ่ือ

เปนฐานในการเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม และเขาใจวาผูเรียนสรางความเขาใจทางศีลธรรมขึ้นมาได

อยางไร  สวนการประยุกตใชจิตวิทยาพัฒนาการความเขาใจขั้นพัฒนาการทางปญญาของ Piaget  

เพื่อปรับระดับความซับซอนของเนื้อหาและกิจกรรมการใหเหตุผลทางศีลธรรมใหเหมาะสมกับวัย ใช

ประโยชนจากแนวคิด ZPD และ Scaffolding ของ Vygotsky  โดยทําหนาที่เปน MKO คือ ผูรูกวา 

และใชการสนทนาชี้นํา การตั้งคําถาม และการใหการสนับสนุนที่เหมาะสม  สวนบูรณาการแนวคิด 

SEL เชื่อมโยงการสอนศีลธรรมเขากับสมรรถนะหลัก 5 ดานของ CASEL  อยางชัดเจน โดยตระหนัก

วาการพัฒนาศีลธรรมเกี่ยวของกับการตระหนักรูในตนเอง การจัดการตนเอง การตระหนักรูทางสังคม 

ทักษะดานสัมพันธภาพ และการตัดสินใจอยางรับผิดชอบ 
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2.3. โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
2.3.1 โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเกิดขึ้นจากความตระหนักถึงความสําคัญของการ

ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมในเยาวชนไทย ซึ่งเปนรากฐานสําคัญของการพัฒนาสังคมไทยในระยะ

ยาว การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว เชน การแขงขันทางเศรษฐกิจ คานิยมที่มุงเนน

ความสําเร็จทางวัตถุ และลัทธิบริโภคนิยม ไดสงผลกระทบตอพฤติกรรมและคานิยมของเยาวชนไทย

ในหลายมิติ โดยเฉพาะอยางยิ่งการขาดจิตสํานึกดานศีลธรรมและจริยธรรมที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของ

ชาวพุทธในอดีต (ฝายเผยแพรพระพุทธศานาและสงเสริมการสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย, 2567) พระพุทธศาสนาเคยมีบทบาทสําคัญในการเปนเครื่องมือทางสังคมที่ชวยสรางความ

สงบสุขในชุมชนและเปนฐานรากของระบบการศึกษาดั้งเดิม โดยวัดและพระสงฆทําหนาที ่เปน

ศูนยกลางของการถายทอดความรูและการอบรมคุณธรรมในชุมชน แตดวยการเปล่ียนแปลงของระบบ

การศึกษาสมัยใหมที่แยกออกจากบทบาทดั้งเดิมของวัด ทําใหหนาที่ดังกลาวลดลง และเยาวชน

จํานวนมากขาดโอกาสในการเขาถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 เพื ่อแกไขปญหานี้ โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจึงไดรับการพัฒนาขึ้นโดยมี

วัตถุประสงคสําคัญในการฟนฟูบทบาทของพระสงฆในระบบการศึกษา และนําหลักธรรมคําสอนมาใช้

เปนเครื่องมือในการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหแกเยาวชนในโรงเรียน โครงการดังกลาวไดรับ

การสนับสนุนอยางเปนระบบจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย ซึ ่งเปนสถาบันการศึกษาทางพระพุทธศาสนาชั ้นนําของประเทศ รวมกับ

กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงวัฒนธรรม โดยการประสานงานระหวางหนวยงานเหลานี้ชวยให

การดําเนินโครงการสามารถขยายผลไปยังโรงเรียนท่ัวประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ นับต้ังแตป พ.ศ. 

2548 โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดริเริ่มดําเนินการดวยการสนับสนุนงบประมาณและ

ทรัพยากรตาง ๆ เพื่อจัดหาพระสอนศีลธรรมเขาสอนในโรงเรียนกวา 6,500 แหง โดยเนนที่การสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนทุกระดับช้ัน เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่ดีใน

เยาวชน 

 เปาหมายหลักของโครงการคือการสรางเยาวชนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลัก

พระพุทธศาสนา เชน การมีจิตใจเมตตา มีความรับผิดชอบ และมีความซื่อสัตยสุจริต การดําเนิน

โครงการยังมุงเนนการพัฒนาศักยภาพใหพระสอนศีลธรรมทําหนาที่เปนทั้งผูสอนและผูสรางแรง

บันดาลใจใหเยาวชนเขาใจคุณคาของการดําเนินชีวิตตามหลักธรรมอยางลึกซึ้ง ดวยการจัดการเรียน
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การสอนที่มีโครงสรางชัดเจนและใชกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย เชน การ

บรรยายธรรม การทําสมาธิ และการจัดกิจกรรมกลุมเพื่อสงเสริมการปฏิบัติธรรมในชีวิตประจําวัน 

การดําเนินโครงการนี้ยังคํานึงถึงการพัฒนาศักยภาพของพระสอนศีลธรรมดวย โดยมหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดจัดอบรมและสนับสนุนการ

พัฒนาทักษะดานการสอนศีลธรรมอยางตอเน่ือง  

 อยางไรก็ตาม โครงการพระสอนศีลธรรมยังคงเผชิญกับความทาทายในดานการบริหาร

จัดการ เชน การขาดแคลนงบประมาณอยางเพียงพอ การเบิกจายคาตอบแทนที่ลาชา และความ

จําเปนในการปรับปรุงการอบรมพัฒนาศักยภาพของพระใหทันสมัย การดําเนินงานของโครงการยังคง

ตองการความรวมมือจากทุกภาคสวน รวมถึงการพัฒนากลยุทธที่ตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงใน

สังคมปจจุบัน เพื ่อใหพระสอนศีลธรรมสามารถปฏิบัติหนาที ่ไดอยางมีประสิทธิภาพและสราง

ผลกระทบเชิงบวกตอระบบการศึกษาและสังคมโดยรวม (ฝายเผยแพรพระพุทธศานาและสงเสริมการ

สอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2567) 

2.3.2 สภาพพระสอนศีลธรรมในประเทศไทย  

 พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีบทบาทสําคัญในการถายทอดหลักธรรมคําสอนทาง

พระพุทธศาสนาไปยังเยาวชน ซ่ึงเปนกลุมเปาหมายสําคัญในการสรางสังคมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 

ปจจุบันมีพระสงฆกวา 6,700 รูป ที่ไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยและ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อทําหนาที่สอนศีลธรรมในโรงเรียนทั่วประเทศ โดย

ครอบคลุมโรงเรียนทุกระดับ ตั้งแตประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา การดําเนินงานนี้มี

เปาหมายเพื่อปลูกฝงคุณธรรมในนักเรียนใหเขาใจและนําหลักธรรมไปใชในชีวิตประจําวัน  อยางไรก็

ตาม การดําเนินงานของพระสอนศีลธรรมยังคงเผชิญกับความทาทายหลายประการที่สงผลกระทบตอ

ประสิทธิภาพของโครงการ หนึ่งในปญหาสําคัญคือความลาชาในการเบิกจายคาตอบแทน ซึ่งทําให้

พระบางรูปขาดกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ นอกจากนี้ การอบรมพัฒนาศักยภาพของพระสอน

ศีลธรรมยังขาดความตอเนื่อง สงผลใหบางรูปไมไดรับโอกาสในการพัฒนาทักษะใหมที่เหมาะสมกับ

การสอนในยุคปจจุบัน อีกทั้งการสนับสนุนทางวิชาการยังไมครอบคลุมทุกพื้นที่ ซึ่งทําใหเกิดความ

เหลื่อมลํ้าในการดําเนินงาน (ฝายเผยแพรพระพุทธศานาและสงเสริมการสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2567) 

 การประสานงานระหวางหนวยงาน เชน กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงศึกษาธิการ และ

สถาบันทางพระพุทธศาสนา มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมโครงการ แตยังตองการการปรับปรุงใน



 

 

 

 

40 

 

 

ดานการบริหารจัดการ เชน การจัดหาแหลงทรัพยากรเพิ่มเติม การปรับปรุงกลยุทธในการอบรม และ

การสรางระบบติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อสนับสนุนใหพระสอนศีลธรรมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนการพัฒนาสภาพการดําเนินงานของพระสอนศีลธรรม

ในประเทศไทยจึงจําเปนตองคํานึงถึงการจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสม การเพ่ิมโอกาสในการอบรม

ตอเนื่อง และการสนับสนุนดานวิชาการอยางเพียงพอ เพื่อใหการดําเนินโครงการบรรลุเปาหมายใน

การสรางเยาวชนที่มีคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งจะเปนรากฐานสําคัญของการพัฒนาสังคมในระยะยาว 

(ฝายเผยแพรพระพุทธศานาและสงเสริมการสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2567) 

2.3.3 สภาพพระสอนศีลธรรมในจังหวัดสงขลา  

 จังหวัดสงขลาเปนพื้นที่ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและศาสนาอยางชัดเจน โดย

ประชากรในจังหวัดประกอบดวยชุมชนไทยพุทธ มุสลิม และจีน ความหลากหลายทางศาสนาและ

วัฒนธรรมนี ้ทําใหจังหวัดสงขลามีเอกลักษณที ่แตกตางจากพื ้นที ่อ ื ่นในประเทศ (National 

Geographic Thailand, 2025) บทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจึงไมไดมุงเนนเพียงการ

ถายทอดหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนาเทานั้น แตยังครอบคลุมถึงการสรางความเขาใจและ

ความสมานฉันทระหวางชุมชนตางศาสนาในพื้นที่ การใชหลักธรรมที่เปนสากล เชน พรหมวิหาร 4 

อริยสัจ 4 และมรรค 8 ชวยสงเสริมใหนักเรียนมีความเขาใจในคุณคาของความเมตตา ความอดทน 

และการดําเนินชีวิตท่ีเอ้ือเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกัน (สุจิตรา พรหมเกษม, 2563) 

 อยางไรก็ตาม การดําเนินงานของพระสอนศีลธรรมในจังหวัดสงขลายังคงเผชิญกับความทา

ทายหลายดาน เชน การขาดทรัพยากรสนับสนุนที่เพียงพอ โดยเฉพาะในพื้นที่ชนบทที่มักประสบ

ปญหาในการเขาถึงงบประมาณและสื่อการเรียนการสอน ความลาชาในการเบิกจายคาตอบแทนพระ

สอนศีลธรรมสงผลใหพระบางรูปขาดกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ อีกทั้งการขาดการอบรมและพัฒนา

ศักยภาพอยางตอเนื่องยังเปนอุปสรรคที่ทําใหพระไมสามารถพัฒนาวิธีการสอนใหสอดคลองกับยุค

สมัยและความตองการของนักเรียนในพื้นที่หลากหลายวัฒนธรรมความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน

จังหวัดสงขลายังสงผลตอวิธีการสื่อสารและสรางความสัมพันธในชุมชน การสอนศีลธรรมในโรงเรียน

จึงตองพิจารณาถึงความแตกตางทางวัฒนธรรมและศาสนา เพื่อใหการถายทอดหลักธรรมสามารถ

เขาถึงและสรางผลกระทบเชิงบวกไดอยางแทจริง การจัดกิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวมของนักเรียน

และชุมชน เชน การจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาที่เชิญชวนชุมชนทุกศาสนาเขารวม หรือการ

บรรยายธรรมท่ีเช่ือมโยงกับคานิยมรวมในสังคม เชน ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบ และการเคารพซ่ึง

กันและกัน จะชวยสงเสริมความสัมพันธท่ีดีในชุมชน (สุจิตรา พรหมเกษม, 2563) 
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 การพัฒนาโครงการพระสอนศีลธรรมในจังหวัดสงขลาจึงควรใหความสําคัญกับการสราง

เครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวัฒนธรรม 

และองคกรทางศาสนาในพื้นที่ การจัดการอบรมพิเศษเพื่อพัฒนาทักษะการสอนและการสรางความ

เขาใจในบริบทของพื้นที่ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมจะชวยใหพระสอนศีลธรรมสามารถปฏิบัติ

หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การสนับสนุนดานงบประมาณและสื่อการเรียนการสอนท่ี

เพียงพอจะชวยลดความเหลื่อมลํ้าในพื้นที่หางไกล และเพิ่มความมั่นใจใหกับพระในการดําเนินงาน

บทบาทของพระสอนศีลธรรมในจังหวัดสงขลาไมไดจํากัดอยูเพียงในหองเรียนเทาน้ัน แตยังเปนผูนําใน

การสรางความสมานฉันทในระดับชุมชน การใชหลักธรรมเปนเครื ่องมือในการสอนและสราง

ความสัมพันธระหวางชุมชนตางศาสนาเปนแนวทางสําคัญที่ชวยสรางความเขาใจและลดความขัดแยง

ในสังคม ความรวมมือระหวางพระสอนศีลธรรมและชุมชนจะชวยเสริมสรางความมั่นคงและความ

ย่ังยืนใหกับสังคมในพ้ืนท่ีหลากหลายวัฒนธรรมเชนน้ี (ธนชัย รัตนกุล, 2562) 

2.3.4 การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในบริบทจังหวัดสงขลา 

 จากการศึกษาโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในบริบทเฉพาะของจังหวัดสงขลา ซ่ึง

เปนจังหวัดที่มีลักษณะทางสังคม วัฒนธรรม และการศึกษาที่อาจมีความแตกตางจากพื้นที่อื่น ๆ ของ

ประเทศ การทําความเขาใจบริบทเฉพาะของสงขลา เชน ลักษณะทางประชากร สภาพเศรษฐกิจ 

สังคม หรือแมกระท่ังความหลากหลายทางศาสนา (National Geographic Thailand, 2025) รวมถึง

นโยบายหรือแนวปฏิบัติเฉพาะของจังหวัดที่เกี่ยวของกับโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เปน

สิ่งจําเปนอยางยิ่ง เนื่องจากปจจัยเหลานี้ลวนสงผลตอการดําเนินงาน การยอมรับ และประสิทธิผล

ของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ในพื้นที่ การพิจารณาโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

โดยคํานึงถึงบริบทเฉพาะของสงขลาจะชวยใหเขาใจความทาทายและโอกาสในการพัฒนาโครงการ

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ไดอยางลึกซ้ึงย่ิงข้ึน 

 การดําเนินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ในบริบทเฉพาะเชนนี้ ยอมนํามาซ่ึง

ขอพิจารณาที่สําคัญ กลาวคือ ความสําเร็จของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ไมไดขึ้นอยูกับ

โครงสรางหรือแนวนโยบายระดับชาติเพียงอยางเดียว แตข้ึนอยูกับการปรับใชใหเขากับสภาพแวดลอม

ทองถิ่นอยางมีนัยสําคัญ เปาหมายระดับชาติอาจจําเปนตองไดรับการตีความและประยุกตใชให้

สอดคลองกับความเปนจริงในพื้นที่สงขลา นอกจากนี้ ยังอาจเกิดความคาดหวังที่แตกตางกันระหวาง

บทบาทดั้งเดิมของพระสงฆที่สังคมใหความเคารพอยางสูง กับบทบาทในฐานะผูสอนในระบบโรงเรียน

สมัยใหม ซึ่งเรียกรองทักษะเฉพาะดานการสอนและการปฏิสัมพันธที่แตกตางออกไป แมสถานะทาง
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สังคมของพระสงฆจะเปนตนทุนสําคัญ แตการปฏิบัติหนาที่ในหองเรียนอยางมีประสิทธิผลนั้นตองการ

ทักษะท่ีตองพัฒนาเพ่ิมเติม นอกเหนือไปจากการฝกฝนตามธรรมเนียมปฏิบัติของสงฆ 

 จุดยืนหลักวา ประสิทธิผลและความยั่งยืนของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใน

จังหวัดสงขลา ขึ้นอยูกับการพัฒนาพระสงฆผูเขารวมโครงการอยางตอเนื่องและตรงจุดในสามดานท่ี

เชื่อมโยงกันอยางแยกไมออก ไดแก องคความรูที่ครอบคลุม ซึ่งกวางขวางกวาเพียงหลักธรรมพื้นฐาน 

เทคนิคการสอนที่ปรับเปลี่ยนได เหมาะสมกับผูเรียนที่หลากหลาย และทักษะดานมนุษยสัมพันธท่ี

เชี่ยวชาญ เพื่อการดําเนินงานอยางราบรื่นในสภาพแวดลอมที่ซับซอนของโรงเรียน การพัฒนาในสาม

ดานนี้เปนปจจัยชี้ขาดตอความสําเร็จของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ในการบรรลุเปาหมาย

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียนในบริบทของจังหวัดสงขลา 

 แมวาโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อาจไมไดระบุทฤษฎีทางการศึกษาหรือ

พัฒนาการไวอยางชัดเจนเสมอไป แตการดําเนินงานของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มักจะ

สะทอนแนวคิดหรือทฤษฎีบางประการโดยนัย เชน อาจมีการอางอิงถึงรูปแบบการศึกษาเพื่อพัฒนา

ลักษณะนิสัย Character Education หรือการใชทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม Social Learning 

Theory ผานการที่พระสงฆทําหนาที่เปนแบบอยาง Role Model การวิเคราะหกิจกรรมที่จัดขึ้นใน

โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อาจชวยใหสามารถอนุมานถึงกรอบทฤษฎีที่โครงการพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียน ยึดถือได การทําความเขาใจกรอบทฤษฎีเหลานี้ ไมวาจะเปนแบบชัดแจงหรือ

โดยนัย มีความสําคัญตอการประเมินความเหมาะสมและขอจํากัดของแนวทางการสอนที่นําโดย

พระสงฆในบริบทของโรงเรียน 

 การพิจารณารากฐานทางแนวคิดและทฤษฎีเหลานี้เผยใหเห็นประเด็นสําคัญประการหน่ึง 

คือ แมโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จะมีพื้นฐานอยูบนหลักธรรมคําสอนอันลึกซึ้ง แตการ

ถายทอดเนื้อหาเหลานั้นใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดจําเปนตองอาศัยวิธีการสอนที่เหมาะสม หากวิธีการ

สอนยังคงเปนแบบดั้งเดิมหรือขาดการพัฒนา ก็อาจเกิดชองวางระหวางความลุมลึกของเนื้อหาและ

ความสามารถในการเขาถึงและเขาใจของนักเรียนได ความซับซอนของหลักธรรมตองการทักษะการ

สอนที่สามารถทําใหเปนเรื่องงาย ใกลตัว และมีความหมายสําหรับผูเรียนในวัยและบริบทที่ตางกัน ซ่ึง

ช้ีใหเห็นถึงความจําเปนในการพัฒนาทักษะการสอนของพระสงฆควบคูไปกับการมีความรูในหลักธรรม 

 ในระดับปฏิบัติการ การดําเนินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ในจังหวัดสงขลา

เก่ียวของกับกระบวนการและโครงสรางท่ีเฉพาะเจาะจง ต้ังแตการคัดเลือกหรือมอบหมายพระสงฆเขา

รวมโครงการ ซึ่งอาจมีเกณฑเฉพาะที่กําหนดโดยหนวยงานในพื้นที่ ไปจนถึงการกําหนดตารางเวลา 
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ความถี่ และระยะเวลาในการเขาสอนของพระสงฆ ตลอดจนรูปแบบหรือโครงสรางหลักสูตรที่ใชใน

โรงเรียนตาง ๆ ของจังหวัด การบริหารจัดการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ในระดับจังหวัด

มักเกี ่ยวของกับหนวยงานหลายฝาย ทั้งฝายคณะสงฆ เชน สํานักงานเจาคณะจังหวัด และฝาย

การศึกษา เชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด การทําความเขาใจ

รายละเอียดเชิงปฏิบัติการเหลานี้มีความสําคัญ เนื่องจากโครงสรางและกระบวนการดําเนินงาน

สามารถสงผลกระทบโดยตรงตอคุณภาพและประสิทธิภาพของการสอนของพระสงฆ 

 ลักษณะการบริหารจัดการที่เกี่ยวของกับหลายหนวยงาน อาจนําไปสูความซับซอนและ

ความทาทายในการประสานงาน หนวยงานแตละแหงอาจมีลําดับความสําคัญ วัฒนธรรมองคกร และ

กระบวนการทํางานที่แตกตางกัน การดําเนินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ใหเปนไปอยาง

ราบรื่นและมีประสิทธิภาพจําเปนตองมีการประสานงานที่ชัดเจนและตอเนื่อง ทั้งในดานการกําหนด

ตารางสอน การจัดอบรม การจัดสรรทรัพยากร และการแลกเปลี่ยนขอมูลปอนกลับ หากขาดความ

ชัดเจนในบทบาทหนาที่หรือมีการสื่อสารระหวางหนวยงานที่ไมดีพอ อาจสงผลใหการดําเนินงานขาด

ความตอเนื่อง พระสงฆผูสอนอาจรูสึกไมไดรับการสนับสนุนเทาที่ควร ซึ่งจะสงผลกระทบตอขวัญ

กําลังใจและประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีในท่ีสุด 

  1) การเสริมสรางองคความรู 

   การทําหนาที่เปนผูชี้นําทางศีลธรรมที่มีประสิทธิภาพในบริบทโรงเรียนสมัยใหมน้ัน 

พระสงฆจําเปนตองมีองคความรูที่กวางขวางและลึกซึ้งกวาเพียงความเขาใจในหลักธรรมคําสอน

พื้นฐานทางพระพุทธศาสนา ขอบเขตขององคความรูที่จําเปนครอบคลุมถึง ความเขาใจหลักธรรมเชิง

ลึก ไมใชเพียงการทองจํา แตเปนการเขาใจแกนแทของพุทธจริยศาสตรอยางถองแท สามารถตีความ

และประยุกตใชใหเขากับบริบทชีวิตรวมสมัยไดอยางเหมาะสม สวนความรู ด านจริยศาสตร

เปรียบเทียบและศาสนาเปรียบเทียบควรมีความเขาใจในกรอบความคิดทางจริยธรรมและศาสนาอ่ืน ๆ 

เปนสําคัญ โดยเฉพาะในบริบทสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมหรือศาสนา เชน ในบางพื้นท่ี

ของจังหวัดสงขลาจําเปนตองสงเสริมความเขาใจและความเคารพซึ่งกันและกัน อีกทั้งมีความรูดาน

จิตวิทยาเด็กและวัยรุนเสริมความเขาใจในพัฒนาการทางความคิด อารมณ และสังคมของนักเรียนใน

แตละชวงวัย จะชวยใหพระสงฆสามารถปรับเนื้อหาและวิธีการสอนใหเหมาะสมกับระดับความเขาใจ

และความสนใจของผู เร ียนได ผนวกกับความรู เกี ่ยวกับประเด็นปญหาสังคมรวมสมัย หากมี

ความสามารถในการเชื่อมโยงหลักธรรมทางศีลธรรมเขากับประเด็นทาทายที่นักเรียนเผชิญอยูใน

ปจจุบัน เชน จริยธรรมในการใชส่ือสังคมออนไลน ปญหาบริโภคนิยม ความกังวลดานส่ิงแวดลอม หรือ
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ความขัดแยงทางสังคม จะทําใหคําสอนมีความหมายและเก่ียวของกับชีวิตจริงของนักเรียนมากข้ึนและ

ทายที่สุดความรูเกี่ยวกับบริบททองถิ่น หากมีความเขาใจในสภาพความเปนจริงทางสังคม วัฒนธรรม 

และปญหาเฉพาะที่นักเรียนในจังหวัดสงขลาประสบอยู จะชวยใหการสอนและการใหคําแนะนํามี

ความตรงจุดและสอดคลองกับสถานการณจริง 

   อยางไรก็ตาม การประเมินประสิทธิผลของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

จําเปนตองพิจารณาถึงระดับความรูและคุณสมบัติของพระสงฆที่เขารวมโครงการในจังหวัดสงขลา 

ขอมูลเกี่ยวกับการฝกอบรมมาตรฐานที่พระสงฆไดรับ ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษาของพระสงฆ หรือ

ขอคิดเห็นจากพระสงฆเองเกี่ยวกับดานที่พวกทานมีความรูความเชี่ยวชาญหรือรูสึกวายังขาดทักษะ 

สามารถนํามาวิเคราะหเพื่อระบุชองวางทางความรูที่อาจมีอยูได ตัวอยางเชน หลักสูตรการฝกอบรม

อาจเนนหนักไปที่เนื้อหาหลักธรรมตามประเพณี แตขาดองคประกอบที่สําคัญอื่น ๆ เชน จิตวิทยา

พัฒนาการ หรือการวิเคราะหประเด็นสังคมรวมสมัย ซึ่งชี้ใหเห็นถึงความจําเปนในการปรับปรุงหรือ

เพิ่มเติมเนื้อหาการฝกอบรมใหครอบคลุมมากยิ่งขึ้น สวนการวิเคราะหขอมูลเหลานี้อาจเผยใหเห็นวา 

การพัฒนาองคความรูที่จําเปนสําหรับพระสอนศีลธรรมนั้น ไมใชเพียงการเพิ่มพูนความรูในหลักธรรม

เทานั้น แตเปนการพัฒนาความสามารถในการนําความรูนั้นมาประยุกตใชเชิงวิเคราะหและเชื่อมโยง

กับสถานการณที ่หลากหลายในโลกปจจุบันและพัฒนาการของผู เรียนในแตละชวงวัยไดอยาง

เหมาะสม สิ่งนี้เรียกรองทักษะการคิดขั้นสูง ความสามารถในการเขาใจผูอื่น และการบูรณาการความรู

จากหลายสาขา ไมใชเพียงการทองจําหรือการถายทอดความรูแบบดั้งเดิม ดังนั้น การฝกอบรม

พระสงฆจึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนจากการเนนการถายทอดเนื้อหาเพียงอยางเดียว ไปสูการพัฒนา

ทักษะการคิดเชิงวิพากษและการประยุกตใชหลักธรรมเพ่ือการช้ีนําทางศีลธรรมในโลกท่ีซับซอน 

   นอกจากนี ้ ฐานความรู ท ี ่กว างขวางและครอบคลุมตามที ่กลาวมาขางตนมี

ความสําคัญอยางยิ่งตอความสําเร็จของพระสงฆในบทบาทผูสอนศีลธรรม เพราะจะชวยใหพระสงฆ์

สามารถตอบคําถามที่ทาทาย ของนักเรียนไดอยางถูกตอง แมนยํา และรอบคอบ สรางความนาเชื่อถือ

และความไววางใจทําใหคําสอนทางศีลธรรมมีความเกี่ยวของ และสามารถนําไปประยุกตใชไดจริงใน

ชีวิตประจําวันของนักเรียน สรางความนาเชื่อถือและความไววางใจ ทั้งกับนักเรียนและบุคลากรใน

โรงเรียน เพื่อจัดการกับประเด็นที่ละเอียดออน เชน ความแตกตางทางความคิด ความเชื่อ หรือปญหา

ทางสังคม ดวยความตระหนักรูและทักษะที่เหมาะสม ใหหลีกเลี่ยงการตีความหลักธรรมแบบผิวเผิน 

หรือนําเสนอในลักษณะที่ลาสมัย ไมสอดคลองกับบริบทปจจุบัน นอกจากนี้ การที่หลักสูตรการ

ฝกอบรมพระสงฆ อาจไมสามารถปรับเปลี่ยนไดทันทวงทีกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยาง
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รวดเร็วและความตองการที่ซับซอนของเยาวชนในยุคปจจุบัน ก็เปนอีกประเด็นที่นาพิจารณา ประเด็น

ทางสังคมรวมสมัย มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา หากหลักสูตรการฝกอบรมยังคง

เนื้อหาเดิม ๆ หรือปรับปรุงไมบอยครั้งเพียงพอ พระสงฆก็จะขาดองคความรูเฉพาะทางที่จําเปนใน

การตอบสนองตอขอกังวลหรือคําถามของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งความลาชาของ

หลักสูตรอาจทําใหคําสอนทางศีลธรรมกลายเปนเรื่องนามธรรมหรือดูหางไกลจากชีวิตจริง ซึ่งจะ

ลดทอนผลกระทบของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ลงได สิ่งนี้ชี้ใหเห็นถึงความจําเปนในการ

ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรการฝกอบรมอยางสมํ่าเสมอและทันตอสถานการณ โดยอาศัยความ

รวมมือระหวางพระนักวิชาการ ผูเช่ียวชาญดานการศึกษา และผูเช่ียวชาญดานพัฒนาการเยาวชน 

  2) การสอนศีลธรรมท่ีมีประสิทธิภาพ 

   การสอนศีลธรรมใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดนั้น ไมไดขึ้นอยูกับเนื้อหาเพียงอยางเดียว 

แตยังตองอาศัยเทคนิคและวิธีการสอนที่เหมาะสมดวย หลักการสอนที่มีประสิทธิภาพซึ่งไดรับการ

ยอมรับและสามารถนํามาประยุกตใชในการสอนศีลธรรม ไดแก กลยุทธการเรียนรูเชิงรุก Active 

Learning สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมอยางแข็งขันผานกิจกรรม เชน การอภิปราย การโตวาที การ

แสด บทบาทสมมติ การแกปญหา หรือการทํางานกลุม ซึ่งชวยกระตุนการคิดและการเรียนรูไดดีกวา

การน่ังฟงบรรยายเพียงอยางเดียว การเลาเรื่องและการใชเรื่องเลา นิทานธรรมบทท่ีเก่ียวของ เร่ืองเลา

ที่มีพลังสามารถทําใหหลักธรรมที่ซับซอนกลายเปนเรื่องที่เขาใจงาย นาจดจํา และเชื่อมโยงกับอารมณ์

ความรู สึกของผู เรียนได ซึ่งการเรียนรู แบบสืบเสาะหาความรู และการวิเคราะหกรณีศึกษาจาก

สถานการณขัดแยงทางจริยธรรม กระตุนใหนักเรียนตั้งคําถาม คิดวิเคราะห และตัดสินใจเชิงจริยธรรม

ดวยตนเอง ผานการเผชิญกับสถานการณจําลองหรือกรณีศึกษาที่ทาทาย รวมถึงการใชสื ่อและ

เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย การนําสื่อการสอนที่หลากหลาย เชน รูปภาพ วิดีโอ เกม หรือแอปพลิเค

ชัน มาใชอยางเหมาะสม สามารถเพิ่มความนาสนใจและชวยใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากขึ้น สวน

การสรางบรรยากาศในชั้นเรียนที่เคารพและเปดกวางโดยสรางสภาพแวดลอมที่นักเรียนรูสึกปลอดภัย

ในการแสดงความคิดเห็น ต้ังคําถาม หรือแบงปนประสบการณ เปนส่ิงสําคัญอยางย่ิงในการเรียนรูเร่ือง

ศีลธรรม และที่สําคัญการสอนที่แตกตางตามความตองการของผูเรียน Differentiated Instruction 

การตระหนักถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน และปรับวิธีการสอนหรือกิจกรรมใหสอดคลอง

กับความตองการ ความสนใจ และระดับความสามารถท่ีหลากหลาย 

   แนวทางการสอนปจจุบันในจังหวัดสงขลา ควรมีการประเมินประสิทธิภาพของ

โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ในจังหวัดสงขลา จําเปนตองมีการวิเคราะหวิธีการสอนท่ี
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พระสงฆนิยมใชในโรงเรียนตาง ๆ โดยอาศัยขอมูลที่มีอยู เชน รายงานการสังเกตการณในชั้นเรียนที่ให

รายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบการสอนของพระสงฆ ขอมูลปอนกลับจากนักเรียนเกี่ยวกับระดับความ

นาสนใจหรือการมีสวนรวมในการเรียน หรือรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรหรือการฝกอบรมดาน

เทคนิคการสอนท่ีพระสงฆอาจเคยไดรับ เชน วิธีการสอนสวนใหญเปนแบบบรรยาย Passive หรือเนน

กิจกรรม Active โดยมีหลักฐานการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนใหเหมาะสมกับนักเรียนในระดับชั้นตาง ๆ 

หรือไม 

   รูปแบบการสอนอาจชี้ใหเห็นถึงขอจํากัดที่เกิดจากแนวทางการสอนแบบดั้งเดิม 

บทบาทของพระสงฆในฐานะปราชญบนเวที Sage on the Stage ซึ่งเนนการถายทอดความรูจาก

ผูสอนสูผูเรียนเพียงฝายเดียว อาจไมสอดคลองกับหลักการสอนสมัยใหมที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

และการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู Facilitator หากพระสงฆไมไดรับการฝกอบรมดานเทคนิค

การสอนที่ทันสมัย หรือขอมูลจากการสังเกตการณชี้ใหเห็นถึงการใชวิธีบรรยายเปนหลัก ก็อาจเปนไป

ไดวาพระสงฆกําลังนํารูปแบบการสอนตามธรรมเนียมปฏิบัติของสงฆมาใชในหองเรียน แมรูปแบบน้ี

อาจแสดงถึงความนาเคารพ แตก็อาจไมสามารถกระตุนความสนใจหรือสงเสริมการเรียนรูเชิงลึกใหกับ

นักเรียนทุกคนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งกับนักเรียนในวัยเด็กหรือวัยรุน ซึ่งเนนยํ้าถึง

ความจําเปนเรงดวนในการพัฒนาทักษะการสอนท่ีออกแบบมาสําหรับบริบทของโรงเรียนโดยเฉพาะ 

   ทักษะการสอนมีความสําคัญแมพระสงฆจะมีความรูในหลักธรรมอยางลึกซึ้งเพียงใด 

หากขาดทักษะและเทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพ ก็อาจไมสามารถถายทอดความรูนั้นใหนักเรียน

เขาใจ เขาถึง และนําไปปฏิบัติไดอยางแทจริง ทักษะการสอนที่ดีมีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะชวยทํา

ใหการเรียนรูมีความนาสนใจ นาติดตาม และนาจดจํา อีกทั้งสงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะหและทํา

ความเขาใจหลักธรรมในระดับที่ลึกซึ้งขึ้นรวมถึงกระตุนใหนักเรียนเกิดการคิดเชิงวิพากษและเชื่อมโยง

คําสอนเขากับการดําเนินชีวิตของตนเองและชวยในการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพ สราง

บรรยากาศการเรียนรูท่ีดี ทายท่ีสุดคือ สรางความสัมพันธท่ีดีและความไววางใจระหวางพระสงฆผูสอน

กับนักเรียน นอกจากนี้ ขอจํากัดดานทรัพยากรก็อาจสงผลกระทบตอวิธีการสอนไดเชนกัน การขาด

แคลนสื่อการสอนที่เหมาะสม หรือทรัพยากรที่ออกแบบมาโดยเฉพาะสําหรับการสอนศีลธรรมโดย

พระสงฆในโรงเรียน อาจบีบใหพระสงฆตองพึ่งพาวิธีการสอนแบบบรรยายเปนหลัก แมวาทานอาจมี

ทักษะดานอื่น ๆ ก็ตาม สิ่งนี้ชี้ใหเห็นวา การปรับปรุงการสอนไมไดตองการเพียงการฝกอบรมทักษะ

เทานั้น แตยังรวมถึงการพัฒนาและการจัดหาอุปกรณชวยสอนที่เหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตรและ

แนวทางการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางดวย 
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  3) การบมเพาะมนุษยสัมพันธ 

   ความสําคัญของทักษะดานมนุษยสัมพันธในโรงเรียนการปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน ซ่ึง

เปนระบบนิเวศทางสังคมที่มีความซับซอน พระสงฆจําเปนตองมีทักษะดานมนุษยสัมพันธที่เขมแข็ง 

เพื่อใหสามารถปฏิสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสียที่หลากหลายไดอยางเหมาะสมและสรางสรรค ทักษะ

เหลานี้มีความสําคัญในการสรางความสัมพันธกับนักเรียน รวมถึงการสรางความคุนเคย ความไววางใจ 

และความเปนกันเอง เพื่อใหนักเรียนกลาเขาหา ซักถาม หรือขอคําปรึกษา รวมถึงการรับมือกับ

สถานการณที่ละเอียดออน หรือพฤติกรรมที่ทาทายไดอยางเหมาะสม สวนครูมีการทํางานรวมกัน

อยางราบรื่นในดานหลักสูตร การติดตามความกาวหนาของนักเรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน และ

การเคารพในขอบเขตบทบาทหนาที่ของแตละฝาย ฝงผู บริหารโรงเรียนอาศัยการสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพเกี่ยวกับรายละเอียดของโครงการ เปาหมาย ความทาทาย และการประสานงานเพื่อให

การดําเนินงานของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สอดคลองกับกิจวัตรและนโยบายของ

โรงเรียน รวมถึงสานสัมพันธกับผูปกครองและชุมชนเพื่อสรางความเขาใจและความไววางใจเกี่ยวกับ

บทบาทและคุณคาของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยเฉพาะในชุมชนที่มีความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมหรือศาสนา เพ่ือใหเกิดการยอมรับและการสนับสนุน 

   ปฏิสัมพันธของพระสงฆในโรงเรียนจังหวัดสงขลาควรประเมินความสําเร็จของ

โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ควรพิจารณาถึงลักษณะและคุณภาพของปฏิสัมพันธระหวาง

พระสงฆกับบุคคลตาง ๆ ในโรงเรียนจังหวัดสงขลาดวย ขอมูลจากความคิดเห็นของครูหรือผูบริหาร

เกี่ยวกับการทํางานรวมกับพระสงฆ การรับรูของนักเรียนเกี่ยวกับความเปนมิตรหรือความสามารถใน

การเขาถึงของพระสงฆ หรือขอมูลจากการสังเกตรูปแบบการสื่อสารระหวางพระสงฆกับบุคลากรใน

โรงเรียน สามารถชวยชี้ใหเห็นถึงจุดแข็งและประเด็นที่อาจเปนปญหาหรือกอใหเกิดความเขาใจผิดได 

การวิเคราะหขอมูลเหลานี้จะชวยระบุไดวาทักษะดานมนุษยสัมพันธดานใดที่พระสงฆอาจตองการการ

พัฒนาเพ่ิมเติม 

   การที่พระสงฆเขามาปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนนั้น ทานมีสถานะสองบทบาทพรอมกัน 

คือ การเปนบุคคลสําคัญทางศาสนา และการเปนผูสอนหรือแขกของโรงเรียน ซึ่งเปนพื้นที่ทางโลก 

การดําเนินบทบาทที่ซอนทับกันนี้ตองการทักษะการวางตัวและการสื่อสารทางสังคมที่ละเอียดออน 

เพื่อสรางสมดุลระหวางการไดรับความเคารพในฐานะพระสงฆ กับการทํางานรวมกับผูอื่นในฐานะ

เพื่อนรวมงานและการสรางความสัมพันธที่เขาถึงงายกับนักเรียน การวางตัวหรือการสื่อสารที่ไม

เหมาะสมอาจสรางระยะหางหรือความเขาใจผิดได ความซับซอนนี้ตอกยํ้าถึงความจําเปนในการ
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ฝกอบรมทักษะการสื่อสารระหวางบุคคลที่ออกแบบมาโดยเฉพาะสําหรับบริบทที่เปนเอกลักษณของ

โรงเรียน 

   มนุษยสัมพันธที่ดีชวยสงเสริมความสําเร็จของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

โดยอาศัยทักษะดานมนุษยสัมพันธที่ดีไมไดเปนเพียงคุณสมบัติเสริม แตเปนปจจัยสําคัญที่สงผล

โดยตรงตอความสําเร็จของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ในหลายมิติ ประการแรกการสราง

บรรยากาศที่เปดกวางและสงเสริมความรวมมือ ทําใหโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ไดรับการ

ยอมรับและดําเนินไปอยางราบรื่น เพิ่มการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากบุคลากรในโรงเรียน ทั้งครู

และผูบริหาร ทําใหพระสงฆเปนแบบอยาง Role Model และที่ปรึกษาที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นสําหรับ

นักเรียน อีกประการคือ ชวยในการจัดการกับประเด็นออนไหวทางวัฒนธรรมหรือศาสนา ที่อาจ

เกิดขึ้นไดอยางนุมนวลและสรางสรรค อํานวยความสะดวกใหเกิดชองทางการสื่อสารและแลกเปลี่ยน

ขอมูลปอนกลับที่ดีขึ ้น เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อยาง

ตอเนื่อง หากปราศจากความพยายามเชิงรุกและทักษะดานมนุษยสัมพันธที่เพียงพอ พระสงฆอาจ

กลายเปนบุคคลที่แยกตัวอยูภายในโรงเรียน ซึ่งจํากัดผลกระทบของทานใหอยูเพียงในคาบเรียนที่เปน

ทางการเทานั้น การขาดการปฏิสัมพันธอยางไมเปนทางการกับครูหรือนักเรียน จะทําใหโอกาสในการ

ใหคําแนะนําทางศีลธรรมอยางเปนธรรมชาติ การเปนแบบอยางในชีวิตประจําวัน และการสรางความ

ไววางใจในระดับลึกเสียไป ทักษะดานมนุษยสัมพันธจึงเปรียบเสมือนสะพานที่เชื่อมพระสงฆเขากับ

ชุมชนโรงเรียนอยางแทจริง ทําใหการดํารงอยูของทานสงผลกระทบเชิงบวกไดอยางรอบดานและ

ลึกซ้ึงย่ิงข้ึน 

 ดังนั้น ความสําเร็จและความยั่งยืนของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยเฉพาะใน

บริบทของจังหวัดสงขลา ข้ึนอยูกับปจจัยสําคัญคือ การพัฒนาศักยภาพของพระสงฆผูเขารวมโครงการ

อยางเปนระบบและตอเนื่องในสามดานที่ไมอาจแยกจากกันได ไดแก องคความรูที่ครอบคลุมและ

ทันสมัย เทคนิคการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและปรับเปล่ียนได และทักษะดานมนุษยสัมพันธท่ีจําเปนตอ

การทํางานในสภาพแวดลอมของโรงเรียน ชี้ใหเห็นถึงความตองการในการพัฒนาที่เฉพาะเจาะจงในแต่

ละดานภายในบริบทของจังหวัดสงขลา ตั้งแตความจําเปนในการเสริมสรางความรูความเขาใจใน

ประเด็นรวมสมัยและจิตวิทยาวัยรุน การพัฒนาทักษะการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ไปจนถึง

การเสริมสรางทักษะการส่ือสารและการทํางานรวมกับทุกฝายท่ีเก่ียวของในโรงเรียน 
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2.4. สรุป  
 แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยมีเปาหมายหลักคือการศึกษา

แนวทางการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนโดยใชหลักสัปปุริสธรรม เนื้อหาในบทนี้จะครอบคลุม 

3 สวนหลัก คือ ความหมายและความสําคัญของการพัฒนาพระสอนศีลธรรม ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ

กระบวนการเรียนรูของมนุษย และขอมูลเก่ียวกับโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยเนนบริบท

ของจังหวัดสงขลา 

 ความหมายและความสําคัญของการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความสําคัญอยาง

ยิ ่งตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาและปลูกฝงคุณธรรมแกเยาวชน การพัฒนาไมไดจํากัดแค่

ปริมาณแตเนนคุณภาพทั้งดานจิตใจ ความรู ทักษะ และประสิทธิภาพ โดยหมายถึงกระบวนการที่ทํา

ใหสิ่งใดสิ่งหนึ่งดีขึ้น เจริญขึ้น ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ การพัฒนาที่แทจริงตองเปนประโยชนตอ

สวนรวม มีหลักการ มีเปาหมาย และย่ังยืน พระสอนศีลธรรมมีบทบาทสําคัญในการถายทอดคุณธรรม 

เปนตนแบบ และสรางสภาพแวดลอมการเรียนรู การพัฒนาพระสอนศีลธรรมจึงจําเปนตองอาศัย

ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือเปนกรอบการพัฒนารวมถึงทฤษฎีที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรูของ

มนุษยเพ่ือใหพระสอนศีลธรรมทําหนาท่ีไดอยางเต็มศักยภาพ  

 ทฤษฎีเกี ่ยวกับกระบวนการเรียนรู ของมนุษย การสอนที ่มีประสิทธิภาพตองเขาใจ

กระบวนการเรียนรู การถายทอดความรู และการสรางปฏิสัมพันธที่ดี สําหรับพระสอนศีลธรรม การ

สอนศีลธรรมคือการบมเพาะคุณธรรม ซึ่งตองการทักษะเฉพาะ การพัฒนาจึงตองรวมถึงความรู 

เทคนิค และมนุษยสัมพันธ ทฤษฎีที่เกี่ยวของแบงสามกลุม กลุมที่หนึ่งคือทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา

ความรูครอบคลุมพฤติกรรมนิยมเนนพฤติกรรมที่สังเกตไดเพื่อสรางแรงจูงใจ สวนปญญานิยมเนนกระ

บวนการคิดภายในการประมวลขอมูลและการสรางความรูโดยผู เรียนสรางความหมายเองผาน

ประสบการณและสังคม โดยเฉพาะแนวคิดพัฒนาการตามวัยรวมถึงแนวคิดปฏิสัมพันธทางสังคมมี

ความสําคัญตอการเขาใจวาผูเรียนแตละวัยเรียนรูศีลธรรมอยางไร สวนกลุมที่สองคือ ทฤษฎีและ

หลักการของเทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพครอบคลุมแบบจําลองการออกแบบการสอน และ

กระบวนการสอน 9 ขั้นเพื ่อสนับสนุนการเรียนรู ภายใน รวมถึง หลักการสอนที่มีประสิทธิภาพ

โดยเฉพาะการเรียนรู เชิงรุกที่เนนการมีสวนรวมของผูเรียน การเลาเรื ่อง การใชกรณีศึกษา ส่ือ

เทคโนโลยี การสรางบรรยากาศช้ันเรียนท่ีดี และการสอนท่ีแตกตางตามความตองการผูเรียน และกลุม

ท่ีสามคือ ทฤษฎีความสัมพันธระหวางบุคคลในบริบทของการศึกษาเนนความสําคัญของมนุษยสัมพันธ์

ครอบคลุมทฤษฎีลําดับขั้นความตองการ และแนวคิดการเรียนรูทางสังคมและอารมณ ซึ่งเชื่อมโยง
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โดยตรงกับการพัฒนาทางศีลธรรม นอกจากน้ีความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน บรรยากาศช้ันเรียน 

ความสัมพันธระหวางเพ่ือน และผูบริหารกับครูก็มีบทบาทสําคัญ 

 การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยเฉพาะในพื้นที่อยางจังหวัดสงขลาที่มีความ

หลากหลาย ตองการความเขาใจอยางลึกซึ้งทั้งในทฤษฎีการเรียนรูและพัฒนาการของมนุษย ทฤษฎี

การสอน และทฤษฎีมนุษยสัมพันธ พรอมกับการประยุกตใชใหสอดคลองกับบริบทจริง โดยเนนการ

พัฒนาพระสงฆใหมีทั้งความรูที่รอบดาน ทักษะการสอนที่หลากหลาย และมนุษยสัมพันธที่ดี เพื่อให

สามารถทําหนาท่ีปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน



 

 

 

 

บทที่ 3 

หลักสัปปุริสธรรม 

 งานวิจัยคร้ังน้ี เร่ืองการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรม ผูวิจัยได

ศึกษาพระไตรปฏก อรรถกถา ท่ีเก่ียวของกับหลักสัปปุริสธรรม ดังตอไปน้ี 

  3.1.  หลักสัปปุริสธรรมในพระไตรปฎกในพระพุทธศาสนาเถระวาท 

  3.2.  การประยุกตใชหลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ เพ่ือการพัฒนาพระสอนศีลธรรม 

  3.3.  สรุป 

3.1. หลักสัปปุริสธรรมในพระไตรปิฎกในพระพุทธศาสนาเถระวาท 
 หลักสัปปุริสธรรม หรือธรรมที่ทําใหเปนคนดี ถือเปนหลักธรรมสําคัญที่พระพุทธศาสนาเถร

วาทไดนําเสนอไวในพระไตรปฎกและอรรถกถา เพื่อใชเปนแนวทางสําหรับการดําเนินชีวิตของบุคคลผู้

ตองการพัฒนาตนเองทั้งในดานปญญา ศีล และสมาธิ หลักธรรมนี้เปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยชี้แนะ

แนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะของผูเปนบัณฑิต ซึ่งหมายถึงผูที่มีคุณธรรมและเปนที่ยอมรับใน

สังคมงานวิจัยนี้จึงใหความสําคัญตอการศึกษาหลักสัปปุริสธรรมในมิติของพระไตรปฎกและอรรถกถา

อยางละเอียด เพ่ือใหเขาใจถึงความหมาย ความเปนมา และลักษณะของธรรมท้ัง 7 ขอน้ี 

3.1.1 ท่ีมาและความหมายของหลักสัปปุริสธรรม 

 หลักสัปปุริสธรรม ซึ่งหมายถึงธรรมที่ทําใหบุคคลเปนสัตบุรุษ หรือคนดี มีการบันทึกไวใน 

ธัมมัญูสูตร กลาววา  

 “ภิกษุเปนธัมมัญู อยางไร คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้รูธรรมคือ สุตตะ เคยยะ เวยยากรณะ

คาถา อุทาน อิติวุตตกะ ชาตกะ อัพภูตธรรม เวทัลละ หากภิกษุไมรูธรรมคือ สุตตะ ฯลฯ เวทัลละเลย

เราไมพึงเรียกเธอวาเปนธัมมัญูในที่นี้ แตเพราะภิกษุรูธรรมคือ สุตตะ ฯลฯ เวทัลละ ฉะนั้น เราจึง

เรียกเธอวาเปนธัมมัญู ภิกษุช่ือวาเปนธัมมัญูดวยประการฉะน้ี 

 ภิกษุเปนอัตถัญู อยางไร คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้รูความหมายแหงภาษิตนั้น ๆ นั่นแลวา 

‘น้ีเปนความหมายแหงภาษิตน้ี น้ีเปนความหมายแหงภาษิตน้ี’ หากภิกษุไมรูเน้ือความแหงภาษิตน้ัน ๆ 

เลยวา ‘นี ้เปนความหมายแหงภาษิตนี ้ นี ้เปนความหมายแหงภาษิตนี ้’ เราไมพึงเรียกเธอวา

‘เปนอัตถัญู‘ในที่นี้ แตเพราะภิกษุรูความหมายแหงภาษิตนั้น ๆ วา ‘นี้เปนความหมายแหงภาษิตนี้น้ี
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เปนความหมายแหงภาษิตนี้’ ฉะนั้น เราจึงเรียกเธอวา เปนอัตถัญู ภิกษุชื่อวาเปนธัมมัญูอัตถัญู 

ดวยประการฉะน้ี 

 ภิกษุเปนอัตตัญู อยางไร คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้รูจักตนวา “วาโดยศรัทธา ศีล สุตะจาคะ 

ปญญาปฏิภาณ เรามีอยูประมาณเทานี้” หากภิกษุไมรูจักตนวา “วาโดยศรัทธา ศีล สุตะจาคะปญญา 

ปฏิภาณ เรามีอยูประมาณเทานี้” เราไมพึงเรียกเธอวาเปนอัตตัญูในที่นี้ แตเพราะภิกษุรูจักตนวา 

“วาโดยศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ ปญญาปฏิภาณ เรามีอยูประมาณเทานี้” ฉะนั้น เราจึงเรียกเธอวา 

เปนอัตตัญู ภิกษุช่ือวาเปนธัมมัญู อัตถัญู อัตตัญู ดวยประการฉะน้ี 

 ภิกษุเปนมัตตัญู อยางไร คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้รูจักประมาณในการรับจีวร บิณฑบาต

เสนาสนะและคิลานปจจัยเภสัชชบริขาร หากภิกษุไมรูจักประมาณในการรับจีวร บิณฑบาตเสนาสนะ

และคิลานปจจัยเภสัชชบริขาร เราไมพึงเรียกเธอวาเปนมัตตัญูในที่นี้แตเพราะภิกษุรูจักประมาณใน

การรับจีวร บิณฑบาต เสนาสนะ และคิลานปจจัยเภสัชบริขาร ฉะนั้น เราจึงเรียกเธอวาเปนมัตตัญู

ภิกษุช่ือวาเปนธัมมัญูอัตถัญู อัตตัญู มัตตัญู ดวยประการฉะน้ี 

 ภิกษุเปนกาลัญู อยางไร คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้รูจักกาลวา “นี้เปนกาลแหงอุทเทส นี้เปน

กาลแหงปริปุจฉา น้ีเปนกาลบําเพ็ญเพียร นี้เปนกาลหลีกเรน” หากภิกษุไมรูจักกาลวา ‘นี้เปนกาลแหง

อุทเทศ นี้เปนกาลแหงปริปุจฉา นี้เปนกาลบําเพ็ญเพียร นี้เปนกาลหลีกเรน’ เราไมเรียกเธอวาเปน

กาลัญูในที่นี้ แตเพราะภิกษุรูจักกาลวา “นี้เปนกาลแหงอุทเทศนี้เปนกาลแหงปริปุจฉา นี้เปนกาล

บําเพ็ญเพียร นี้เปนกาลหลีกเรน” ฉะนั้น เราจึงเรียกเธอวาเปนกาลัญู ภิกษุชื่อวาเปนธัมมัญู

อัตถัญู อัตตัญู มัตตัญูกาลัญู ดวยประการฉะน้ี 

 ภิกษุเปนปริสัญู อยางไร คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้รูจักบริษัทวา “นี้ขัตติยบริษัทนี้พราหมณ

บริษัทนี้คหบดีบริษัทนี้สมณบริษัท ในบริษัทนั้นเราควรเขาไปหาอยางนี้ ควรยืนอยางนี้ควรทําอยางน้ี 

ควรนั่งอยางนี้ ควรกลาวอยางนี้ ควรสงบนิ่งอยางนี้” หากภิกษุไมรูจักบริษัทวา “นี้ขัตติยบริษัท ฯลฯ 

ควรสงบนิ่งอยางนี้” เราไมเรียกเธอวาเปนปริสัญู ในที่นี้ แตเพราะภิกษุรูจักบริษัทวา“นี้ขัตติยบริษัท 

ฯลฯ ควรสงบนิ่งอยางนี้” ฉะนั้น เราจึงเรียกเธอวาเปนปริสัญู ภิกษุชื่อวาเปนธัมมัญู อัตถัญู

อัตตัญู มัตตัญู กาลัญู ปริสัญู ดวยประการฉะน้ี 

 ภิกษุเปนปุคคลปโรปรัญู อยางไร คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้รูจักบุคคล ๒ จําพวก บุคคล๒ 

จําพวก คือ พวกหนึ่งตองการเห็นพระอริยะ อีกพวกหนึ่งไมตองการเห็นพระอริยะ บุคคลพวกที่ไม่

ตองการเห็นพระอริยะก็ถูกติเตียนดวยเหตุนั้น อยางนี้ บุคคลพวกที่ตองการเห็นพระอริยะก็ไดรับการ

สรรเสริญดวยเหตุนั้น อยางนี้. . . บุคคลผูตองการฟงสัทธรรมก็มี ๒ จําพวก คือ พวกหนึ่งเงี่ยโสตฟง
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ธรรม อีกพวกหนึ่งไมเงี่ยโสตฟงธรรม บุคคลพวกที่ไมเงี่ยโสตฟงธรรม ก็ถูกติเตียนดวยเหตุนั้นอยางน้ี

บุคคลพวกที่เงี่ยโสตฟงธรรม ก็ไดรับการสรรเสริญดวยเหตุนั้น อยางนี้. . . ภิกษุทั้งหลาย ภิกษุเปนผูรู

จักบุคคล ๒ ฝายดวยประการฉะนี้แล ภิกษุชื่อวาเปนปุคคลปโรปรัญูอยางนี้ภิกษุทั้งหลาย ภิกษุ

ประกอบดวยธรรม ๗ ประการน้ีแล จึงเปนผูควรแกของท่ีเขานํามาถวาย ฯลฯ เปนนาบุญอันยอดเย่ียม

ของโลก” (อง. สตฺตก. 23/68/143-146)  

 ซึ่งเปนพระสูตรสําคัญในพระไตรปฎกโดยบอกลักษณะของพระภิกษุผูรู จักธรรม ซึ่งมี 7

ลักษณะ อยางไรก็ตาม พระสูตรนี้ไดรับการแสดงโดยพระพุทธเจา มีเปาหมายเพื่อใหพระภิกษุในธรรม

วินัยนี้เปนผูประกอบดวยคุณสมบัติ 9 ประการ เรียกวา สังฆคุณ 9 หมายความวา คุณของพระสงฆ

สาวกของพระผูมีพระภาคเจา มี 9 ประการ ไดแก 

  1) สุปะฏิปนโน เปนผูปฏิบัติดี หมายถึง พระสงฆที่ปฏิบัติตามพระธรรมวินัยอยาง

ถูกตองดีงาม 

  2) อุชุปะฏิปนโน เปนผูปฏิบัติตรง หมายถึง พระสงฆที่ปฏิบัติตรงตามพระธรรมวินัย ไม

เอียงแฝงดวยกิเลส 

  3) ญายะปะฏิปนโน เปนผูปฏิบัติเพื่อรูธรรมเปนเครื่องออกจากทุกข หมายถึง พระสงฆ

ท่ีปฏิบัติเพ่ือบรรลุมรรค ผล นิพพาน 

  4) สามีจิปะฏิปนโน เปนผูปฏิบัติสมควร หมายถึง พระสงฆที่ปฏิบัติตนเหมาะสมแก

ฐานะสมณะ เปนท่ีนาเคารพกราบไหว  

  ซ่ึงคุณสมบัติ 4 ขอแรกน้ีเปนเหตุ นําไปสูผล 5 ขอหลัง คือ 

  5) อาหุเนยโย เปนผูควรแกสิ่งของที่เขานํามาถวาย หมายถึง เปนผูที่สมควรแกการรับ

เคร่ืองสักการะท่ีประชาชนนํามานอมถวาย 

  6) ปาหุเนยโย เปนผูควรแกการตอนรับ หมายถึง เปนผูที่สมควรแกการจัดเตรียมที่ทาง

หรือส่ิงจําเปนเพ่ือตอนรับเม่ือทานมาเยือน 

  7) ทักขิเนยโย เปนผูควรแกทักษิณาทาน หมายถึง เปนผูที่สมควรแกการถวายสิ่งของ

เพ่ือหวังผลคือบุญ 

  8) อัญชะลีกะระณีโย เปนผูควรแกการทําอัญชลี หมายถึง เปนผูที่สมควรแกการกราบ

ไหวดวยความเคารพ 

  9) อะนุตตะรัง ปุญญักเขตตัง โลกัสสะ เปนนาบุญอันยอดเยี่ยมของโลก หมายถึง เปน

แหลงท่ีใหผลบุญแกผูท่ีไดถวายทานหรือทําความดีตอทาน เหมือนนาท่ีดี ยอมใหผลผลิตท่ีดีแกนา สังฆ
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คุณ 9 ประการนี้ กลาวโดยรวมถึงคุณของพระอริยสงฆ ซึ่งเปนสงฆสาวกของพระพุทธเจาผูปฏิบัติดี 

ปฏิบัติชอบ และบรรลุธรรม ตั้งแตพระโสดาบันจนถึงพระอรหันต การระลึกถึงสังฆคุณทําใหเกิดความ

เลื่อมใสศรัทธาในพระรัตนตรัย และเปนบาทฐานแหงการสรางบุญกุศลตอไป (สมเด็จพระพุทธโฆษา

จารย (ป.อ. ปยุตฺโต), 2564) 

 3.1.2 ความหมายของหลักสัปปุริสธรรม 

 หลักสัปปุริสธรรมในพระพุทธศาสนาเปนหลักธรรมที่แสดงถึงคุณสมบัติ 7 ประการของ

บุคคลผูประเสริฐ เรียกวา สัปปุริสะ จากการศึกษาและวิเคราะหความหมายท่ียกมา สามารถอธิบายได

ดังน้ี  

  1) ธัมมัญู คือ ภิกษุรูปใดจะเปน ธัมมัญู ไดนั้น มีเงื่อนไขสําคัญอยูที่ การรูจัก รูธรรม 

ในหมวด สุตตะ เคยยะ เวยยากรณะ คาถา อุทาน อิติวุตตกะ ชาตกะ อัพภูตธรรม และเวทัลละ หาก

ภิกษุไมรูธรรมในหมวดเหลานี้เลย ก็จะไมถูกเรียกวาเปนธัมมัญู แตเพราะภิกษุรูปนั้นรูและเขาใจใน

ธรรมหมวดดังกลาว จึงจะเรียกวาเปนธัมมัญู ซึ่งหมวดธรรมทั้ง ๙ นี้ รวมเรียกวา นวังคสัตถุศาสน 

(สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. ปยุตฺโต), 2564) ซึ่งคือคําสั่งสอนของพระพุทธเจาทั้งปวง จําแนก

ตามลักษณะเนื้อหาและรูปแบบการประพันธ ดังนั้น การที่ภิกษุเปนธัมมัญูในบริบทนี้ จึงหมายถึง 

การที่ภิกษุมีความรอบรูในคําสั่งสอนของพระพุทธเจาอยางแตกฉาน ครอบคลุมในรูปแบบตางๆ ที่มี

การรวบรวมไว 

  2)  อัตถัญู คือ ภิกษุรูปใดจะเปน อัตถัญู ไดน้ัน มีเง่ือนไขสําคัญอยูท่ี การรูและเขาใจ

ในความหมาย อรรถแหงภาษิตหรือคําสอนนั้นๆ โดยในขอความยํ้าวา ภิกษุตองรูวา นี้เปนความหมาย

แหงภาษิตนี้ นี้เปนความหมายแหงภาษิตนี้ หากภิกษุไมสามารถเขาใจเนื้อความหรือความหมายของ

ภาษิตได ก็จะไมถูกเรียกวาเปนอัตถัญู แตเพราะภิกษุมีความเขาใจในความหมายอยางชัดเจน จึงจะ

เรียกวาเปนอัตถัญู ดังนั้น การที่ภิกษุเปนอัตถัญูในบริบทนี้ จึงหมายถึง การที่ภิกษุไมไดเพียงแต

ทองจําหรือรูตัวบทธรรมเทานั้น แตยังสามารถเขาถึงและเขาใจความหมายที่แทจริงของธรรมเหลาน้ัน

ดวย  

  3) อัตตัญู คือ ภิกษุรูปใดจะเปน อัตตัญู ไดนั ้น มีเงื ่อนไขสําคัญอยูที ่ การรู จัก

ประเมินและเขาใจในคุณธรรม ความรูความสามารถของตนเองตามความเปนจริง โดยขอความไดระบุ

ถึงสิ่งที่ภิกษุควรรูจักประเมินในตนเอง ไดแก ศรัทธาคือ ความเชื่อ ความเลื่อมใสในพระรัตนตรัย  ศีล

คือ ขอวัตรปฏิบัติทางกาย วาจา  สุตะคือ การศึกษาเลาเรียนพหูสูต  จาคะคือ การเสียสละ การให  

ปญญาคือ ความรอบรู ความเขาใจในธรรม  ปฏิภาณคือ ไหวพริบ สติปญญาในการแกไขปญหาหรือ
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กลาวธรรม  ภิกษุผูที่รู วาตนเองมีคุณธรรมเหลานี้อยูในระดับประมาณเทาใด หากไมรูจักประเมิน

ตนเองตามนี้ ก็จะไมถูกเรียกวาเปนอัตตัญู แตเพราะรูจักประเมินตนเองไดถูกตอง จึงจะเรียกวา

เปนอัตตัญู  ดังนั้น การที่ภิกษุเปนอัตตัญูในบริบทนี้ จึงหมายถึง การที่ภิกษุมีความเขาใจใน

ศักยภาพ คุณธรรม และขอควรพัฒนาของตนเอง เพื่อนําไปสูการพัฒนาและประพฤติตนไดอยาง

เหมาะสมบนเสนทางแหงการปฏิบัติธรรม 

  4) มัตตัญู คือ ภิกษุรูปใดจะเปน มัตตัญู ไดนั ้น มีเงื ่อนไขสําคัญอยูที ่ การรู จัก

ประมาณในการรับและการบริโภคปจจัย ๔ อันไดแก จีวร เครื่องนุงหม, บิณฑบาต อาหาร, เสนาสนะ 

ท่ีอยูอาศัย, และคิลานปจจัยเภสัชชบริขาร ยาและส่ิงจําเปนสําหรับผูปวย หากภิกษุไมรูจักประมาณใน

การรับปจจัยเหลานี้ คือรับมากเกินความจําเปน หรือบริโภคเกินพอดี ก็จะไมถูกเรียกวาเปนมัตตัญู 

แตเพราะภิกษุรูจักใชสอยปจจัย ๔ อยางพอประมาณ เลี้ยงชีพแตพอควรแกสมณสารูป ฉะน้ันจึงจะ

เรียกวาเปนมัตตัญู ดังนั้น การที่ภิกษุเปนมัตตัญูในบริบทน้ี จึงหมายถึง การที่ภิกษุมีความพอดี ไม

มากเกินไป ไมนอยเกินไป ในการใชสอยส่ิงจําเปนตอการดํารงชีวิตในฐานะสมณะ  

  5) กาลัญู คือ ภิกษุรูปใดจะเปน กาลัญู ไดน้ัน มีเง่ือนไขสําคัญอยูท่ี การรูจักกาลเวลา

ที่เหมาะสมสําหรับกิจกรรมตางๆ ในชีวิตสมณะ โดยเฉพาะที่กลาวถึงคือกาลแหงอุทเทส คือ เวลา

กลาวคําเผดียงสงฆ หรือการยกหัวขอธรรมขึ้นแสดงหรือสอบถาม สวนกาลแหงปริปุจฉา คือ เวลา

สอบถาม ซักถามปญหาธรรมะ รวมทั้งกาลบําเพ็ญเพียร คือ เวลาที่ควรตั้งใจทําความเพียรทางจิต

ภาวนา และกาลหลีกเรน คือ เวลาที่ควรปลีกตัวออกจากหมูคณะ อยูในที่สงัดเพื่อปฏิบัติธรรม หาก

ภิกษุไมรูจักแยกแยะเวลาเหลานี้ ไมรูวาเมื่อใดควรทําอะไร ก็จะไมถูกเรียกวาเปนกาลัญู แตเพราะ

ภิกษุรูและจัดสรรเวลาไดอยางเหมาะสมสําหรับกิจวัตรและการปฏิบัติธรรมเหลาน้ี ฉะน้ันจึงจะเรียกวา

เปนกาลัญู ดังนั้น การที่ภิกษุเปนกาลัญูในบริบทนี้ จึงหมายถึง การที่ภิกษุบริหารจัดการเวลาใน

ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม ถูกตองตามควรแกเพศภาวะและวัตถุประสงคของการบรรพชา 

  6) ปริสัญู คือ ภิกษุรูปใดจะเปน ปริสัญู ไดนั้น มีเงื่อนไขสําคัญอยูที่ การรูจักและ

เขาใจลักษณะของหมูชนหรือชุมชน หรือบริษัท ตางๆ และรูวิธีที่จะปฏิบัติตนตอบริษัทเหลานั้นอยาง

เหมาะสม ขอความไดยกตัวอยางบริษัทประเภทตางๆ เชน ขัตติยบริษัท ชุมชนกษัตริย ผูปกครอง

หรือพราหมณบริษัท ชุมชนพราหมณ แมกระทั่ง คหบดีบริษัท ชุมชนคฤหัสถหรือเจาบาน และสมณ

บริษัท ชุมชนสมณะหรือนักบวช)  ซึ่งการรูจักบริษัทในที่นี้รวมถึงการรูวาเมื่อเขาไปในบริษัทนั้น ควร

เขาไปหาอยางไร ควรยืนอยางไร ควรทํากิริยาอยางไร ควรนั่งอยางไร ควรกลาววาจาอยางไรและ

เมื่อใดที่ควรสงบนิ่ง หากภิกษุไมรูจักแยกแยะบริษัทและไมรูวิธีวางตนที่เหมาะสม ก็จะไมถูกเรียกวา
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เปนปริสัญู แตเพราะรูจักและปฏิบัติตนไดถูกตองตามควรแกบริษัทตางๆ ฉะนั้นจึงจะเรียกวาเปน

ปริสัญู  ดังน้ัน การท่ีภิกษุเปนปริสัญูในบริบทน้ี จึงหมายถึง การท่ีภิกษุมีปญญาในการพิจารณาหมู

ชนหรือชุมชนที่ตนเขาไปเกี ่ยวของ และสามารถวางตน แสดงกิริยา วาจา ไดอยางเหมาะสมแก

กาลเทศะและบุคคลในบริษัทน้ันๆ 

  7) ปุคคลปโรปรัญู คือ ภิกษุรูปใดจะเปน ปุคคลปโรปรัญู ไดน้ัน มีเงื่อนไขสําคัญอยูท่ี 

การรูจักและเขาใจลักษณะของบุคคลตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในบริบทที่เกี่ยวของกับการรับฟงและ

ปฏิบัติตามธรรมะ ขอความไดยกตัวอยางบุคคล 2 จําพวกในสองกรณี บุคคลที่ตองการเห็นพระอริยะ 

กับบุคคลที่ไมตองการเห็นพระอริยะ  ภิกษุรูจักจําแนกบุคคลสองประเภทนี้ และเขาใจถึงผลที่ตามมา 

คือ ผูไมตองการเห็นพระอริยะยอมถูกติเตียน สวนผูตองการเห็นพระอริยะยอมไดรับการสรรเสริญ

บุคคลที่เงี่ยโสตฟงธรรม กับ บุคคลที่ไมเงี่ยโสตฟงธรรม  ภิกษุรูจักจําแนกบุคคลสองประเภทนี้ และ

เขาใจถึงผลที่ตามมา คือ ผูไมเงี่ยโสตฟงธรรมยอมถูกติเตียน สวนผูเงี ่ยโสตฟงธรรมยอมไดรับการ

สรรเสริญ  ดังนั้น การที่ภิกษุเปนปุคคลปโรปรัญูในบริบทนี้ จึงหมายถึง การที่ภิกษุมีปญญาในการ

พิจารณาและเขาใจอุปนิสัย ความแตกตางของบุคคลในดานการรับธรรมะ สามารถรูไดวาบุคคลใดมี

พื้นฐานหรือความตั้งใจเปนอยางไร เหมาะสมกับการสอนแบบใด หรือควรปฏิบัติตอบุคคลนั้นๆ 

อยางไร เปนการรูจักบุคคลในเชิงลึกเพื่อประโยชนในการเผยแผและแนะนําธรรมรวมถึงการปฏิบัติ

ธรรมใหเจริญข้ึน 

 อยางไรก็ตาม ความหมายของสัปปุริสธรรมในธัมมัญูสูตรนี้ เปนคุณธรรมหรือคุณสมบัติ

ของคนดี ๗ ประการที่เปนเหตุใหผูปฏิบัติเปนคนดี เปนผูควรแกการยกยองนับถือ และเปนบุคคลท่ี

สามารถใหการแนะนํา  ในการดําเนินชีวิตที่ถูกตองแกบุคคลอื่น ๆ ไดดวยความปรารถนาดีนอกจาก

ความหมายในพระไตรปฎกแลว อรรถกถาจารยไดอธิบายความหมายขยายความใหเขาใจ ไดชัดเจน

ย่ิงข้ึนอีกดังน้ี 

  1) ธัมมัญุตา ความรูจักธรรม รูหลักหรือรูจักเหตุ คือรูหลักความจริง รูหลักการ รู

หลักเกณฑ รู กฎแหงธรรมดา รู กฎเกณฑแหงเหตุผล และรู หลักการที ่จะทําใหเกิดผล เชน

พระมหากษัตริยทรงทราบวาหลักการปกครองตามราชประเพณีเปนอยางไร มีอะไรบาง รูวาจะตอง

กระทําเหตุอยางน้ี ๆ หรือกระทําตามหลักการขอน้ีๆ จึงจะใหเกิดผลท่ีตองการอันน้ัน ๆ เปนต้น 

  2) อัตถัญุตา ความรู จ ักอรรถ รู ความมุ งหมายหรือรู จ ักผล คือรู ความหมาย                

รูความมุงหมาย รูประโยชนที่ประสงค รูจักผลที่จะเกิดขึ้นสืบเนื่องจากการกระทําหรือความเปนไป

ตามหลักเชน รูวาหลักธรรมหรือภาษิตขอนั้น ๆ มีความหมายวาอยางไร หลักนั้น ๆ มีความมุงหมาย
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อยางไรกําหนดไวหรือพึงปฏิบัติเพื่อประสงคประโยชนอะไร การที่ตนกระทําอยูมีความมุงหมาย

อยางไร เม่ือทําไปแลวจะบังเกิดผลอะไรบางดังน้ีเปนตน 

  3) อัตตัญุตา ความรูจักตน คือรูวาตนเองนั้นวาโดยฐานะ ภาวะ เพศ กําลังความรู้

ความสามารถ ความถนัดและคุณธรรม เปนตน บัดนี้ เทาไร อยางไร แลวประพฤติใหเหมาะสม และรู

ท่ีจะแกไขปรับปรุตอไป 

  4) มัตตัญุตา ความรูจักประมาณ คือความพอดี เชน ภิกษุรูจักประมาณในการรับและ

บริโภคปจจัยสี่ คฤหัสถรูจักประมาณในการใชจายโภคทรัพย พระมหากษัตริยรูจักประมาณในการลง

ทัณฑอาชญและในการเก็บภาษี เปนตน 

  5) กาลัญุตา ความรูจักกาล คือรูกาลเวลาอันเหมาะสม และระยะเวลาที่จะตองใชใน

การประกอบกิจ กระทําหนาที่การงาน เชน ใหตรงเวลา ใหเปนเวลา ใหทันเวลา ใหพอเวลา ใหเหมาะ

เวลา เปนตน 

  6) ปริสัญุตา ความรูจักบริษัท คือรูจักชุมชนและรูจักท่ีประชุม รูกิริยาท่ีจะประพฤติตอ

ชุมชนนั้น ๆ วาชุมชนนี้เมื่อเขาไปหาจะตองทํากิริยาอยางนี้ จะตองพูดอยางนี้ ชุมชนนี้ควรสงเคราะห์

อยางน้ี เปนตน 

  7) ปุคคลัญุตา หรือปุคคลปโรปรัญุตา ความรูจักบุคคล คือความแตกตางแหงบุคคล

วาโดยอัธยาศัย ความสามารถและคุณธรรม เปนตน ใคร ๆ ยิ่งหรือหยอนอยางไร และรูที่จะปฏิบัติตอ

บุคคลนั้น ๆดวยดี วาควรจะคบหรือไม จะใชจะตําหนิ ยกยอง และแนะนําสั่งสอนอยางไรเปนตน 

(สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. ปยุตฺโต), 2564) 

  ดังนั้น หลักสัปปุริสธรรมเปนหลักธรรมสําคัญในพระพุทธศาสนา ซึ่งประกอบดวย

คุณธรรม 7 ประการ ไดแก ธัมมัญุตา ความรูจักธรรม อัตถัญุตา ความรูจักอรรถ ความรูจักตน 

อัตตัญุตา ความรูจักประมาณ มัตตัญุตา ความรูจักกาล กาลัญุตา ความรูจักบริษัทปริสัญุตา 

และความรูจักบุคคล ปุคคลปโรปรัญุตา ที่มุงเนนการพัฒนาบุคคลใหเปนคนดีที่สมบูรณ พรอมท้ัง

เปนแบบอยางและผูชี้นําสังคมอยางมีคุณธรรม หลักธรรมนี้ครอบคลุมทั้งดานความรูและการปฏิบัติ 

เริ่มตั้งแต ธัมมัญุตา หรือความรูจักธรรม ซึ่งเนนการเขาใจหลักการและกฎธรรมชาติ อัตถัญุตา 

ความรูจักอรรถ ท่ีเนนการตระหนักถึงเปาหมายและผลลัพธของการกระทํา และ อัตตัญุตา หรือ

ความรูจักตนเองในดานความสามารถและขอจํากัด เพื่อพัฒนาตนเองใหเหมาะสม นอกจากนี้ยังมี 

มัตตัญุตา ความรูจักประมาณในชีวิต เชน การใชทรัพยากรอยางเหมาะสม กาลัญุตา ความรูจัก

เวลาในการทําหนาที่ ปริสัญุตา ความเขาใจลักษณะของชุมชนและการปฏิบัติตนอยางเหมาะสม 
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และ ปุคคลปโรปรัญุตา ความรูจักบุคคลในดานความสามารถและอัธยาศัย พรอมทั้งปฏิบัติตอกัน

อยางเหมาะสม 

 3.1.3 ความสําคัญของหลักสัปปุริสธรรม 

  จากการศึกษาพระไตรปฏกและอรรถกถา ผูวิจัยมีความเห็นวา หลักสัปปุริสธรรม หรือ

ธรรมของผูเปนสัตบุรุษหรือคนดี เปนหลักธรรมสําคัญยิ่งในพระพุทธศาสนาเถรวาท มีความสําคัญใน

การเปนแนวทางสําหรับการพัฒนาตนเองของบุคคลใหเปนผู มีคุณสมบัติของบัณฑิต หรือผู ที ่มี

คุณธรรมและเปนที่ยอมรับในสังคม หลักธรรม 7 ประการนี้ ไมไดจํากัดอยูเพียงเพศบรรพชิต แตมี

ความสําคัญและสามารถประยุกตใชไดกับทุกคนเพื่อนําไปสูการดําเนินชีวิตที่ถูกตองดีงาม ความสําคัญ

ของหลักสัปปุริสธรรมตามขอมูลท่ีไดรับ สะทอนผานคุณสมบัติท้ัง 7 ประการ ดังน้ี 

  1) ธัมมัญุตา หรือความรูจักธรรม มีความสําคัญในการเปนพ้ืนฐานของการเขาใจหลัก

ความจริง กฎเกณฑแหงเหตุผล และหลักการท่ีจะนําไปสูผลท่ีตองการ การมีความรอบรูในคําส่ังสอน

ในบริบทของพระสงฆ หรือหลักการตางๆ ทําใหสามารถดําเนินชีวิตหรือประกอบกิจการงานไดอยาง

ถูกตองตามหลักการน้ันๆ 

  2) อัตถัญุตา หรือความรูจักอรรถรวมถึงรูจักความมุงหมาย มีความสําคัญในการทําให้

เขาใจถึงความหมายที่แทจริง เปาหมาย ประโยชนที่ประสงค และผลที่จะเกิดขึ้นจากการกระทํา การ

รูจักอรรถทําใหการปฏิบัติหรือการดําเนินชีวิตไมหลงทาง และมุงตรงไปยังเปาหมายท่ีแทจริง 

  3) อัตตัญุตา หรือความรูจักตน มีความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาตนเอง เพราะเปน

การรูจักประเมินตนเองตามความเปนจริง ทั้งในดาน ศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ ปญญา ปฏิภาณ หรือ

แมกระทั่งฐานะ ภาวะ เพศ กําลัง ความรูความสามารถ ความถนัดและคุณธรรม การรูจักตนเองทําให้

สามารถประพฤติตนไดอยางเหมาะสม รูจุดแข็งจุดออน และรูท่ีจะแกไขปรับปรุงตนเองใหดีข้ึน 

  4) มัตตัญุตา หรือความรูจักประมาณ มีความสําคัญในการสงเสริมใหเกิดความพอดีใน

ทุกดานของชีวิต ไมวาจะเปนการบริโภคปจจัยส่ี การใชจาย หรือการดําเนินการใดๆ การรูจักประมาณ

ชวยใหชีวิตมีความสมดุล ไมสุดโตงไปในทางใดทางหน่ึง และดํารงอยูไดอยางเหมาะสมแกฐานะ 

  5) กาลัญุตา หรือความรูจักกาล มีความสําคัญในการบริหารจัดการเวลาไดอยาง

เหมาะสม รูวาเมื ่อใดควรทําอะไร ควรใชเวลาเทาใดในการประกอบกิจตางๆ การรูจักกาลทําให้

สามารถดําเนินชีวิตและปฏิบัติหนาท่ีการงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทันเวลา และเหมาะเวลา 

  6) ปริสัญุตา หรือความรูจักบริษัทรวมถึงรูจักชุมชน มีความสําคัญในการอยูรวมกับ

ผูอื่นในสังคมไดอยางราบรื่น เพราะเปนการรูจักลักษณะของหมูชนหรือชุมชนตางๆ และรูวิธีที่จะ
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ปฏิบัติตอพวกเขาอยางเหมาะสม รวมถึงรูวิธีวางตน วาจา และกิริยาใหเหมาะสมกับแตละบริษัท การ

รูจักบริษัทนําไปสูการสรางความสัมพันธท่ีดีในสังคม 

  7) ปุคคลปโรปรัญุตา หรือความรูจักบุคคล มีความสําคัญในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน

อยางมีประสิทธิภาพ เพราะเปนการรู จักและเขาใจความแตกตางระหวางบุคคลในดานอุปนิสัย 

ความสามารถ คุณธรรม และอัธยาศัย การรูจักบุคคลทําใหสามารถปฏิบัติตอบุคคลนั้นๆ ไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม เชน การคบหา การใช การตําหนิ ยกยอง หรือการแนะนําส่ังสอน 

  ดังนั้นหลักสัปปุริสธรรมทั้ง 7 ประการนี้มีความสําคัญในการ พัฒนาบุคคลใหสมบูรณใน

ทุกมิติ ครอบคลุมทั้งดาน ความรู ความเขาใจ (ธัมมัญุตา, อัตถัญุตา), การรูจักตนเอง (อัตตัญุ

ตา), การบริหารจัดการชีวิตและทรัพยากรอยางสมดุล (มัตตัญุตา, กาลัญุตา), และ การอยูรวมกับ

ผูอ่ืนในสังคมอยางเหมาะสม (ปริสัญุตา, ปุคคลปโรปรัญุตา) อยางไรก็ตามหลักธรรมท้ัง 7 ประการ

น้ียังสะทอนถึงความสําคัญของการรูจักคิด วิเคราะห และปฏิบัติใหเหมาะสมกับสถานการณ บุคคลท่ี

ยึดมั่นในสัปปุริสธรรมจะสามารถพัฒนาตนเองใหเปนที่ยอมรับและสรางประโยชนใหกับสังคมไดอยาง

แทจริง หลักธรรมนี้จึงไมเพียงเปนแนวทางสําหรับการพัฒนาตนเองในมิติทางศีลธรรมและจริยธรรม 

แตยังสามารถประยุกตใชในชีวิตประจําวันและการสรางสรรคความสัมพันธท่ีดีในสังคมไดอีกดวย 

  ในสวนของวิจัยเลมนี้เนนการพัฒนาบุคคลใหสมบูรณในทุกมิติ ทั้งดานความรู ความ

เขาใจในกฎธรรมชาติ ความตระหนักในเปาหมายและผลของการกระทํา ความเขาใจตนเอง การ

จัดการทรัพยากรและเวลา ตลอดจนการรูจักชุมชนและบุคคลรอบตัว ธัมมัญุตาเปนการรูจักธรรม 

เขาใจธรรมชาติและหลักการตาง ๆ อยางถองแท อัตถัญุตาเนนการตระหนักถึงความหมายและ

เปาหมายของการกระทํา รวมถึงผลที่จะตามมาในอนาคต อัตตัญุตาชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของการ

รูจักตนเอง ทั้งในแงศักยภาพ ขอจํากัด และวิธีการพัฒนาตนอยางเหมาะสม มัตตัญุตามุงเนนความ

พอดีในทุกดาน เชน การบริหารทรัพยากรอยางสมดุล กาลัญุตาชวยใหเราตระหนักถึงความ

เหมาะสมของเวลาและการบริหารจัดการเวลาไดอยางมีประสิทธิภาพ ปริสัญุตาเนนการเขาใจ

ลักษณะของชุมชน สังคม และวิธีปฏิบัติตอคนหมูมากอยางเหมาะสม สวนปุคคลปโรปรัญุตาชวยให

เรารูจักบุคคลในแงคุณสมบัติและอัธยาศัย พรอมทั้งปฏิบัติตอพวกเขาอยางเหมาะสม ดวยเหตุน้ี 

หลักสัปปุริสธรรมจึงครอบคลุมทั้งความรู ทักษะ และคุณธรรมที่นําไปสูการพัฒนาตนเองและสังคม

อยางยั่งยืน โดยสรางความสัมพันธที่ดีระหวางบุคคลและชุมชน และสงเสริมการดํารงชีวิตที่สมดุลและ

สงบสุข 
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3.2. การประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ เพื่อการพัฒนาพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน 

 หลักสัปปุริสธรรม ๗ ประการ เปนหลักธรรมสําคัญในพระพุทธศาสนาที่กลาวถึงคุณสมบัติ

อันประเสริฐของสัตบุรุษ หรือบุคคลผูมีเหตุผล ควรแกการยกยองและนําเปนแบบอยาง คุณสมบัติ

เหลาน้ีถือเปนพ้ืนฐานสําคัญและมีประโยชนอยางย่ิงตอการดําเนินชีวิต การสงเสริมกระบวนการเรียนรู้ 

และการปฏิบัติหนาที่การงานในดานตางๆ หลักสัปปุริสธรรมประกอบดวยคุณสมบัติที่เดนชัด ๗ 

ประการ ไดแก ธัมมัญุตา คือ การรูจักหลักการและเหตุผลของสิ่งตางๆ อัตถัญุตา คือ การรูจักผล

ที่จะเกิดขึ้นและเขาใจในความหมายหรือจุดมุงหมาย อัตตัญุตา คือ การรูจักและประเมินตนเองท้ัง

ในดานความสามารถและขอจํากัด มัตตัญุตา คือ การรูจักประมาณหรือความพอดีในการดําเนินชีวิต 

กาลัญุตา คือ การรูจักกาลเวลาหรือกาลเทศะที่เหมาะสมในการทําสิ่งตางๆ ปริสัญุตา คือ การรูจัก

และเขาใจลักษณะของหมูคณะหรือสังคมที่ตนเกี่ยวของ และ ปุคคลัญุตา คือ การรูจักและเขา

ใจความแตกตางของบุคคลแตละประเภทเพื่อปฏิบัติตอกันไดอยางเหมาะสม คุณสมบัติทั้งเจ็ดประการ

นี้ เปนรากฐานของการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีปญญาและดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองและมีคุณธรรม

โดยเฉพาะอยางยิ่ง พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซ่ึงมีภารกิจสําคัญในการปลูกฝงจริยธรรมใหแก่

เยาวชน การนําหลักสัปปุริสธรรมมาประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีและการพัฒนาตนเองของพระสอน

ศีลธรรม ยอมสงผลโดยตรงตอคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนและประสิทธิผลของการสราง

คุณธรรมในสถานศึกษา การศึกษาแตละขอของสัปปุริสธรรม 7 ประการ จะชี้ใหเห็นถึงมิติของการ

พัฒนาท่ีจําเปนสําหรับพระสอนศีลธรรม ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

  1) ธัมมัญุตา คือ ความเปนผูรูจักธรรม หรือรูจักเหตุ หมายถึง ความสามารถในการทํา

ความเขาใจหลักการ กฎเกณฑ และการวิเคราะหถึงสาเหตุหรือตนตอของปญหาและสถานการณตางๆ 

คุณสมบัตินี ้มีความสําคัญอยางยิ ่งสําหรับพระสอนศีลธรรมในการวินิจฉัยปญหาพฤติกรรมหรือ

คุณธรรมของเยาวชน โดยสามารถมองเห็นความเชื่อมโยงระหวางการกระทําหรือการกระทําท่ีเปนเหตุ 

กับผลหรือผลของการกระทําท่ีเกิดข้ึนตามหลักกรรมในพระพุทธศาสนา นอกจากน้ี ธัมมัญุตายังชวย

ใหพระสอนศีลธรรมสามารถเชื่อมโยงหลักธรรมคําสอนอันลึกซึ้งเขากับบริบทชีวิตประจําวันและความ

ตองการของผูเรียนในปจจุบันไดอยางเหมาะสม ทําใหการเรียนการสอนมีความนาสนใจและตอบโจทย์

ผูเรียนมากยิ่งขึ้น ดังนั้นการพัฒนาพระสอนศีลธรรมใหมีธัมมัญุตาสูงยอมพัฒนาพระสอนศีลธรรมให

มีความสามารถในการวิเคราะหปญหาผูเรียนไดอยางลึกซึ้งและแมนยํา สามารถชี้ใหเห็นถึงรากเหงา
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ของปญหาทางจริยธรรม พรอมทั้งสามารถนําเสนอหลักธรรมในเชิงเหตุผล ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญของ

การปลูกฝงปญญาใหแกเยาวชนไดอยางมีประสิทธิผล 

  2) อัตถัญุตา คือ ความเปนผูรูจักอรรถ หรือรูจักผล หมายถึง การเขาใจถึงผลลัพธที่จะ

เกิดขึ้นตามมาจากเหตุนั้นๆ หรือการตระหนักถึงความมุงหมาย ประโยชน และจุดประสงคปลายทาง

ของการกระทําตางๆ สําหรับพระสอนศีลธรรม คุณสมบัติอัตถัญุตานี้ทําใหสามารถชี้แจงใหเยาวชน

เห็นภาพไดอยางชัดเจนถึงผลดีของการปฏิบัติตามหลักธรรม เชน ความสุข ความสงบ การยอมรับจาก

เพื่อนและสังคม และในขณะเดียวกันก็ชี้ใหเห็นถึงผลเสียของการละเลยหรือการกระทําผิดศีลธรรมได้

อยางเปนรูปธรรม ซึ่งการทําเชนนี้จะชวยสรางความเขาใจในเชิงประจักษและเปนแรงจูงใจใหเยาวชน

เลือกที่จะประพฤติในทางที่ดีและมีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง ดังนั้นการพัฒนาพระ

สอนศีลธรรมดานอัตถัญุตาสนับสนุนการพัฒนาพระสอนศีลธรรมใหเปนผูสรางแรงบันดาลใจและ

ผูใหคําแนะนําที่มีพลัง โดยการนําเสนอผลลัพธทั้งดานบวกและดานลบที่ชัดเจน ทําใหเยาวชนเห็น

คุณคาของการพัฒนาตนเองดานจริยธรรม และมีความระมัดระวังในการตัดสินใจและการประพฤติตน

มากข้ึน 

  3) อัตตัญุตา คือ ความเปนผูรูจักตน หมายถึง ความสามารถในการประเมินและทํา

ความเขาใจตนเองในดานตางๆ ทั้งความศรัทธาในพระรัตนตรัย การรักษาศีลหรือการควบคุมควม

ประพฤติของตน สุตะหรือแสวงหาความรู และการศึกษา จาคะหรือการเสียสละ ปญญาหรือความ

รอบรูรวมถึงความสามารถ จุดแข็ง จุดออน และขอจํากัดของตนเอง การท่ีพระสอนศีลธรรมมีอัตตัญุ

ตา จะชวยใหตระหนักถึงศักยภาพ บทบาท และขอจํากัดของตนในการทําหนาที่สอนศีลธรรมแก่

เยาวชนไดอยางเหมาะสม ซึ่งนําไปสูการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ลดการหลงตนเอง และเสริมสราง

ความนาเชื่อถือในฐานะครูผูสอน นอกจากน้ี การรูจักตนยังเปนแบบอยางที่ดีใหเยาวชนไดเรียนรูการ

ยอมรับและพัฒนาตนเองตามความเปนจริง ดังน้ันการพัฒนาพระสอนศีลธรรมดานการฝกฝนอัตตัญุ

ตาเปนสิ่งจําเปนสําหรับการพัฒนาพระสอนศีลธรรมใหมีความถอมตน เขาใจในบทบาทหนาที่ของ

ตนเอง สามารถพัฒนาตนเองไดอยางถูกจุด และเปนแบบอยางที่ดีดานความซื่อสัตยตอตนเองใหแก

เยาวชน 

  4) มัตตัญุตา คือ ความเปนผูรูจักประมาณ หมายถึง การรูความพอดีในการดําเนิน

ชีวิต การใชทรัพยากร การใชเวลา การบริโภค หรือแมกระทั่งการแสดงออกตางๆ พระสอนศีลธรรมผู

มีมัตตัญุตาจะเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความพอประมาณ ทั้งในดานการบริโภคปจจัยสี่ การบริหาร

จัดการทรัพยากรของโรงเรียน และการจัดสรรเวลาสําหรับการสอน การปฏิบัติศาสนกิจ และการ
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พักผอน การรู จักประมาณนี้ยังรวมถึงการเลือกใชสื ่อการเรียนการสอน หรือการจัดกิจกรรมท่ี

เหมาะสมกับวัยและความตองการของเยาวชน โดยไมฟุมเฟอยหรือขาดแคลนจนเกินไป ซึ่งเปนการ

ปลูกฝงแนวคิดเรื่องความพอเพียงและการบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการ

พัฒนาพระสอนศีลธรรมดานมัตตัญุตาชวยพัฒนาพระสอนศีลธรรมใหสามารถดําเนินชีวิตและปฏิบัติ

หนาที่ไดอยางสมดุล เปนแบบอยางที่ดีดานความพอเพียงและวินัยในการบริหารจัดการใหแกเยาวชน 

และสามารถปรับการใชทรัพยากรและวิธีการสอนใหเหมาะสมกับบริบทและกลุมผูเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  5) กาลัญุตา คือ ความเปนผูรูจักกาลเวลา หรือรูจักกาลเทศะ หมายถึง ความสามารถ

ในการเขาใจและปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับเวลาและสถานการณ การมีคุณสมบัตินี้ชวยใหพระสอน

ศีลธรรมสามารถวางแผนและจัดการเวลาไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งเวลาสําหรับการสอน การปฏิบัติ

ศาสนกิจสวนตัว และการเขารวมกิจกรรมตางๆ นอกจากนี้ การรูจักกาลยังมีความสําคัญอยางยิ่งใน

การเลือกชวงเวลาและวิธีการถายทอดหลักธรรมท่ีเหมาะสมกับวัย อารมณ และความพรอมของผูเรียน

ในขณะนั้น รวมถึงการใชโอกาสและชวงเวลาพิเศษตางๆ ในการเนนยํ้าคุณคาของหลักธรรมไดอยางมี

ประสิทธิผลสูงสุด ดังนั้นการพัฒนาพระสอนศีลธรรมดานกาลัญุตาสนับสนุนการพัฒนาพระสอน

ศีลธรรมใหเปนผูมีทักษะการบริหารจัดการเวลาที่เปนเลิศ และสามารถปรับตัวเขากับสถานการณ

ตางๆ ในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม ทําใหการเรียนการสอนเปนไปอยางราบรื่นและเขาถึงผูเรียนได้

อยางตรงจุด 

  6) ปริสัญุตา คือ ความเปนผูรูจักบริษัท ชุมชนหรือหมูคณะ หมายถึง ความสามารถใน

การทําความเขาใจลักษณะของกลุมคน สังคม หรือบริบทแวดลอมที่ตนเขาไปเกี่ยวของ ไมวาจะเปน

นักเรียน คณะครู ผูปกครอง หรือบุคลากรอื่นๆ ในโรงเรียน การรูจักชุมชนชวยใหพระสอนศีลธรรม

สามารถปรับการสื่อสาร ทาที และวิธีการดําเนินกิจกรรมใหสอดคลองกับวัฒนธรรม ความเชื่อ และ

ความคาดหวังของกลุมบุคคลตางๆ ไดอยางเหมาะสม สรางความเขาใจอันดีระหวางพระกับชุมชน ลด

ความขัดแยงที่อาจเกิดขึ้นจากความแตกตาง และสงเสริมการมีสวนรวมในกิจกรรมดานคุณธรรม

จริยธรรม ซ่ึงนําไปสูการสรางความสัมพันธท่ีแข็งแกรงและความไววางใจภายในสถานศึกษา ดังน้ันการ

พัฒนาพระสอนศีลธรรมดานปริสัญุตาชวยพัฒนาพระสอนศีลธรรมใหมีความสามารถในการปรับตัว

และสรางความสัมพันธอันดีกับบุคคลหลากหลายกลุมในโรงเรียน ทําใหสามารถสื่อสารและเผยแผ่

หลักธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ เขาถึงผูเรียนและผูเกี่ยวของไดกวางขวางยิ่งขึ้น และสงเสริมความ

สมานฉันทในสังคมโรงเรียน 
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  7) ปุคคลัญุตา คือ ความเปนผูรูจักบุคคล หมายถึง ความสามารถในการทําความเขาใจ

ถึงความแตกตางของบุคคลแตละประเภท ท้ังในดานนิสัย อุปนิสัย ความถนัด ความสนใจ ความรู และ

พ้ืนฐานชีวิต การมีปุคคลัญุตาชวยใหพระสอนศีลธรรมสามารถแยกแยะลักษณะเฉพาะของผูเรียนแต

ละคน เพ่ือปรับวิธีการสอน การใหคําแนะนํา หรือการใชคําพูดใหเหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล 

เชน การใชวิธีการที่แตกตางกันในการจูงใจนักเรียนที่มีความสนใจหลากหลาย หรือการจัดการปญหา

ความขัดแยงโดยคํานึงถึงพื้นฐานและอารมณของบุคคลที่เกี ่ยวของ ความเขาใจในความแตกตาง

ระหวางบุคคลนี้เปนหัวใจสําคัญของการสรางการเรียนรูที่เขาถึงได และการสรางความสัมพันธที่ดี

ระหวางพระกับผูเรียน ดังนั้นการพัฒนาพระสอนศีลธรรมดานปุคคลัญุตาเปนคุณสมบัติสําคัญท่ี

พัฒนาพระสอนศีลธรรมใหมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและการใหคําปรึกษาไดอยาง

ตรงจุดและมีประสิทธิภาพ สามารถเขาถึงจิตใจของผูเรียนไดดียิ่งขึ้น และสรางแรงบันดาลใจในการ

พัฒนาตนเองดานจริยธรรมใหแกเยาวชนไดอยางเปนรูปธรรม 

 กลาวไดวา หลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ เปนกรอบการพัฒนาตนเองที่ครอบคลุมและรอบ

ดานสําหรับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน การที่พระสอนศีลธรรมไดฝกฝนและนําหลักธรรมเหลานี้มา

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันและการปฏิบัติหนาที่ ยอมชวยเสริมสรางใหมีความสามารถในการทํา

ความเขาใจปญหา เขาใจผูเรียน เขาใจบริบททางสังคม และสามารถบริหารจัดการตนเองและสิ่งตางๆ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ การพัฒนาตามหลักสัปปุริสธรรมนี้ ไมเพียงแตจะยกระดับคุณภาพของพระ

สอนศีลธรรมใหเปน สัตบุรุษผูให ที่มีคุณธรรมและปญญาคูกันเทานั้น แตยังสงผลโดยตรงตอการ

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกเยาวชนไดอยางยั่งยืน สรางรากฐานท่ีมั่นคงสําหรับการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของเยาวชนและสังคมโดยรวมใหมีความสุขสงบตามหลักพระพุทธศาสนา 

3.3. สรุป  

 หลักสัปปุริสธรรม หรือธรรมที่ทําใหเปนคนดี ถือเปนแกนคําสอนสําคัญในพระพุทธศาสนา

เถรวาท เปนธรรมที่พระพุทธเจาทรงแสดงไวเพื ่อเปนแนวทางใหบุคคลพัฒนาตนเองใหเปนผู มี

คุณธรรมและปญญา หรือที่เราเรียกวาบัณฑิต หลักธรรมนี้ไมไดจํากัดอยูเพียงเพศบรรพชิตเทานั้น แต่

เปนคุณสมบัติท่ีทุกคนสามารถนอมนํามาปฏิบัติเพ่ือยกระดับจิตใจและการดําเนินชีวิตใหดีย่ิงข้ึน 

 หลักสัปปุริสธรรมประกอบดวยคุณสมบัติ ๗ ประการ ไดแก ธัมมัญู คือ ความเปนผูรูจัก

ธรรม รู หลักการ เหตุผล และกฎธรรมชาติของสิ ่งตางๆ อัตถัญู คือ ความเปนผู รู จักอรรถ รู

ความหมาย ความมุงหมาย และผลที่จะเกิดขึ้นจากการกระทํา อัตตัญู คือ ความเปนผูรูจักตนเอง 

รูจักประเมินความรู ความสามารถ คุณธรรม และขอจํากัดของตนตามความเปนจริง มัตตัญู คือ 
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ความเปนผูรูจักประมาณ รูความพอดีในการใชสอยสิ่งตางๆ การบริโภค และการปฏิบัติตน กาลัญู 

คือ ความเปนผูรูจักกาลเวลา รูชวงเวลาที่เหมาะสมในการประกอบกิจตางๆ และบริหารเวลาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ปริสัญู คือ ความเปนผูรูจักบริษัท รูลักษณะของหมูชน ชุมชน และรูวิธีวางตนหรือ

ปฏิบัติตอคนหมูมากไดอยางเหมาะสม และสุดทายคือ ปุคคลปโรปรัญู คือ ความเปนผูรูจักบุคคล รู

ความแตกตางดานอุปนิสัย ความสามารถของบุคคล และรูวิธีปฏิบัติตอบุคคลน้ันๆ ไดอยางถูกตอง 

 ความสําคัญของหลักสัปปุริสธรรมอยูที ่การเปนกรอบการพัฒนาตนเองที่สมบูรณแบบ 

ครอบคลุมทั้งมิติของการรูความจริงตามหลักธรรม การตระหนักถึงผลลัพธ การเขาใจศักยภาพและขอ

ควรพัฒนาของตนเอง การใชชีวิตอยางพอดี การบริหารจัดการเวลา การอยูรวมกับผูอื่นในสังคม และ

การปฏิสัมพันธกับบุคคลไดอยางชาญฉลาด ผูที่เพียบพรอมดวยหลักสัปปุริสธรรมยอมเปนที่ยกยอง 

เปนแบบอยางท่ีดี และสามารถช้ีนําผูอ่ืนไปสูทางท่ีดีงามไดดวยความปรารถนาดี 

 เมื ่อนําหลักสัปปุริสธรรมมาประยุกตใชกับการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

คุณสมบัติทั้งเจ็ดประการยิ่งมีความสําคัญอยางยิ่งยวด ธัมมัญูและอัตถัญูชวยใหพระเขาใจปญหา

ของนักเรียนไดอยางลึกซึ้ง และสามารถอธิบายเชื่อมโยงหลักธรรมกับชีวิตจริงไดอยางนาสนใจ ทําให้

เห็นผลของการกระทํา อัตตัญูทําใหพระรูจักบทบาท จุดแข็ง จุดออนของตนในฐานะครูผูสอน และ

เปนแบบอยางที่ดีในการยอมรับตนเองและพัฒนาตนเอง มัตตัญูและกาลัญูชวยใหพระบริหาร

จัดการเวลาการสอน กิจกรรม และการใชทรัพยากรตางๆ ไดอยางเหมาะสม เปนแบบอยางความ

พอเพียง ปริสัญูและปุคคลปโรปรัญูชวยใหพระรูจักและเขาใจนักเรียน คณะครู ผูปกครอง และ

บุคลากรตางๆ ในโรงเรียน ทําใหสามารถสื่อสาร เขาถึง และใหคําแนะนําแกนักเรียนแตละคนหรือแต่

ละกลุมไดอยางตรงจุดและมีประสิทธิภาพ 

 ดังน้ัน การสงเสริมใหพระสอนศีลธรรมไดศึกษาและนอมนําหลักสัปปุริสธรรมมาประยุกตใช้

อยางจริงจัง จึงเปนการพัฒนาศักยภาพของทานในทุกดาน ทําใหทานเปน สัตบุรุษผูให ที่เพียบพรอม

ดวยทั้งคุณธรรมและความสามารถ เปนกําลังสําคัญในการปลูกฝงคุณคาทางจริยธรรมใหแกเยาวชน 

สรางรากฐานที่มั่นคงสําหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของลูกศิษยและขับเคลื่อนสังคมโดยรวมใหกาวไป

ในทิศทางท่ีถูกตองดีงามตามหลักธรรมคําสอน 

 

 

 



 

 

 

 

บทที่ 4 

วิเคราะหการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรม 

 ผูวิจัยไดนําขอมูลปฐมภูมิและขอมูลทุติยภูมิรวมถึงบทสัมภาษณจากกลุมตัวอยางมา

วิเคราะหตามกรอบแนวคิดของการวิจัยและกําหนดประเด็นในการวิเคราะห ดังน้ี 

  4.1 การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรมดานความรู 

  4.2 การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรมดานเทคนิคการสอน 

  4.3 การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรมดานมนุษยสัมพันธ 

  4.4 สรุป 

4.1. การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนด้วยหลักสัปปุริสธรรมด้านความรู ้
 จากการวิเคราะหขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิรวมกับขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท้ัง 

15 ทาน พบวาเพื่อใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยเฉพาะในบริบทที่หลากหลายวัฒนธรรมในจังหวัดสงขลา จําเปนอยางยิ่งที่พระสอนศีลธรรม

จะตองพัฒนาองคความรูในดานตางๆ อยางครอบคลุม ซึ่งสอดคลองกับมุมมองของผูทรงคุณวุฒิหลาย

ทานในขอมูลการสัมภาษณ 

 ประการแรก ความรูพ้ืนฐานท่ีสําคัญท่ีสุดคือ ความรูเชิงลึกในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

และพุทธจริยศาสตร ซึ่งไมใชเพียงการทองจํา แตตองสามารถเขาใจแกนแท ตีความ และประยุกตใช้

หลักธรรมใหเขากับบริบทชีวิตรวมสมัยของนักเรียนและสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

ความสําคัญของความรูความเขาใจในหลักธรรมคําสอน ไดรับการเนนย้ําโดยผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 4 กลาว

วา “ควรมีความรูความเขาใจในหลักธรรมคําสอน ความรูในทักษะในการสอน ความรูความเขาใจใน

พัฒนาการของนักเรียน” และผูทรงคุณวุฒิคนที่ 8 ที่ระบุวาควรเปนหลักธรรมที่ทันสมัยและสามารถ

นํามาประยุกตใชกับสถานการณปจจุบันไดโดยกลาววา “การพัฒนาความรูของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน ควรใหความสําคัญกับความรูในหลักธรรมคําสอนที่ทันสมัย และสามารถนํามาประยุกตใชกับ

สถานการณปจจุบันได นอกจากนี้ ทักษะการสื่อสารและการสอนก็เปนสิ่งสําคัญ เพื่อใหสามารถ

ถายทอดหลักธรรมใหแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ” เชนเดียวกับผูทรงคุณวุฒิคนที่ 10 และ 13 

ที่เนนการเชื่อมโยงหลักธรรมกับชีวิตประจําวันเพื่อใหนักเรียนเห็นวาหลักธรรมนํามาประยุกตใชไดจริง

โดยกลาววา “การพัฒนาความรูของพระสอนศีลธรรม ควรใหความสําคัญกับการใชเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยในการสอน เพื่อใหเขากับยุคสมัย และการเชื่อมโยงหลักธรรมกับชีวิตประจําวัน เพื่อให้



 

 

 

 

66 

 

 

นักเรียนเห็นวาหลักธรรมสามารถนํามาประยุกตใชไดจริง”และ “การพัฒนาความรูของพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียน ควรใหความสําคัญกับการประยุกตหลักธรรมเขากับชีวิตประจําวันของเด็กๆ 

เพ่ือใหเด็กๆ เขาใจและนําไปใชไดจริง” 

 นอกเหนือจากความรูในหลักธรรมแลว การทําความเขาใจผูเรียนถือเปนหัวใจสําคัญ พระ

สอนศีลธรรมควรพัฒนาความรูเก่ียวกับทฤษฎีการเรียนรูตางๆ เพ่ือใหเขาใจธรรมชาติและกระบวนการ

เรียนรูของมนุษย โดยเฉพาะอยางยิ่ง การสรางความเขาใจทางศีลธรรมของผูเรียนแตละบุคคล รวมถึง

ความรูดานจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กและวัยรุน ตามแนวคิดของ Jean Piaget และ Lev Vygotsky 

ซึ่งจะชวยใหสามารถเขาใจพัฒนาการทางความคิดและปญญาของผูเรียนในแตละชวงวัย ทําใหปรับ

เนื ้อหา ความซับซอน และวิธีการสอนใหเหมาะสมได ตลอดจนสามารถใหการชวยเหลือชี ้แนะ 

(Scaffolding) ในขอบเขตพัฒนาการที่ใกลเคียง (ZPD) ไดอยางมีประสิทธิภาพ แนวคิดเกี่ยวกับการ

เขาใจพัฒนาการและจิตวิทยาของผูเรียนนี้ ไดรับการสนับสนุนอยางชัดเจนจากผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4 

และผูทรงคุณวุฒิคนที่ 5 ซึ่งเห็นวาเปนสิ่งสําคัญในการ "ปรับวิธีการสอนใหเหมาะสมกับนักเรียนแตละ

คนได" และผูทรงคุณวุฒิคนที่ 9 ที่กลาวถึงการเขาใจจิตวิทยาพัฒนาการเพื่อ "ปรับวิธีการสอนให

เหมาะสมกับนักเรียนแตละชวงวัย" นอกจากนี้ ความรูเกี่ยวกับทฤษฎีความสัมพันธระหวางบุคคลและ

แนวคิดการเรียนรูทางสังคมและอารมณ (SEL) รวมถึงลําดับข้ันความตองการของ Maslow ก็มีความ

จําเปน เพื่อใหเขาใจความตองการพื้นฐานทางกายและจิตใจของผูเรียน สรางบรรยากาศในชั้นเรียนท่ี

ปลอดภัยและสนับสนุนการเรียนรู และเชื่อมโยงการสอนศีลธรรมเขากับการพัฒนาทักษะชีวิตที่สําคัญ

สําหรับศตวรรษที่ 21 แนวคิดเหลานี้สะทอนใหเห็นในมุมมองของผูทรงคุณวุฒิหลายทานที่เนนการ

สรางความสัมพันธที่ดีกับนักเรียนโดยใชหลักเมตตา รับฟงปญหา ใหคําแนะนํา และสรางบรรยากาศท่ี

อบอุนเปนกันเอง เชนเดียวกับผูทรงคุณวุฒิคนที่ 5, 6, 8, 9, 10, 13 ซึ่งประเด็นนี้ไดวิเคราะหในหัวขอ

ถัด 

 เพื ่อใหสามารถถายทอดความรู และบมเพาะคุณธรรมไดอยางมีประสิทธิผล พระสอน

ศีลธรรมควรพัฒนาความรูเกี่ยวกับทฤษฎีและหลักการของเทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมถึง

แบบจําลองการออกแบบการสอน และกระบวนการสอนที่สนับสนุนการเรียนรูภายใน การมีความรูใน

หลักการสอนสําคัญ โดยเฉพาะอยางย่ิงการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ซ่ึงเนนการมีสวนรวมของ

ผูเรียน จะชวยใหสามารถออกแบบและดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนที่นาสนใจ ไมนาเบื่อ และ

สงเสริมการคิดวิเคราะหไดอยางแทจริง ความสําคัญของทักษะและเทคนิคการสอนนี้ ไดรับการ

กลาวถึงโดยผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4 และ 5 ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 1 และ 2 ชี้ใหเห็นความจําเปนของการ
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พัฒนาความรูและเทคโนโลยีสมัยใหมเพื่อการสื่อสารและการสอน สวนผูทรงคุณวุฒิคนที่ 6, 7, 8, 10, 

11, 12, 13, 14, 15 ตางเนนยํ้าถึงเทคนิคการสอนที่หลากหลาย นาสนใจ เขาใจงาย และการใชส่ือ

เทคโนโลยี การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ถูกเสนอโดยผูทรงคุณวุฒิคนที่ 11 วาควรนํามาใชใน

การจัดการเรียนรู 

 นอกจากนี้ การทําความเขาใจบริบทที่พระสอนศีลธรรมปฏิบัติหนาที่ก็เปนสิ่งที่ขาดไมได 

ความรูดานจริยศาสตรเปรียบเทียบและศาสนาเปรียบเทียบมีความสําคัญอยางยิ่ง โดยเฉพาะในสังคม

ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและศาสนา เพื ่อสงเสริมความเขาใจระหวางศาสนา ความรู

เกี่ยวกับประเด็นปญหาสังคมรวมสมัยจะชวยใหสามารถเชื่อมโยงหลักธรรมเขากับความทาทายในชีวิต

จริงของนักเรียนได และความรูเก่ียวกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมเฉพาะของทองถ่ินท่ีทําการสอน 

โดยเฉพาะในจังหวัดสงขลา จะชวยใหการสอนและการใหคําแนะนําสอดคลองกับความเปนจริงและ

ปญหาที่นักเรียนในพื้นที่ประสบอยู ความสําคัญของการเขาใจบริบทโรงเรียนและชุมชนนี้ ไดรับการ

เนนยํ้าอยางสมํ่าเสมอจากผูทรงคุณวุฒิหลายทาน โดยเฉพาะผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 

13, 14, และ 15 ที่ชี้วาการรูชุมชนและลักษณะเฉพาะของโรงเรียนและนักเรียน ชวยในการปรับปรุง

เน้ือหา เทคนิคการสอน และสรางความสัมพันธไดอยางเหมาะสม 

 หลักสัปปุริสธรรม ๗ ประการ เปนเสมือนพิมพเขียวของการพัฒนาความเปนมนุษยท่ี

สมบูรณ ซึ่งในบริบทของการพัฒนา "ดานความรู" ของพระสอนศีลธรรมนั้น หลักธรรมเหลานี้มี

บทบาทสําคัญในการเปนทั ้งแรงจูงใจ แนวทาง และกลไกในการแสวงหา ทําความเขาใจ และ

ประยุกตใชองคความรูตางๆ 

 กระบวนการพัฒนาองคความรูเริ่มตนดวยรากฐานแหงความใฝรูและตระหนักในคุณคาของ

ปญญา คุณสมบัติ ธัมมัญุตา (ความรูจักธรรม) และ อัตถัญุตา (ความรูจักอรรถ) จากหลักสัปปุริส

ธรรม เปนแรงขับเคลื่อนขั้นพื้นฐาน พระสอนศีลธรรมผูเปนธัมมัญญุตายอมตระหนักถึงความสําคัญ

ของการศึกษาและทําความเขาใจในคําสอนของพระพุทธเจาอยางถองแท และผูเปนอัตถัญุตายอม

เห็นคุณคาในการเขาถึงความหมาย ประโยชน และเปาหมายของธรรมนั้นๆ การตระหนักในคุณคา

ของธรรมและอรรถของธรรมนี้เอง ที่เปนแรงผลักดันใหเกิดการแสวงหาความรูเชิงลึกในพุทธศาสนา 

ซ่ึงเปนองคความรูแกนหลักของพระสอนศีลธรรม มุมมองเกี่ยวกับการรูเหตุปจจัยและผลลัพธเพ่ือ

นําไปสูการพัฒนาความรูนี้ สะทอนในคํากลาวของผูทรงคุณวุฒิหลายทาน อาทิ ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 

6, 8, 9, 10, 11, 13, 14 โดยเฉพาะผูทรงคุณวุฒิคนที่ 5 ที่กลาวถึงการรูเหตุของปญหาหรือการรูผล

ของการสอนวาชวยในการพัฒนาความรูไดวา “การเขาใจถึงเหตุและปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมและ
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ความคิดของเยาวชน จะชวยใหพระสอนศีลธรรมสามารถออกแบบการสอนและกิจกรรมที่เหมาะสม

กับสถานการณและปญหาที่เยาวชนตองเผชิญไดดียิ่งขึ้น การรูเหตุยังชวยใหพระสอนศีลธรรมสามารถ

อธิบายหลักธรรมคําสอนไดอยางเปนเหตุเปนผล ทําใหเยาวชนเขาใจและยอมรับหลักธรรมไดงายข้ึน 

นอกจากนี้ การรูเหตุยังชวยใหพระสอนศีลธรรมสามารถวิเคราะหและประเมินผลการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ทําใหสามารถปรับปรุงและพัฒนาวิธีการสอนใหดียิ่งขึ้นได” และ “การประเมินผลการ

สอนจะชวยใหพระสอนศีลธรรมทราบถึงประสิทธิภาพของวิธีการสอนและเนื้อหาที่ใช การสังเกต

พฤติกรรมของนักเรียน การสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนและครู หรือการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรู  จะชวยใหพระสอนศีลธรรมทราบวานักเรียนมีความเขาใจและสามารถนําหลักธรรมไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดมากนอยเพียงใด ขอมูลจากการประเมินผลจะชวยใหพระสอนศีลธรรม

สามารถปรับปรุงและพัฒนาวิธีการสอนใหดียิ่งขึ้น เชน การปรับเปลี่ยนเนื้อหาใหเหมาะสมกับความ

สนใจของนักเรียน การนําสื่อการสอนที่นาสนใจมาใช หรือการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวมของ

นักเรียน 

 นอกจากการเปนแรงจูงใจ หลักสัปปุริสธรรมยังกํากับ "กระบวนการแสวงหาและไดมาซ่ึง

ความรู " คุณสมบัติ อัตตัญุตา (ความรู จักตน) มีบทบาทสําคัญในการประเมินระดับความรู 

ความสามารถ และขอจํากัดของตนเอง ทําใหพระสอนศีลธรรมรูวาตนเองยังขาดความรูดานใดบาง

และควรพัฒนาตนเองในดานใด การรู จ ักตนนําไปสู การวางแผนการเรียนรู ที ่เหมาะสม ดังท่ี

ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 5, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 15 ชี้วา การรูตนมีผลตอการพัฒนาความรูและปรับปรุง

ตนเอง โดยเฉพาะผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4 กลาววา “ความรูจักตนชวยใหเขาใจจุดแข็ง จุดออน และ

ขอจํากัดของตนเอง เพื่อวางแผนการพัฒนาที่เหมาะสม เลือกวิธีการที่ถูกตอง และจัดสรรเวลาไดอยาง

มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังเปนการกระตุนใหแสวงหาความรูเพิ่มเติม เปดใจเรียนรูสิ่งใหมๆ และ

เรียนรูตลอดชีวิต เพื่อนําความรูไปประยุกตใชในการสอน ใหคําแนะนํา และพัฒนาตนเองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ” ประกอบกับ กาลัญู (ความรูจักกาล) ชวยในการจัดสรรเวลาสําหรับการศึกษาคนควา 

ทั้งในเนื้อหาหลักธรรมและองคความรูเสริมอื่นๆ ตามที่เอกสารไดระบุวาจําเปน เชน ทฤษฎีการเรียนรู 

จิตวิทยา หรือหลักการสอน ซึ่งความสําคัญของการรูกาลตอการศึกษาและการพัฒนาความรูนี้ ไดรับ

การยืนยันจากผูทรงคุณวุฒิหลายทาน อาทิ ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 5, 8, 9,  11, 13, 14, และ 15 

โดยเฉพาะผูทรงคุณวุฒิคนที่ 10 กลาววา “การรูจักจัดสรรเวลาชวยใหทราบวาควรศึกษาธรรมะใน

ชวงเวลาใด เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด” 
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 เม ื ่อไดมาซึ ่งองคความรู แล ว คุณสมบัต ิในสัปปุร ิสธรรมยังคงมีบทบาทสําคัญใน 

"กระบวนการทําความเขาใจและประมวลผลความรู" การเปน อัตถัญุตา ไมไดหยุดอยูเพียงการเขาใจ

ความหมายของหลักธรรม แตขยายไปถึงการทําความเขาใจความหมาย ประโยชน และผลลัพธของ

องคความรูที่ไดรับมาใหม เชน ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการมีประโยชนอยางไรตอการเขาใจนักเรียน 

หรือเทคนิค Active Learning จะนําไปสูผลลัพธอะไรในการเรียนรูของนักเรียน การทําความเขาใจ

อรรถนี้ชวยใหความรูที่ไดรับมาถูกจัดระเบียบ เชื่อมโยง และมีความหมาย พรอมสําหรับการนําไปใช้

จริง ดังที่ผูทรงคุณวุฒิหลายทาน เชน คนที่ 4, 5, 8, 10, 13, 14, 15 ไดเนนถึงการรูผลของการสอน

หรือการใชเทคนิคตางๆ วาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงการสอน โดยเฉพาะผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 9 

กลาววา “ความรูจักอรรถสําคัญตอการพัฒนาความรูของพระสอนศีลธรรม ชวยใหประเมินผลการ

สอน ปรับปรุงเนื้อหา วิธีการสอน” ซึ่งจุดสูงสุดของกระบวนการพัฒนาดานความรูภายใตกรอบสัปปุ

ริสธรรม คือ "กระบวนการประยุกตใชความรูอยางมีปญญา" ในสถานการณการสอนจริง คุณสมบัติ

หลายประการทํางานรวมกันในขั้นตอนน้ี สอดคลองกับผูทรงคนวุฒิคนที่ 8 กลาววา “ทบทวนความรู

เดิมประกอบกับเขาใจบริบทในการสอน” ซึ่งสังเคราะหไดวา อัตถัญุตา ความรูจักอรรถ ชวยใหพระ

สอนศีลธรรมนําความรูมาใชเพ่ือบรรลุเปาหมายของการสอน เชน ใชความรูจิตวิทยาเพ่ือสรางแรงจูงใจ

นักเรียน เปนตน รวมถึง อัตตัญุตา (ความรูจักตน) ชวยในการเลือกใชความรูและวิธีการที่เหมาะสม

กับความถนัดและสไตลการสอนของตนเอง ดังที่ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 5, 8, 9, 10, 13, 14, 15 ชี้ถึง

การรูจุดแข็งจุดออนของตนเองวามีผลตอการออกแบบเทคนิคการสอน สอดคลองกับผูทรงคนวุฒิคนท่ี 

11 กลาววา “สามารถจะมองเห็นจุดดีจุดดอยของตนเอง สามารถพัฒนาตนเองในสวนท่ียังขาดอยูใหดี

ยิ ่งขึ ้น ไมวาจะเปนความรู หรือเทคนิคการสอน โดยใหผู อื ่นชวยเปนกระจกเงาสะทอนความรู

ความสามารถของตัวเราเอง”  

 สวน ปริสัญุตา (ความรูจักบริษัท) และ ปุคคลปโรปรัญุตา (ความรูจักบุคคล) ซึ่งเปน

ปญญาในการเขาใจผูคนและบริบท เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งในการนําความรูดานจิตวิทยา สังคมวิทยา 

หรือการสอน มาปรับใชใหเขากับลักษณะเฉพาะของนักเรียนแตละคน แตละกลุม หรือบริบทของ

โรงเรียน เชน เลือกเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสมกับวัฒนธรรมของโรงเรียน หรือใหคําปรึกษาโดยอิง

ความรูดานพัฒนาการของเด็กแตละวัย เปนตน ซึ่งความสามารถในการเขาใจชุมชนหรือโรงเรียน และ

บุคคลหรือผูเรียน เพื่อปรับการสอนและการปฏิสัมพันธนี ้ ไดรับการเนนยํ้าอยางกวางขวางจาก

ผูทรงคุณวุฒิเกือบทุกทานในขอมูลการสัมภาษณ ตั้งแตผู ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 ถึง 15 โดยเฉพาะ

ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 4 กลาววา “การรูชุมชน มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาความรูของพระสอน
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ศีลธรรม เพราะชวยใหเขาใจลักษณะของโรงเรียนและนักเรียนแตละกลุม เพื่อปรับวิธีการสอนและ

เนื้อหาใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและความตองการของนักเรียนแตละกลุม ซึ่งจะนําไปสูการมี

สวนรวมระหวางโรงเรียน ชุมชน และผูปกครองในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมของ

นักเรียน” 

 มัตตัญู (ความรูจักประมาณ) และ กาลัญู ชวยในการตัดสินใจวาจะนําความรูหรือ

เทคนิคใดมาใช ในปริมาณเทาใด และ ในเวลาใด จึงจะเหมาะสม ไมมากไปไมนอยไป และทันตอ

สถานการณ ซึ่งความสําคัญของการรูประมาณ คือ รูปริมาณ รูขอบเขต และรูกาลเวลในการศึกษา 

การใชเทคนิค และการปฏิสัมพันธนี้ ก็ไดรับการยืนยันจากผูทรงคุณวุฒิหลายทานเชนกัน ตั้งแต

ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 4 ถึง 15 กลาวไวตรงกับขอมูลเอกสาร 

 จากการวิเคราะห พบวา การพัฒนาดานความรูของพระสอนศีลธรรมไมใชเพียงแคการ

ทองจําหรือเรียนรูทฤษฎี แตเปนกระบวนการที่ขับเคลื่อนดวยคุณธรรมและปญญาในตนเอง เริ่มตั้งแต่

การตระหนักในคุณคา การแสวงหาอยางมีทิศทาง การทําความเขาใจอยางลึกซึ ้ง ไปจนถึงการ

ประยุกตใชอยางชาญฉลาดเหมาะสมกับกาลเทศะ บุคคล และบริบท คุณสมบัติในสัปปุริสธรรมเปน

เสมือนระบบปฏิบัติการภายในที่ทําใหพระสอนศีลธรรมสามารถบูรณาการองคความรูที่หลากหลาย

เขากับการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางราบร่ืนและมีประสิทธิผล สรางพระสอนศีลธรรมท่ีไมเพียงแตรอบรู แต

ยังเปนผูใชความรูเพื่อประโยชนสุขของเยาวชนอยางแทจริง ซึ่งสอดคลองกับสาระสําคัญของขอมูลท่ี

ไดรับจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท้ัง 15 ทาน 

4.2. การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนด้วยหลักสัปปุริสธรรมด้านเทคนิคการสอน 
 จากการวิเคราะหขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิรวมกับขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท้ัง 

15 ทาน พบวา แนวทางการพัฒนาดังกลาวตองอาศัยการผสานคุณสมบัติภายในอันเปนรากฐานของ

ความเปนสัตบุรุษ คือ หลักสัปปุริสธรรม เขากับทักษะเชิงปฏิบัติและองคความรูดานเทคนิคการสอน

สมัยใหม ซึ่งเปนสาระสําคัญที่ไดรับการสนับสนุนอยางชัดเจนจากขอมูลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท้ัง 

15 ทาน 

 หลักสัปปุริสธรรม ๗ ประการ เปนธรรมที่หลอหลอมความเปนพระสอนศีลธรรม เปนกรอบ

แหงปญญา คุณธรรม และการบริหารจัดการตนเองและผูอื่นในระดับพื้นฐาน คุณสมบัติเหลานี้เปน

สิ่งจําเปนเพื่อใหพระสอนศีลธรรมมีภูมิหลังทางจิตใจและจริยวัตรที่นาเลื่อมใส เปนผูที่เขาใจหลักธรรม

คือธัมมัญุตาและความรูจักอรรถคืออัตถัญุตา สวนความรูจักตนเองคืออัตตัญุตาสามารถวางตน

ไดอยางเหมาะสมในสังคมคือปริสัญุตาควบคูกับปุคคลปโรปรัญุตา และบริหารจัดการกิจวัตรได
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อยางสมดุลคือมัตตัญูและกาลัญุตา ซึ่งคุณสมบัติเหลานี้สรางความนาเชื่อถือและเปนพื้นฐานของ

การปฏิสัมพันธที ่ดีกับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ในบริบทของการพัฒนาเทคนิคการสอน 

หลักสัปปุริสธรรมเหลานี้ยังทําหนาที่เปนรากฐานสําคัญที่ทําใหพระสอนศีลธรรมมีความพรอมทาง

ปญญาและคุณธรรมในการเรียนรู ปรับใช และนําเทคนิคการสอนไปใชไดอยางถูกตองเหมาะสม ไมใช่

เปนเพียงผูมีทักษะเชิงกลไกเทาน้ัน ดังจะเห็นจากการวิเคราะหผลของหลักสัปปุริสธรรมตอเทคนิคการ

สอน 

 ขณะที่ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาเทคนิคการสอน ชี้ใหเห็นถึงความจําเปนในการเปลี่ยน

บทบาทของพระสอนศีลธรรมจากการเปนผูถายทอดความรูแตเพียงผูเดียว ไปสูการเปนผูอํานวยความ

สะดวก หรือผูชี้แนะกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยตองอาศัยความรูและทักษะเฉพาะ

ทาง เชน การออกแบบการสอนอยางเปนระบบ การใชกระบวนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูภายใน 

และที่สําคัญคือการประยุกตใชการเรียนรูเชิงรุกผานเทคนิคที่หลากหลาย อาทิ การอภิปรายกลุม 

กรณีศึกษา บทบาทสมมติ และการแกปญหา องคความรูและทักษะเหลานี้คือ เครื่องมือ และ วิธีการ 

ที่ชวยใหการสอนศีลธรรมมีชีวิตชีวานาสนใจ และสงเสริมใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหและซึมซับ

หลักธรรมดวยตนเอง ความจําเปนในการปรับปรุงเทคนิคการสอนใหทันสมัย นาสนใจ และเนนผูเรียน

นี้ ไดรับการยืนยันอยางกวางขวางจากผูทรงคุณวุฒิหลายทาน อาทิ คนที่ 1, 2, 6, 7, 8, 10, 12, 14, 

15 โดยเฉพาะผูทรงคุณวุฒิที่ 13 กลาววา “ปรับปรุงเทคนิคการสอนศีลธรรมใหเหมาะสมกับเยาวชน

ยุคปจจุบันควรผสมผสานระหวางหลักธรรมคําสอนและเทคโนโลยี โดยใชสื่อที่หลากหลาย เชน วิดีโอ 

เกม หรือแอปพลิเคชัน เพ่ือดึงดูดความสนใจและทําใหการเรียนรูสนุกสนาน เนนการเรียนรูแบบมีสวน

รวม เชน การจัดกิจกรรมกลุม การอภิปราย หรือการแสดงบทบาทสมมติ เพื ่อใหเยาวชนไดคิด

วิเคราะหและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชื่อมโยงศีลธรรมกับชีวิตประจําวัน โดยยกตัวอยางเรื่องราว

หรือเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงในสังคม และสรางบรรยากาศการเรียนรูที่เปดกวางและเปนกันเอง รับฟง

ความคิดเห็นของเยาวชนอยางตั้งใจและใหเกียรติ เพื่อสรางความไววางใจและทําใหเยาวชนรูสึกวา

ตนเองมีสวนรวมในการเรียนรู” ทานเสนอใหใชเทคโนโลยี สื่อดิจิทัลที่หลากหลาย คือ วิดีโอ เกม ส่ือ

ออนไลน และเทคนิคที่ดึงดูดความสนใจ ไมนาเบื่อ ขณะที่ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 3, 4, 5, 9, 11, 13 เนน

การเรียนรูแบบมีสวนรวม กิจกรรม และการอภิปราย ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก 

 การวิเคราะหรวมกันของขอมูลทั้งสองสวนเผยใหเห็นวา คุณสมบัติจากหลักสัปปุริสธรรม

ไมไดแยกขาดจากการพัฒนาเทคนิคการสอน แตมีบทบาทสําคัญในการเปนพลังขับเคลื่อนและตัว

กํากับทิศทางของการนําเทคนิคการสอนเหลานั้นมาใชในการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิผล ความ
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เชื่อมโยงนี้ไดรับการยืนยันอยางชัดเจนจากคําตอบในแบบสัมภาษณที่ชี้ถึงผลของหลักสัปปุริสธรรมตอ

เทคนิคการสอน 

 ประการแรก คุณสมบัติในสัปปุริสธรรมสราง ความตระหนักและความเขาใจในความจําเปน

ของการปรับเปล่ียนวิธีการสอน การเปนธัมมัญุตาความรูจักธรรมและอัตถัญุตาความรุจักอรรถ ทํา

ใหพระสอนศีลธรรมเขาใจแกนแทของพุทธธรรมวาไมไดมีไวเพียงเพื่อทองจํา แตเพื่อการนอมนําไป

ประพฤติปฏิบัติ การเขาใจอรรถนี้เองที่ทําใหเห็นวาการสอนที่เนนการบรรยายเพียงอยางเดียวอาจไม่

เพียงพอตอการบมเพาะภายใน นอกจากนี้ ปริสัญุตา และ ปุคคลปโรปรัญุตา ซ่ึงเปนการรูจักและ

เขาใจลักษณะของผูเรียนและบริบทสังคม ทําใหพระสอนศีลธรรมตระหนักวาเยาวชนในปจจุบันมี

ความแตกตาง มีวิธีเรียนรูที่หลากหลาย และเผชิญความทาทายที่ซับซอน จึงจําเปนตองใชวิธีการท่ี

เขาถึงและตอบโจทยพวกเขาไดดีกวารูปแบบเดิม ความตระหนักเหลาน้ีเปนแรงผลักดันใหเกิดการ

แสวงหาและเปดรับเทคนิคการสอนใหมๆ แนวคิดนี้ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิเกือบทุกทาน 

ตั้งแตคนที่ 4 ถึง 15 โดยเฉพาะผูทรงคุณวุฒิคนที่ 5 กลาววา “ความรูจักชุมชนมีความสําคัญอยางย่ิง

ตอการพัฒนาความรูของพระสอนศีลธรรม เพราะชวยใหเขาใจลักษณะของโรงเรียนและนักเรียนแตละ

กลุม เพ่ือปรับวิธีการสอนและเน้ือหาใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและความตองการของนักเรียน

แตละกลุม ซึ่งจะนําไปสูการมีสวนรวมระหวางโรงเรียน ชุมชน และผูปกครองในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และศีลธรรมของนักเรียน” ซึ่งระบุอยางชัดเจนวา ปริสัญุตาความรูจักบริษัทหรือการรู

ชุมชนคือบริบทของนักเรียนในโรงเรียนมีผลตอการปรับใชเทคนิคการสอน รวมถึงปุคคลปโรปรัญุตา

ความรูจักบุคคลวาการเขาใจลักษณะเฉพาะของชุมชน โรงเรียน และผูเรียน มีผลอยางยิ่งตอการเลือก

และปรับใชเทคนิคการสอน ซึ่งหมายถึงความเขาใจในความแตกตางที่ผลักดันใหตองปรับเปลี่ยน

วิธีการสอนใหเหมาะสมสอดคลองกับผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 6 กลาววา “เขาใจลักษณะเฉพาะของนักเรียน

และครู เปนปจจัยสําคัญที่ชวยใหพระสอนศีลธรรมสามารถพัฒนาเทคนิคการสอนและปรับรูปแบบ

การเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการเขาใจความตองการ ความคาดหวัง และลักษณะพิเศษ

ของแตละคนในชุมชนโรงเรียน จะชวยใหพระสามารถสื ่อสารและสงเสริมการเรียนรู ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และยังชวยในการสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีเหมาะสมและเปนมิตร” 

 ประการที่สอง คุณสมบัติในสัปปุริสธรรม กํากับกระบวนการเรียนรูและประยุกตใชเทคนิค

การสอนอยางมีปญญา การเปนอัตตัญุตาความรูจักตน ทําใหพระสอนศีลธรรมรูจุดแข็งจุดออนของ

ตนเองในการนําเทคนิคตางๆ มาใช ทําใหสามารถเลือกฝกฝนหรือปรับวิธีการสอนใหเหมาะสมกับ

ความถนัดของตนเอง การรูตนเพ่ือพัฒนาเทคนิคการสอนน้ีไดรับการยืนยันจากผูทรงคุณวุฒิหลายทาน 
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อาทิ ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 5, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 15 โดยเฉพาะผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 5 กลาววา 

“ความสามารถในการ รูจุดแข็งและจุดออนของตนเอง มีผลอยางมากตอการออกแบบเทคนิคการสอน

ของพระสอนศีลธรรม เพราะการตระหนักถึงจุดแข็งจะชวยใหพระสอนศีลธรรมสามารถนําศักยภาพ

ของตนเองมาใชในการสอนไดอยางเต็มที่ เชน หากมีความสามารถในการเลาเรื ่องราว พระสอน

ศีลธรรมอาจใชเทคนิคการเลานิทานหรือยกตัวอยางประกอบการสอน เพื่อดึงดูดความสนใจของ

นักเรียน หรือหากมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี พระสอนศีลธรรมอาจนําสื่อดิจิทัลมาใชในการ

สอนเพื่อสรางความนาสนใจและทันสมัย ในทางกลับกัน การตระหนักถึงจุดออนจะชวยใหพระสอน

ศีลธรรมสามารถหลีกเลี่ยงขอผิดพลาดและปรับปรุงวิธีการสอนใหดียิ่งขึ้น เชน หากมีปญหาในการ

ควบคุมชั้นเรียน พระสอนศีลธรรมอาจศึกษาเทคนิคการจัดการชั้นเรียนเพิ่มเติม หรือหากมีปญหาใน

การอธิบายเนื้อหาที่ซับซอน พระสอนศีลธรรมอาจใชสื่อการสอนที่หลากหลายหรือขอความชวยเหลือ

จากผูเชี่ยวชาญ” การเปน มัตตัญูความรูจักประมาณและกาลัญูความรูจักกาลชวยในการบริหาร

จัดการเวลาและทรัพยากรในการวางแผนและดําเนินกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ไมใชเทคนิคใดเทคนิคหนึ่งมากเกินไป หรือใชในเวลาที่ไมเหมาะสม ความสําคัญของการรูประมาณใน

การใชเทคนิค สอดคลองกับผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 8 กลาววา “ความรูประมาณชวยใหใชเทคนิคการสอน

ไดอยางเหมาะสม การใชสื่อมากเกินไปอาจทําใหนักเรียนเสียสมาธิ การเลาเรื่องที่ยาวเกินไปอาจทําให้

นักเรียนเบ่ือหนาย” สอดคลองผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 9 กลาววา “การรูจักประมาณเปรียบเสมือนการรูจัก

ใชเครื่องมือชาง การรูวาเครื่องมือใดเหมาะกับงานใด จะชวยใหทํางานสําเร็จลุลวงไปดวยดี การสอนก็

เชนกัน” และสอดคลองกับผูทรงคุณวุฒิคนที่ 10 กลาววา “การรูจักความพอดี ชวยใหทราบวาควรใช

เทคนิคใดในปริมาณท่ีเหมาะสม เพ่ือใหการสอนเกิดประโยชนสูงสุด” และกาลัญุตาความรูจักกาลใน

การใชเทคนิค ไดรับการยืนยันจากผูทรงคุณวุฒิอีกหลายทานคือผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 5, 8, 9, 10, 13, 

14, 15 สําหรับทั้งสองประเด็น นอกจากนี้ ปญญาจาก ธัมมัญุตาความรุจักธรรม และ อัตถัญุตา

ความรูจักอรรถ ยังชวยใหการนําเทคนิคอยางกรณีศึกษาหรือบทบาทสมมติมาใช ยังคงมีแกนสารทาง

ธรรมที่ถูกตอง ไมใชแคกิจกรรมที่เนนความบันเทิง แตตองนําไปสูการคิดวิเคราะหและการซึมซับ

คุณคาทางจริยธรรมอยางแทจริง การรูจักธรรม ธัมมัญุตา รวมถึงรูจักปญหาของการเรียนรูนําไปสู่

การเลือกเทคนิคที่ตรงจุด สอดคลองกับผูทรงคุณวุฒิคนที่ 7 กลาววา “ความรูจักธรรมทําใหเขาใจถึง

สาเหตุที่แทจริงของปญหา เชน ปญหาดานสมาธิ ปญหาดานความเขาใจเนื้อหา หรือปญหาดานความ

สนใจ ก็จะสามารถปรับปรุงวิธีการสอนใหเหมาะสมกับปญหาเหลานั้นได ตัวอยางเชน หากพบวา

นักเรียนมีปญหาดานสมาธิ พระสอนศีลธรรมอาจนําเทคนิคการทําสมาธิ หรือการใชกิจกรรมท่ีเนนการ
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เคลื่อนไหวมาใชในการสอน หรือหากพบวานักเรียนมีปญหาดานความเขาใจเนื้อหา พระสอนศีลธรรม

อาจใชสื่อการสอนที่หลากหลาย เชน วิดีโอ หรือเกม เพื่อชวยใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาไดงายขึ้น” สวน

การรูจักอรรถหรืออัตถัญุตา ของเทคนิคตางๆ ซึ่งผูทรงคุณวุฒิหลายทาน อาทิ คนที่ 4, 5, 8, 9, 10, 

13, 14, 15 ชวยใหปรับปรุงการใชเทคนิคในอนาคต โดยเฉพาะผูทรงคุณวุฒิคนที่ 11 กลาววา “การท่ี

เราเขาใจถึงผลลัพธของการใชเทคนิคที่แตกตางกัน ทําใหเราสามารถออกแบบการสอนใหสอดคลอง

กับสังคมยุคปจจุบันไดดี กลาวคือ เราตองการใหเด็กในยุกตปจจุบันตระหนักถึงเรื่องใด เราก็ตอง

ออกแบบใหผลลัพธออกมาแบบนั้น ผานการใชสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือสื่อโซเชียลที่สามารถดึงดูดความ

สนใจและเขาถึงนักเรียนไดงาย” มุมมองของผู ทรงคุณวุฒิคนที ่ 6 ที ่ใหใชหลักเหตุผล ไมเนน

อิทธิปาฏิหาริย ทานกลาววา “สาเหตุใดสงผลตอการพัฒนา ก็ควรไปแกท่ีตนเหตุเสมอตามหลักอริยสัจ 

4” และผูทรงคุณวุฒิคนที่ 10 ที่เนนการนําหลักธรรมไปแกปญหาในชีวิตจริงในการสอนโดยกลาววา 

“การปรับปรุงเทคนิคการสอนศีลธรรม ควรเนนการใชสื่อออนไลนในการเผยแพรธรรมะ เชน การ

สรางชอง YouTube หรือเพจ Facebook ที่นําเสนอเนื้อหาศีลธรรมในรูปแบบที่นาสนใจและเขาใจ

งาย และการยกตัวอยางเรื่องราวหรือเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงในสังคม เพื่อใหเยาวชนเห็นวาหลักธรรม

สามารถนํามาประยุกตใชในการแกปญหาและสรางความสุขในชีวิตได” สะทอนการนําธัมมัญุตา

ความรูจักธรรมและอัตถัญุตาความรูจักอรรถมากํากับเนื้อหาและวิธีการนําเสนอใหมีแกนสารทาง

ธรรม 

 จากการวิเคราะห พบวา พัฒนาเทคนิคการสอนของพระสอนศีลธรรมจึงไมใชแคการฝกฝน

ทักษะเชิงกลไก แตเปนกระบวนการที่ตองบูรณาการเขากับคุณธรรมและปญญาจากหลักสัปปุริสธรรม 

คุณสมบัติเหลานี้เปนเสมือนเข็มทิศที่นําทางการเรียนรูและประยุกตใชเทคนิคตางๆ ทําใหการสอน

ศีลธรรมเปนไปอยางมีเปาหมาย มีความลุมลึกทางธรรม เขาถึงผูเรียน และเหมาะสมกับบริบท ผูสอน

ที่ไดรับการพัฒนาทั้งสองมิติสามารถเปลี่ยนจากการสอนใหรูไปสูการสอนใหเปนในมิติที่ลุมลึกและ

ยั่งยืนในทายที่สุด ซึ่งสอดคลองกับสาระสําคัญที่ไดจากการสังเคราะหมุมมองของผูทรงคุณวุฒิทั้ง 15 

ทาน ที่ชี้ใหเห็นถึงบทบาทสําคัญของหลักสัปปุริสธรรมในการขับเคลื่อนและกํากับประสิทธิภาพของ

เทคนิคการสอนอยางชัดเจนในขอมูลการสัมภาษณ 

4.3. การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนด้วยหลักสัปปุริสธรรมด้านมนุษยสัมพันธ ์
 จากการวิเคราะหขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิรวมกับขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท้ัง 

15 ทาน โดยมุงเนนเฉพาะการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรมดานมนุษย

สัมพันธ พบวา ความสําเร็จของการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนโดยพระสอนศีลธรรม ไมได้
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ขึ้นอยูเพียงแคความรูในหลักธรรมหรือเทคนิคการสอนที่ทันสมัยเทานั้น แตขอมูลทั้งสองสวนที่นํามา

วิเคราะหรวมกันนี้ ชี้ใหเห็นถึงเสาหลักอีกประการหนึ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่งยวด นั่นคือทักษะดาน

มนุษยสัมพันธ ซึ่งหยั่งรากลึกและไดรับการสนับสนุนอยางแข็งแกรงจากหลักสัปปุริสธรรม อันเปน

คุณสมบัติพื้นฐานของสัตบุรุษ แนวคิดนี้ไดรับการสนับสนุนอยางกวางขวางจากขอมูลการสัมภาษณ 

โดยผูทรงคุณวุฒิทุกทานตางใหความสําคัญกับการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางพระสอนศีลธรรมกับ

นักเรียนและครู และระบุวาความสัมพันธนี้สงผลอยางมากตอบรรยากาศในโรงเรียนและความสําเร็จ

ในการทําหนาท่ี เห็นไดชัดจากคํากลาวของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 9 กลาววา “การสรางความสัมพันธกับ

นักเรียนนั้น ตองใชหลักเมตตาธรรม ใหความรักความเมตตาแกนักเรียนอยางจริงใจ และสราง

บรรยากาศท่ีอบอุนเปนกันเอง สวนความสัมพันธกับครูน้ัน ตองใหความเคารพและใหเกียรติซ่ึงกันและ

กัน และรวมมือกันในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน” 

 หลักสัปปุริสธรรม ๗ ประการ เปนธรรมที่เนนการพัฒนาความเปนผูมีปญญาในการรูธรรม 

เปนผูรู ความหมาย รูจักตนเอง ไปจนถึงการรูจักประมาณ รูกาลเวลา และที่สําคัญอยางยิ่งยวดใน

บริบทนี้ คือ ปริสัญุตาความรูจักบริษัทและปุคคลปโรปรัญุตาความรูจักบุคคล คุณสมบัติสอง

ประการหลังนี้ เปนเสมือนรากฐานโดยตรงของทักษะดานมนุษยสัมพันธในพุทธธรรม ผูทรงคุณวุฒิ

เกือบทุกทานตั้งแตคนที่ 4 ถึง 15 วาปญญาในการรูจักและเขาใจลักษณะเฉพาะของชุมชน โรงเรียน 

ผูเรียนแตละคน และคณะครู มีผลอยางมากตอการสรางความสัมพันธที่ดี ปริสัญุตาทําใหพระสอน

ศีลธรรมมีความเขาใจในลักษณะของกลุมคนหรือชุมชนตางๆ ที่ตนเขาไปเกี่ยวของ เชน ชุมชนโรงเรียน 

คณะครู นักเรียน หรือผูปกครอง รูวาแตละกลุมมีลักษณะ อัธยาศัย หรือความคาดหวังอยางไร ซ่ึง

สอดคลองอยางชัดเจนกับผูทรงคุณวุฒิคนที่ 8 กลาววา “การเขาใจลักษณะของชุมชนโรงเรียน ชวยให

พระสอนศีลธรรมปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมไดดี การเขาใจความตองการของนักเรียนและครู จะทํา

ใหสามารถสรางความสัมพันธที่เหมาะสมได” สวนผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 

15 ชี้วาการเขาใจบริบทและลักษณะของโรงเรียนชวยในการปรับตัวและสรางความสัมพันธ ขณะท่ี

ปุคคลปโรปรัญุตา ลงลึกไปถึงการเขาใจความแตกตางระหวางบุคคลแตละคน ทั้งในดานอุปนิสัย 

ความสามารถ พื้นฐานชีวิต ซึ่งนําไปสูการรูวาควรปฏิบัติตอแตละคนอยางไรใหเหมาะสม มุมมอง

ปญญาในการรู จักกลุ มและบุคคลนี้ คือหัวใจสําคัญที่ทําใหเกิดความสามารถในการวางตัวและ

ปฏิสัมพันธในเบื้องตน ซึ่งผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 15 ยืนยันวา การเขา

ใจความแตกตางของบุคคลชวยเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีไดงายข้ึน และชวยใหปฏิบัติตอผูอ่ืนไดอยาง

เหมาะสม ซึ่งเห็นไดชัดเจนจากผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 13 กลาววา “การเขาใจความแตกตางของบุคคล 
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ชวยใหพระสอนศีลธรรมปรับวิธีการสื่อสารและปฏิสัมพันธใหเหมาะสมกับแตละบุคคลได เมื่อเขา

ใจความตองการของนักเรียน ครู และผูปกครอง ก็จะสามารถสรางความสัมพันธท่ีดีได” 

 ขณะที่ขอมูลเกี ่ยวกับการพัฒนาทักษะดานมนุษยสัมพันธ ไดอธิบายถึง กระบวนการ

ปฏิสัมพันธที่เปนรูปธรรมมากขึ้น เนนยํ้าถึงความสําคัญของการสรางบรรยากาศที่ปลอดภัย ความ

รวมมือ ความไววางใจ โดยเชื่อมโยงกับแนวคิดทางจิตวิทยา เชน ลําดับขั้นความตองการของมาสโลว 

และสมรรถนะดานสัมพันธภาพในกรอบ SEL ขอมูลสวนนี้ระบุถึงทักษะ ที่จําเปนตอการสรางมนุษย

สัมพันธที่ดี เชน การสื่อสารอยางชัดเจน การรับฟงอยางตั้งใจ การจัดการความขัดแยง และการสราง

ความสัมพันธกับผู มีสวนไดสวนเสียหลากหลายกลุ มในระบบนิเวศของโรงเรียน รวมถึงความ

ละเอียดออนในการวางตัวของพระสงฆซึ่งมีสถานะซอนทับ ประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการและทักษะ

การปฏิสัมพันธเหลานี้สอดคลองกับมุมมองของผูทรงคุณวุฒิหลายทานโดยเฉพาะผูทรงคุณวุฒิคนที่ 5 

กลาววา “การสรางความสัมพันธกับคุณครู  พูดคุยถึงปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน และการสอน 

แลกชองทางการติดตอเมื่อคุณครูตองการความชวยเหลือในดานตาง ๆ ที่เกี่ยวกับกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน และเสนอแนะแนวทางในการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น” 

เนนย้ําถึงการรับฟงปญหา การใหคําแนะนํา และการเปนท่ีปรึกษา สวนผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 9 กลาวว่า”

การสรางความสัมพันธกับนักเรียนนั้น ตองใชหลักเมตตาธรรม ใหความรักความเมตตาแกนักเรียน

อยางจริงใจ และสรางบรรยากาศที่อบอุนเปนกันเอง สวนความสัมพันธกับครูนั้น ตองใหความเคารพ

และใหเกียรติซึ่งกันและกัน” เนนการสรางบรรยากาศที่อบอุนและเปนกันเอง ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 6 

กลาวถึงการเปดใจพูดคุยโดยกลาววา “การสรางความสัมพันธกันนักเรียน  เขาหาโดยการเปดใจพูดคุย

เกี่ยวกับปญหาตาง ๆ กับเด็ก ๆ ที่เด็กเคยประสบ พรอมทั้งใหคําแนะนํากําลังใจในการใชชีวิต และ

ตองมีรางวัลเมื่อมีการเลนเกมกันในหองเรียน เพื่อกระตุนใหเด็กคิดวิเคราะหใหมากขึ้น สวนการสราง

ความสัมพันธกับคุณครู  พูดคุยถึงปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน และการสอน แลกชองทางการ

ติดตอเมื่อคุณครูตองการความชวยเหลือในดานตาง ๆ ที่เกี่ยวกับกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ในโรงเรียน และเสนอแนะแนวทางในการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น” ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 

สวนใหญ กลาวถึงความรวมมือกับครู การวางตัวที่เหมาะสมกับสถานะของพระสอนศีลธรรมก็ไดรับ

การกลาวถึงโดยเฉพาะผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 15 กลาววา “มีความสัมพันธที่ดีตอครูและนักเรียน สามารถ

ปรับตัว และจัดการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน มีการวางตนและความประพฤติ

ที่เหมาะสม เปนตัวอยางที่ดีตอนักเรียนและครู” ผูทรงคุณวุฒิบางสวนเห็นวาการสรางปฏิสัมพันธมี
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ความสําคัญตอการสรางความเคารพและความไววางใจโดยกลาววา “ความสัมพันธมีการใหความ

เคารพและใหเกียรติซ่ึงกันและกันทําใหเขาถึงไดงาย” 

 การวิเคราะหรวมกันทําใหเห็นวา คุณสมบัติ ปริสัญุตาความรุจักบริษัท และ ปุคคลป

โรปรัญุตาความรูจักบุคคล จากหลักสัปปุริสธรรม เปน ปญญาพื้นฐานที่ขับเคลื่อนและชี้นําการ

พัฒนาและประยุกตใชทักษะดานมนุษยสัมพันธ กลาวคือ การที่พระสอนศีลธรรมมีปญญาในการรูจัก

และเขาใจผูคน ทําใหทานเห็นความสําคัญของการสรางความสัมพันธที่ดี ซึ่งตรงกับความตองการดาน

ความรักและการยอมรับตามทฤษฏีของ Maslow หรือสมรรถนะดานสัมพันธภาพใน SEL และรู

แนวทางเบื้องตน ในการเขาหาและปฏิบัติตอผูอื่นอยางเหมาะสม ความเชื่อมโยงนี้ปรากฏชัดในขอมูล

การสัมภาษณ โดยผูทรงคุณวุฒิสวนใหญบอกวา การเขาใจผูคนและบริบทชวยให สรางความสัมพันธท่ี

ดีไดงายข้ึน หรือ สามารถปรับตัวและสื่อสารไดอยางเหมาะสม ซึ่งแสดงวาปญญาในการรูจักผูคนเปน

พื้นฐานที่นําไปสูการใชทักษะการปฏิสัมพันธ เชน การสื่อสาร การปรับตัว ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ทักษะดานมนุษยสัมพันธที่ระบุในขอมูลทุติยภูมิ เชน การสื่อสาร การรับฟง หรือการจัดการความ

ขัดแยง จึงเปรียบเสมือน เครื่องมือและเทคนิคเชิงปฏิบัติ ที่นําปญญาจากปริสัญุตาความรูจักบริษัท

และปุคคลปโรปรัญุตาความรูจักบุคคลมาทําใหเกิดผลในทางรูปธรรม การรูจักวาบุคคลนี้มีอัธยาศัย

อยางไร จะชวยใหเลือกวาจะสื ่อสารตามทักษะมนุษยสัมพันธดวยทาทีหรือภาษาแบบใดจึงจะ

เหมาะสมและสรางความไววางใจไดมากที่สุด ดังที่ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 5 กลาวถึง “การใชหลักเมตตา

ธรรมและการรับฟงอยางตั้งใจ” ซึ่งเปนการนําปญญาความเขาใจตัวบุคคลมาสูการปฏิบัติที ่เปน

รูปธรรม  

 นอกจากนี้ คุณสมบัติอื่นๆ ในสัปปุริสธรรมก็สนับสนุนทักษะมนุษยสัมพันธดวยเชนกัน 

อัตตัญุตาความรูจักตนเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งในการบริหารจัดการบทบาทที่ซอนทับกันของพระสอน

ศีลธรรม ทําใหรูวาควรวางตัวอยางไรใหเกิดความสมดุลระหวางการไดรับความเคารพและการเขาถึง

งาย การรูจักตนเองยังชวยใหจัดการกับอารมณของตนเองในการปฏิสัมพันธได ซึ่งสําคัญตอการ

จัดการความขัดแยง บทบาทของอัตตัญุตาความรูจักตนในการสรางความสัมพันธไดรับการยืนยัน

จากผูทรงคุณวุฒิหลายทาน อาทิ ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 5, 8, 9, 10, 13, 14, 15 โดยชี้วา การรูจัก

ตนเองนําไปสูการวางตัวที่เหมาะสม การเปนแบบอยางที่ดี และการสรางความไววางใจ มัตตัญุตา

ความรูจักประมาณ ชวยในการรักษาความพอดีในการปฏิสัมพันธ ไมมากไปจนเสียสถานะ หรือนอยไป

จนเกิดระยะหาง ความสําคัญของมัตตัญูตอความสัมพันธไดรับการเนนยํ้าจากผูทรงคุณวุฒิหลาย

ทาน ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 5, 8, 10, 13, 14, 15 โดยชี้วา การรูจักประมาณในการปฏิสัมพันธชวย
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สรางความสัมพันธที่ดีและยั่งยืน ไมกาวกายสิทธิสวนบุคคล และ กาลัญูความรูจักกาลทําใหเลือก

เวลาที่เหมาะสมในการเขาหาหรือพูดคุยกับผูอื่น ซึ่งสงผลอยางยิ่งตอความราบรื่นของความสัมพันธ 

ผูทรงคุณวุฒิหลายทาน ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 5, 8, 9, 10, 13, 14, 15 เห็นวา การรูกาลในการสราง

ความสัมพันธสงผลตอความสําเร็จและทําใหความสัมพันธดีข้ึน 

 จากการวิเคราะห พบวา การพัฒนาทักษะดานมนุษยสัมพันธของพระสอนศีลธรรมมี

รากฐานที่แข็งแกรงอยูในหลักสัปปุริสธรรม โดยเฉพาะในคุณสมบัติปริสัญุตาความรูจักบริษัทและ

ปุคคลปโรปรัญุตาความรูจักบุคคล ซึ่งเปนปญญาในการเขาใจผูคนและบริบท คุณสมบัติเหลานี้เปน

ตัวกําหนดวิธีคิด และความตระหนัก ถึงความสําคัญและแนวทางเบื้องตนในการสรางความสัมพันธที่ดี 

ขณะที่ทักษะดานมนุษยสัมพันธตามที่ระบุในขอมูลทุติยภูมิ เชน การสื่อสาร การรับฟง เปนเครื่องมือ 

และการปฏิบัติที่นําปญญาดังกลาวมาทําใหเกิดผลในทางรูปธรรม นอกจากนี้ คุณสมบัติอื่นๆ ในสัปปุ

ริสธรรม เชน อัตตัญุตาความรูจักตน มัตตัญุตาความรูจักประมาณ และกาลัญุตาความรูจักกาล 

ยังทําหนาที ่กํากับและสนับสนุนการใชทักษะเหลานั ้นใหเหมาะสมกับสถานการณและบทบาท 

ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 15 ทาน ไดใหขอมูลที่สอดคลองและยืนยันความเชื่อมโยงอันสําคัญนี้ในมุมมองท่ี

หลากหลายและเจาะลึก การพัฒนาพระสอนศีลธรรมจึงตองมุงเนนทั้งการบมเพาะปญญาตามหลัก 

สัปปุริสธรรมควบคูไปกับการฝกฝนทักษะดานมนุษยสัมพันธ เพื่อใหทานสามารถเปนผูที่เชื่อมโยงกับ

นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู

ศีลธรรม และเปนสะพานเชื่อมแหงความเขาใจและความสมานฉันทในสังคมที่มีความหลากหลายได

อยางแทจริง 

4.4. สรุป 
 จากการวิเคราะหไดนําขอมูลปฐมภูมิและขอมูลทุติยภูมิรวมถึงบทสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท้ัง 

15 ทาน ผลการวิเคราะหพบวา แนวทางการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพื่อใหสามารถปฏิบัติ

หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในบริบทที่มีความหลากหลาย จําเปนตองบูรณาการกับการ

นอมนําหลัก สัปปุริสธรรม 7 ประการ มาเปนแกนกลางในการพัฒนาทั้งในดานความรู ดานเทคนิค

การสอน และดานมนุษยสัมพันธ 

 ในดานความรู การพัฒนาสําหรับพระสอนศีลธรรมนั ้นตองครอบคลุมองคความรู  ท่ี

กวางขวางกวาเพียงแคหลักธรรมพื้นฐาน ซึ่งรวมถึงการเขาใจหลักธรรมเชิงลึกที่สามารถประยุกตใชกับ

ชีวิตยุคใหมได ความรูเกี่ยวกับผูเรียน จิตวิทยาพัฒนาการตามแนวคิดของ Piaget และ Vygotsky 

ทฤษฎีการเรียนรูตางๆ แนวคิด SEL และลําดับขั้นความตองการของ Maslow ความรูดานเทคนิคการ
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สอน มนุษยสัมพันธ จริยศาสตรเปรียบเทียบ ประเด็นสังคมรวมสมัย และบริบททางสังคมวัฒนธรรม

ของทองถิ่น โดยเฉพาะในจังหวัดสงขลาที่มีความหลากหลายทางศาสนาและวัฒนธรรม องคความรู

เหลานี้มีความสําคัญตอการเขาใจธรรมชาติของผูเรียนและสภาพแวดลอมการสอน สวนหลักสัปปุริส

ธรรม ทําหนาที่เปนเสมือนพลังขับเคลื่อน แนวทาง และกลไกในการแสวงหา ทําความเขาใจ และนํา

ความรูที่หลากหลายนี้ไปประยุกตใชอยางมีปญญา คุณสมบัติอยาง ธัมมัญุตาความรูจักธรรม และ 

อัตถัญุตาความรูจักอรรถ เปนแรงจูงใจใหใฝรูและเขาใจแกนแท สวน อัตตัญุตาความรูจักตน และ 

กาลัญุตาความรูจักกาล ชวยในการบริหารจัดการตนเองเพื่อการเรียนรู และคุณสมบัติเชน ปริสัญุ

ตาความรูจักชุมชน และ ปุคคลปโรปรัญุตาความรูจักบุคคล ชวยใหสามารถประยุกตใชความรูได

อยางเหมาะสมกับบุคคลและบริบท ซึ่งการพัฒนาความรูภายใตกรอบสัปปุริสธรรมนี้ทําใหพระสอน

ศีลธรรมเปนผูใชความรูเพ่ือประโยชนสุขของเยาวชนอยางแทจริง 

 ในดานเทคนิคการสอน การวิเคราะหชี้ใหเห็นถึงความจําเปนในการปรับเปลี่ยนจากบทบาท

ผูถายทอดแตเพียงผูเดียวไปสูการเปนผูอํานวยความสะดวกที่เนน การเรียนรูเชิงรุก Active Learning 

ผานเทคนิคที่หลากหลาย เพื่อกระตุนการมีสวนรวมของนักเรียน สงเสริมการคิดวิเคราะห และทําให้

การสอนนาสนใจมากขึ้น ซึ่งตองอาศัยความรูในการออกแบบการสอนอยางเปนระบบ หลักสัปปุริส

ธรรม ไมไดแยกขาดจากเทคนิคเหลานี้ แตเปนรากฐานและตัวกํากับทิศทาง คุณสมบัติอยาง ธัมมัญุ

ตาความรูจักธรรม และ อัตถัญุตาความรูจักอรรถ ชวยใหตระหนักถึงความจําเปนในการปรับปรุงวิธี

สอนและใชเทคนิคโดยยังคงแกนสารทางธรรมไว คุณสมบัติ อัตตัญุตาความรูจักตน ชวยใหเลือกและ

ปรับใชเทคนิคใหเหมาะสมกับความถนัดของตนเอง สวน มัตตัญู ความรู จ ักประมาณ และ 

กาลัญุตาความรูจักกาล ชวยกํากับการใชเทคนิคใหมีความพอดีและถูกกาลเทศะ ขณะที่คุณสมบัติ 

ปริสัญุตาความรูจักบริษัท และ ปุคคลปโรปรัญุตาความรูจักบุคคล ชวยในการปรับใชเทคนิคใหเขา

กับลักษณะเฉพาะของผูเรียนและบริบทของโรงเรียน 

 สวนดานมนุษยสัมพันธ ถูกระบุวาเปนเสาหลักท่ีสําคัญอยางย่ิงยวดตอความสําเร็จในการบ่ม

เพาะคุณธรรม ซึ่งมีรากฐานที่แข็งแกรงอยูในหลัก สัปปุริสธรรม การพัฒนาดานนี้คือการสรางและ

รักษาความสัมพันธที่ดีกับนักเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง และชุมชน โดยเฉพาะในบริบทท่ีมีความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม หัวใจหลักในสัปปุริสธรรมคือ ปริสัญุตาความรูจักบริษัท และ ปุคคลป

โรปรัญุตาความรูจักบุคคล ซึ่งเปนปญญาพื้นฐานที่ทําใหพระสอนศีลธรรมเขาใจลักษณะเฉพาะของ

กลุมคนและบุคคล นําไปสูการวางตัวและการปฏิสัมพันธที่เหมาะสม นอกจากนี้ คุณสมบัติ อัตตัญุ

ตาความรูจักตน ชวยในการบริหารจัดการบทบาทที่ซอนทับกันของพระสงฆในโรงเรียนใหสมดุล 
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ขณะที่ มัตตัญุตาความรูจักประมาณ และ กาลัญุตาความรูจักกาล ชวยกํากับการปฏิสัมพันธใหมี

ความพอดีและถูกเวลา การพัฒนาดานมนุษยสัมพันธโดยมีหลักสัปปุริสธรรมเปนเครื่องนําทางนี้ ทําให้

พระสอนศีลธรรมสามารถเชื่อมโยงกับทุกภาคสวน สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และเปน

สะพานแหงความเขาใจในสังคมท่ีหลากหลาย 

 การวิเคราะหชี้ชัดวา การพัฒนาพระสอนศีลธรรมอยางมีประสิทธิภาพในทุกมิติ ไมวาจะ

เปนความรู เทคนิคการสอน หรือมนุษยสัมพันธ ลวนตองบูรณาการเขากับหลักสัปปุริสธรรม 7 

ประการ ซึ่งทําหนาที่เปนปญญาภายใน เปนพลังขับเคลื่อน เปนแนวทาง และเปนตัวกํากับในการ

ประพฤติปฏิบัติ ทําใหพระสอนศีลธรรมเปนผูที่พรอมทั้งภายนอกคือ ความรู ทักษะ และภายใน คือ

คุณธรรม ปญญา สามารถทําหนาที่ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและสรางความสมานฉันทในโรงเรียน

และสังคมในบริบทจังหวัดสงขลาไดอยางแทจริงและย่ังยืน 

 



 

 

 

 

บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 ผู วิจัยไดนําผลการศึกษาขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิรวมถึงการวิเคราะหมาสรุปตาม

วัตถุประสงคและอภิปรายผลหาความสอดคลองกับงานวิจัยที่เกี ่ยวของ รวมถึงขอเสนอแนะเชิง

นโยบายและขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัย ดังน้ี 

5.1. สรุปผลการวิจัย 

 5.1.1 แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 จากการศึกษาผูวิจัยพบวา เพื ่อพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

โดยเฉพาะในบริบทที่หลากหลายทางวัฒนธรรมของจังหวัดสงขลา การวิเคราะหชี้ใหเห็นถึงความ

จําเปนในการพัฒนาสามดานหลัก ดังน้ี 

 ดานความรู พระสอนศีลธรรมตองพัฒนา ความรูเชิงลึกในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

และพุทธจริยศาสตร ใหเขาใจแกนแทและประยุกตใชกับชีวิตจริงได ควบคูไปกับการทําความเขาใจ

ธรรมชาติของผูเรียน บริบทสังคมและวัฒนธรรมในพื้นที่สงขลา รวมถึงประเด็นรวมสมัยตางๆ ท่ี

นักเรียนและชุมชนกําลังเผชิญ ความรูรอบดานนี้มีความสําคัญอยางยิ่งในการนําเสนอหลักธรรมให้

เขาถึงและเก่ียวของกับชีวิตของเยาวชนในพ้ืนท่ีท่ีมีความหลากหลาย 

 ดานเทคนิคการสอน จําเปนตองปรับเปลี่ยนจากการบรรยายแบบเดิมไปสูแนวทางที่เนน

ผูเรียนเปนศูนยกลางและมีความยืดหยุนสูง เพื่อใหการสอนเขาถึงนักเรียนที่หลากหลายในสงขลา การ

ใชเทคนิคการสอนแบบมีสวนรวม การปรับวิธีสอนใหเขากับลักษณะเฉพาะของนักเรียนแตละกลุม 

และการใชสื่อที่นาสนใจมีความสําคัญอยางยิ่งในบริบทนี้ เพื่อกระตุนความสนใจและสงเสริมความ

เขาใจในหมูเยาวชนท่ีมีพ้ืนเพแตกตางกัน 

 ดานมนุษยสัมพันธ เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งในบริบทจังหวัดสงขลา พระสอนศีลธรรมตอง

สามารถสรางความสัมพันธที ่ดีกับนักเรียน ครู บุคลากร และชุมชนที ่แตกตางทางศาสนาและ

วัฒนธรรม การมีความสามารถในการสื่อสารอยางออนไหว เขาใจผูอื่น และสรางความไววางใจจะชวย

ใหการถายทอดหลักธรรม และคุณธรรมเปนไปอยางราบรื่น และชวยใหการทํางานรวมกับทุกฝายใน

สังคมท่ีหลากหลายน้ีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 5.1.2 หลักสัปปุริสธรรม 
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 จากการศึกษาผู ว ิจ ัยพบวา หลักสัปปุร ิสธรรม คือชุดของคุณธรรม 7 ประการท่ี

พระพุทธศาสนาเถรวาทไดนําเสนอไวในพระไตรปฎก โดยมีเปาหมายเพื่อชี้แนวทางใหบุคคลไดพัฒนา

ตนเองไปสูการเปน "สัตบุรุษ" หรือ "คนดี" ที่มีความสมบูรณพรอมทั้งปญญา ศีล และสมาธิ หลักธรรม

น้ีเปนรากฐานสําคัญท่ีชวยหลอหลอมใหบุคคลเปนท่ียอมรับและเปนแบบอยางท่ีดีในสังคม 

 คุณสมบัติทั ้ง 7 ประการประกอบดวย การเปน ธัมมัญุตา คือ การรูจักและเขาใจใน

หลักธรรม กฎเกณฑ และเหตุผลอยางลึกซึ้ง ตามมาดวย อัตถัญุตา ซึ่งคือการรูจักความหมายท่ี

แทจริง ความมุงหมาย และผลลัพธที่จะเกิดขึ้นจากการกระทําหรือหลักธรรมนั้นๆ ถัดมาคือ อัตตัญุ

ตา ซึ่งเนนการรูจักและประเมินตนเองตามความเปนจริง ทั้งในดานความรู ความสามารถ คุณธรรม 

และขอจํากัดของตนเอง เพื่อนําไปสูการพัฒนาที่เหมาะสม สวน มัตตัญุตา คือการรูจักประมาณ 

ความพอดีในการใชสอย การบริโภค หรือการดําเนินชีวิตในทุกๆ ดาน เพื่อใหเกิดความสมดุล การเปน 

กาลัญุตา คือการรูจักกาลเวลาที่เหมาะสม และการบริหารจัดการเวลาในการประกอบกิจตางๆ ได

อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังรวมถึง ปริสัญุตา คือการรูจักและเขาใจลักษณะของหมูคณะ 

ชุมชน และรูแนวทางในการปฏิบัติตนตอกลุมคนเหลานั้นไดอยางเหมาะสม และประการสุดทายคือ 

ปุคคลปโรปรัญุตา ซึ่งเปนการรูจักความแตกตางระหวางบุคคล เขาใจในอุปนิสัย ความสามารถ และ

คุณธรรม เพ่ือใหสามารถปฏิสัมพันธหรือปฏิบัติตอบุคคลน้ันๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 5.1.3 การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรม 

  1) การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรมดานความรู 

   ผลการวิเคราะหพบวา การพัฒนาองคความรูของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนน้ัน 

หลักสัปปุริสธรรมทําหนาที่เปนแกนกลางและกระบวนการสําคัญตลอดทุกขั้นตอน เริ่มตนจากการท่ี

พระสอนศีลธรรม ตระหนักถึงความจําเปนขององคความรูที่หลากหลาย ซึ่งขับเคลื่อนดวย ธัมมัญุตา

และอัตถัญุตา ในการเขาใจแกนธรรมและประโยชน พรอมดวยปริสัญุตาและปุคคลปโรปรัญุตา 

ที่ชวยใหเขาใจความตองการของผูเรียนและบริบท จากนั้นหลักสัปปุริสธรรมจะเขามากํากับดูแลการ

แสวงหาและประมวลผลความรูผานอัตตัญุตาในการสํารวจตนเอง และกาลัญุตาในการบริหาร

จัดการเวลา สุดทาย หลักสัปปุริสธรรมยังเปนเครื่องมือสําคัญในการประยุกตใชความรูอยางมีปญญา 

โดยอาศัยหลักธรรมทั้งหมด อาทิ อัตถัญุตา ปริสัญุตา ปุคคลปโรปรัญุตา มัตตัญู และกาลัญู 

เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับผูเรียนและสถานการณอยางสูงสุด 

  2) การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรมดานเทคนิคการ

สอน 
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   ผลการวิเคราะหพบวา หลักสัปปุริสธรรมเปนปจจัยสําคัญที่ขับเคลื่อนการพัฒนา

เทคนิคการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอยางเปนระบบ เริ่มตนจากการ สรางความตระหนัก

ถึงความจําเปนในการปรับเปลี่ยนวิธีการสอน โดยอาศัย ธัมมัญุตา อัตถัญุตา ปริสัญุตา และ

ปุคคลปโรปรัญุตา เพื่อใหเขาใจแกนธรรม เปาหมายการบมเพาะ และความแตกตางของผูเรียนกับ

บริบทปจจุบัน  หลักสัปปุริสธรรมยัง กํากับกระบวนการเรียนรู การเลือก และการปรับใชเทคนิคการ

สอน โดยใช อัตตัญุตา ในการเลือกเทคนิคที่สอดคลองกับความถนัด และใช ธัมมัญุตา อัตถัญุตา 

เพื่อใหแนใจวาเทคนิคมีแกนสารทางธรรม สุดทาย การนําเทคนิคไปใชจริงอยางมีประสิทธิภาพก็อาศัย

หลักธรรมเหลานี้ เชน อัตตัญุตา ในการบริหารจัดการตนเอง, มัตตัญูและกาลัญู ในการควบคุม

ความพอดีของเวลาและทรัพยากร รวมถึง ปริสัญุตาและปุคคลปโรปรัญุตา ในการปรับเทคนิคให

เหมาะสมกับผูเรียนแตละกลุมหรือรายบุคค 

  3) การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดวยหลักสัปปุริสธรรมดานมนุษยสัมพันธ 

   ผลการวิเคราะหพบวา หลักสัปปุริสธรรมเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาดานมนุษย

สัมพันธของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ธัมมัญุตา อัตถัญุตา ปริสัญุตา และ

ปุคคลปโรปรัญุตา ซึ่งมอบความเขาใจที่ลึกซึ ้งตอผู มีสวนเกี ่ยวของและบริบท ทําใหเกิดความ

ตระหนักในการสรางความสัมพันธเชิงบวก หลักสัปปุริสธรรมยังคง กํากับการประยุกตใชทักษะมนุษย

สัมพันธใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ดวย ปริสัญุตาและปุคคลปโรปรัญุตา ที่ชวยปรับการ

ปฏิสัมพันธใหเขากับแตละบุคคลและสถานการณ นอกจากนี้ อัตตัญุตา ยังมีบทบาทในการบริหาร

จัดการตนเองและอารมณ สวน มัตตัญูและกาลัญู ทําใหการปฏิสัมพันธเปนไปอยางพอดี 

เหมาะสม และถูกจังหวะ 

5.2. อภิปรายผล 
จากสรุปผลการวิจัยช้ีใหเห็นถึงกระบวนการพัฒนาที่จําเปนในทั้งสามดานหลัก ซึ่งโดยพื้นฐาน

แลว มีความสอดคลองกับขอคนพบของงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งตางเนนยํ้าถึง ความสําคัญและความ

จําเปนในการพัฒนาศักยภาพของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและตอบสนองตอความทาทายในปจจุบัน เชนเดียวกับที่งานวิจัยของพระมหาสุรศักด์ิ 

สุรญาโณ (2564) พระศรีธรรมภาณี (2565) สุนทรี สุริยะรังสี (2565) และ วรวิทย นิเทศศิลป (2567) 

ตางช้ีใหเห็นถึงความสําคัญของประเด็นน้ี 

 ยิ่งไปกวานั้นความสอดคลองอยางเดนชัดในประเด็นของการพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอน 

ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งผลการวิจัยไดระบุถึงกระบวนการปรับเปลี่ยนไปสูแนวทางท่ี
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ทันสมัยและเนนผูเรียน โดยใชหลักสัปปุริสธรรมกํากับการเลือกและนําเทคนิคไปใช ซึ่งสอดคลองกับ

สิ่งที่งานวิจัยของ พระมหาสุรศักดิ์ สุรญาโณ (2564) ที่เนนความจําเปนดานการจัดการเรียนการสอน 

การใชเทคนิคที่ทันสมัยและเทคโนโลยี สวนงานวิจัยของ สุนทรี สุริยะรังสี (2565) ที่มุงพัฒนาเทคนิค

และวิธีการสอนโดยตรงเพื่อปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัยของ วรวิทย นิเทศ

ศิลป (2567) ที่มุงเสริมสรางทักษะและเทคนิคการสอน รวมถึงการออกแบบการสอนและสื่อการสอน

ใหสอดคลองกับยุคสมัยใหม 

 ประเด็นสําคัญที่มีความสอดคลองโดยตรงคือการนําหลักสัปปุริสธรรมมาเปนแกนหลักใน

การพัฒนา จากผลการวิจัยไดนําเสนอถึงกระบวนการพัฒนาแตละดานที่ขับเคลื่อนและกํากับดวย

คุณสมบัติในหลักสัปปุริสธรรม ซ่ึงแนวคิดน้ีมีความสอดคลองอยางชัดเจนกับงานวิจัยของ พระสามารถ 

จตฺตมโล (โพธิ์แกว) (2564) ที่ไดนําหลักสัปปุริสธรรมมาเปนฐานในการพัฒนาคูมือการจัดการเรียนรู้

และพบวาสงผลดีตอผู เรียน แสดงใหเห็นวาหลักสัปปุริสธรรมเปนที ่ยอมรับและสามารถนํามา

ประยุกตใชในบริบทการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนไดจริง ซึ่งเปนการยืนยันความ

เกี่ยวของและความสําคัญของหลักสัปปุริสธรรมในการเสริมสรางการปฏิบัติงานดานการศึกษาของ

พระสงฆ 

 นอกจากนี้ จากผลการวิจัยและงานวิจัยที่เกี่ยวของตางมีเปาหมายรวมกันในการนําไปสู่

ผลลัพธที่ดีขึ้นตอผูเรียน โดยเฉพาะในดานคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเปนเปาหมายสูงสุดของการพัฒนา

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน การที่งานวิจัยที่เกี่ยวของยืนยันผลกระทบเชิงบวกตอผูเรียนเปนการ

ยืนยันความสําคัญและความจําเปนของการพัฒนาท่ีมุงเนนผลลัพธดานน้ีโดยตรง นอกจากน้ี ขอคนพบ

เรื่องความจําเปนในการปรับตัวใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของผูเรียน สังคม และเทคโนโลยี ก็

เปนอีกประเด็นที่มีความสอดคลองกัน งานวิจัยที่เกี่ยวของไดชี้ถึงความสําคัญของการปรับตัวในยุค

ป จจ ุบ ันเพ ื ่อให การสอนและการปล ูกฝ งค ุณธรรมย ังคงม ีประส ิทธ ิผล ซ ึ ่ งสอดคล องกับ

กระบวนการพัฒนาในสรุปผลการวิจัยของผูวิจัยที่ระบุวาหลักสัปปุริสธรรมชวยใหตระหนักถึงความ

แตกตางของผูเรียนและบริบท และกํากับการปรับใชเทคนิคใหเหมาะสม 

 อยางไรก็ตาม งานวิจัยชิ้นน้ีเนนยํ้ารายละเอียดในบางมิติ โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานมนุษย

สัมพันธ ซึ่งถูกนําเสนอเปนกระบวนการพัฒนาที่สําคัญโดยเฉพาะ พรอมทั้งอธิบายวาหลักสัปปุริส

ธรรมโดยเฉพาะ ปริสัญุตา และ ปุคคลปโรปรัญุตา เปนรากฐานและตัวกํากับกระบวนการ

ปฏิสัมพันธอยางละเอียด รวมถึงการชี้ใหเห็นถึงบทบาทของหลักสัปปุริสธรรมในการขับเคลื่อนและ
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กํากับ กระบวนการภายในของการแสวงหา ทําความเขาใจ และประยุกตใชความรู เทคนิค และทักษะ

มนุษยสัมพันธ ซ่ึงเปนมิติเชิงกระบวนการภายในท่ีผลการวิจัยไดอธิบายไวอยางชัดเจนและเปนระบบ 

การอภิปรายผลรวมกับงานวิจัยที่เกี่ยวของนี้ยืนยันวา ขอคนพบหลักจากของงานวิจัยชิ้นน้ี

เกี่ยวกับการพัฒนาพระสอนศีลธรรมทั้งในมิติของความจําเปน ความสําคัญของเทคนิคการสอน การ

เกี่ยวของของหลักสัปปุริสธรรมในการเสริมสรางการปฏิบัติงาน และการมุงเนนผลลัพธตอผูเรียน มี

ความสอดคลองกันในวงกวางกับแนวทางการศึกษาและการพัฒนากําลังคนดานพระพุทธศาสนาใน

บริบทของโรงเรียน ซึ่งเปนการตอกยํ้าความสําคัญและความสมเหตุสมผลของแนวทางการพัฒนาท่ี

นําเสนอ และแสดงใหเห็นวาแนวทางการพัฒนาพระสอนศีลธรรมท่ีบูรณาการหลักสัปปุริสธรรมเขากับ

ดานความรู เทคนิคการสอน และมนุษยสัมพันธ เปนแนวทางที่มีความสําคัญและไดรับการสนับสนุน

จากขอคนพบทางวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาดานศีลธรรมในสังคมไทย และเพื่อเตรียม

ความพรอมใหพระสอนศีลธรรมเผชิญกับความทาทายในบริบทที่หลากหลายอยางบริบทจังหวัด

สงขลาไดอยางมีประสิทธิผล 
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5.3. ข้อเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

  ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเหลานี้มุงเสนอตอผูกําหนดนโยบายและผูบริหารระดับสูง เพ่ือ

ใชเปนแนวทางในการสนับสนุนและขับเคล่ือนโครงการพระสอนศีลธรรมในภาพรวม 

        1) การเพิ่มและจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร ภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของควร

พิจารณาเพิ่มงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนโครงการพระสอนศีลธรรมใหเพียงพอและมีความ

ตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งในพื้นที่หางไกล เพื่อลดความเหลื่อมลํ้าในการเขาถึงสื่อการเรียนการสอน

และส่ิงสนับสนุนท่ีจําเปน 

        2) การปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการโครงการ ควรปรับปรุงกระบวนการเบิกจาย

คาตอบแทนสําหรับพระสอนศีลธรรมใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อเปนขวัญและ

กําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี และสรางความม่ันคงในการดําเนินงาน 

        3) การพัฒนาระบบการอบรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง ควรพัฒนาระบบการอบรม

พัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใหมีความเปนระบบ ตอเนื่อง และตอบสนองตอความตองการและ

บริบทของพื้นที่ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยอาจจัดหลักสูตรพิเศษที่เนนทักษะการสอนใน

ช้ันเรียนท่ีมีความหลากหลายและการสรางความเขาใจระหวางศาสนา 

        4) การเสริมสรางความรวมมือระหวางหนวยงาน ควรสงเสริมและสนับสนุนการสราง

เครือขายความรวมมือที ่เขมแข็งระหวางกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวัฒนธรรม คณะสงฆ 

มหาวิทยาลัย และองคกรทางศาสนาหรือชุมชนในพื้นที่ เพื่อใหเกิดการประสานงาน การสนับสนุน 

และการดําเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมท่ีมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 
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 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัย 

 จากขอจํากัดของงานวิจัยนี้และประเด็นที่นาสนใจจากการศึกษา ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ

สําหรับการวิจัยในอนาคตดังน้ี 

        1) ควรมีการศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกับผลกระทบระยะยาวของการนําหลักสัปปุริสธรรมไปใช้

ในการพัฒนาพระสอนศีลธรรม และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนในดานคุณธรรมจริยธรรม 

        2) ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของวิธีการพัฒนาพระสอน

ศีลธรรมโดยใชหลักสัปปุริสธรรมกับแนวทางการพัฒนาอ่ืนๆ ท่ีใชอยูในปจจุบัน 

        3) ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพในบริบทพื้นที่อื่นๆ ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม

แตกตางกัน เพื่อทําความเขาใจความตองการและความทาทายเฉพาะที่พระสอนศีลธรรมเผชิญในแต่

ละพ้ืนท่ี 
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ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

 

1. พระเมธีวชิราภิรัต, ผศ.ดร.    

คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ศน.ด.) 

ตําแหนงปจจุบัน รองอธิการบดีมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรม
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3. พระครูโกศลอรรถกิจ, ดร.  

คุณวุฒิทางการศึกษา ปร.ด.ศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฎราช

วิทยาลัย 

ตําแหนงปจจุบัน   รองเจาคณะจังหวัดสงขลา (ธ) ภาค 18 

 

2. ผศ.ดร.สันติ อุนจะนํา     

คุณวุฒิทางการศึกษา ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหามกุฎราช

วิทยาลัย 

ตําแหนงปจจุบัน  หัวหนาฝายบริหารวิทยาลัยศาสนศาสตร และหัวหนาฝาย

กิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีธรรมโศกราช 
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บุคลานุกรม 

 

 



 

 

 

 

ผูทรงคุณวุฒิ 
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9 
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11 

12 

13 

14 

15 

ช่ือ-นามสกุล 

พระครูสุภัทรธรรมากร 

พระครูปภัสสรสีลโสภณ 

พระครูสุธรรมเขตคณานุรักษ์ 

พระครูบวรสรนาท 

พระวินัยธรนิวัฒน์ วลาโภ 

พระปลัดวุฒิศาล ถาวโร (นวลวัน) 

พระกฤษฎา  ฐิตฺตธมฺโม (แก้วประยูร) 

พระศราวิน  สุรปญฺโญ (ทันชม) 

พระปกรณ์  สมาจาโร (นุชม่วง) 

พระกิตติศักด์ิ สุจิตฺโต 

นางสาวอรพินท์ แซ่ล่ิม 

นางสาวภัทรา ทองบุญล้อม 

นายเกียรติยศ สุวรรณชาตรี 

นายวิชิต ศิริ 

นางเจตตินา บัวงาม 

ตําแหน่ง 

เจ้าอาวาสวัดพระบาท 

เจ้าอาวาสวัดอมฤตวราราม 

เจ้าอาวาสปัจจันตาราม 

เจ้าอาวาสวัดถูผาญาติการาม 

เจ้าอาวาสวัดค่ายไทร 

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  

ผอ.รร.บ้านสํานักขาม 

ผอ.รร.บ้านสํานักขาม 

ครู คศ.3 

ครูผู้ช่วย รร.ควนเนียงวิทยา 

ครู รร.บ้านทัปโกป 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์ที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์  

สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  

เรื่อง การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนด้วยหลักสัปปุริสธรรม 

 แบบสัมภาษณ์ชุดนี้ใช้สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลที่เป็นนักวิชาการผู้เชี่ยวชาญทางพุทธศาสนา 

ผู้บริหารโครงการพระสอนศีลธรรม และบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสงขลา เพื่อให้ได้ข้อมูลตาม

วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ ผู้วิจัยแบ่งแบบสัมภาษณ์ออกเป็น 3 ตอน ดังน้ี 

  ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคลผู้ให้สัมภาษณ์  

  ตอนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  

  ตอนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับหลักสัปปุริสธรรม  

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคลผู้ให้สัมภาษณ์  

(……) กลุ่มนักวิชาการผู้เช่ียวชาญทางพุทธศาสนา  

  (……) กลุ่มผู้บริหารโครงการพระสอนศีลธรรม  

  (……) กลุ่มบุคลากรทางการศึกษา 

 1.  ช่ือ.........................................นามสกุล................................................อายุ......................ปี      

ท่ีอยู่บ้าน/วัด เลขท่ี............................หมู่ท่ี........................................ซอย............................................. 

 ถนน.............................................ตําบล/แขวง....................................อําเภอ/เขต............................... 

จังหวัด..........................................................รหัสไปรษณีย์.................................................................... 

เบอร์โทรศัพท์……...............................................E-mail........................................................................ 

 2.  ระดับการศึกษา.......................................................................................................... 

 3.  สถานท่ีทํางาน............................................................................................................ 

 4.  ตําแหน่ง......................................................................................................................  
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ตอนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  

 ท่านมีความรู้เก่ียวกับการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเป็นอย่างไร  

2.1 ในมุมมองของท่านการพัฒนาความรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนควรให้ความสําคัญในด้านใด

มากท่ีสุด?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2.2 ท่านมีความเห็นในการปรับปรุงเทคนิคการสอนศีลธรรมให้เหมาะสมกับเยาวชนยุคปัจจุบัน

อย่างไร?  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2.3 พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีการสร้างความสัมพันธ์กับนักเรียนและครูเป็นอย่างไร? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับหลักสัปปุริสธรรม  

ท่านมีความรู้เก่ียวกับหลักสัปปุริสธรรมเป็นอย่างไร  

3.1 ความรู้จักธรรม (ธัมมัญญุตา) 

1. ท่านมองว่าความสําคัญของการรู้จักธรรมในการพัฒนาความรู้ของพระสอนศีลธรรมคืออะไร? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………….  

2. ท่านคิดว่าความสามารถในการ รู้เหตุ หรือเข้าใจต้นตอของปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน มีผลต่อ

การ 

 ออกแบบเทคนิคการสอนอย่างไร?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………..  
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3. ท่านคิดว่าความสามารถในการรู้จักธรรม หรือเข้าใจต้นตอของปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน มีผล

ต่อการออกแบบเทคนิคการสอนอย่างไร? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3.2. ความรู้จักอรรถ (อัตถัญญุตา)  

1. ท่านมองว่าการรู้จักอรรถของการสอนศีลธรรมในโรงเรียน ช่วยพัฒนาความรู้ของพระสอนศีลธรรม

ได้อย่างไร? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. ท่านคิดว่าความเข้าใจในผลลัพธ์ของการใช้เทคนิคการสอนที่แตกต่างกัน มีความสําคัญต่อการสอน

ศีลธรรมในยุคปัจจุบันอย่างไร?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..  

3. ท่านมองว่าความรู้จักอรรถของการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างพระสอนศีลธรรมกับนักเรียนและครู 

ส่งผลต่อบรรยากาศในโรงเรียนอย่างไร?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………  

3.3. ความรู้จักตน (อัตตัญญุตา)  

1. ท่านมองว่าความรู้จักตนของพระสอนศีลธรรมในเรื่องความสามารถ ความรู้ และข้อจํากัดของ

ตนเอง มีผลต่อการพัฒนาความรู้ด้านศีลธรรมอย่างไร?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ท่านคิดว่าความสามารถในการรู้จุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง มีผลต่อการออกแบบเทคนิคการ

สอนของพระสอนศีลธรรมอย่างไร?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..  
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3. พระสอนศีลธรรมควรรู้จักตนอย่างไร เพ่ือสร้างความไว้วางใจและความสัมพันธ์ท่ีดีในโรงเรียน?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3.4. ความรู้จักประมาณ (มัตตัญญุตา)  

1. ท่านคิดว่าความรู้จักประมาณในการเรียนรู้หรือการศึกษาหลักธรรม มีผลต่อการพัฒนาความรู้ของ

พระสอนศีลธรรมอย่างไร?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. การรู้ขอบเขตของเทคนิคการสอน เช่น การใช้สื่อ การเล่าเรื่อง หรือกิจกรรม มีผลต่อความสําเร็จ

ของการสอนอย่างไร?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ความรู้จักประมาณในการปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน มีความสําคัญอย่างไรต่อการสร้างความสัมพันธ์ท่ี

ดี? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3.5. ความรู้จักกาล (กาลัญญุตา)  

1. ท่านมองว่าความรู้จักกาลหรือการเลือกเวลาที่เหมาะสมในการศึกษาหลักธรรม มีผลต่อการพัฒนา

ความรู้ของพระสอนศีลธรรมอย่างไร?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ท่านมองว่าการเลือกเวลาในการใช้เทคนิคการสอน เช่น การเล่าเรื่อง การจัดกิจกรรม หรือการ

อภิปราย มีผลต่อประสิทธิภาพการสอนอย่างไร?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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3. ท่านมองว่าความสามารถในการเลือกเวลาในการพูดคุยหรือสร้างความสัมพันธ์ กับนักเรียนและครู

มีผลอย่างไรต่อความสําเร็จของพระสอนศีลธรรม?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3.6. ความรู้จักบริษัท (ปริสัญญุตา)  

1. ท่านมองว่าความรู้จักบริษัทหรือความเข้าใจในลักษณะของโรงเรียนและนักเรียน มีผลต่อการ

พัฒนาความรู้ของพระสอนศีลธรรมอย่างไร? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ท่านมองว่าการรู้ลักษณะเฉพาะของชุมชนโรงเรียน ช่วยให้พระสอนศีลธรรมปรับปรุงเทคนิคการ

สอนได้อย่างไร? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ท่านมองว่าการรู้ลักษณะเฉพาะของชุมชนโรงเรียน ช่วยให้พระสอนศีลธรรมปรับปรุงเทคนิคการ

สอนได้อย่างไร? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.7. ความรู้จักบุคคล (ปุคคลปโรปรัญญุตา)  

1. ท่านมองว่าความรู้จักบุคคลหรือการเข้าใจลักษณะเฉพาะของนักเรียนและครู มีผลต่อการพัฒนา

ความรู้ของพระสอนศีลธรรมอย่างไร?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ท่านคิดว่าความสามารถในการ แยกแยะลักษณะเฉพาะของผู้เรียน ส่งผลต่อการเลือกเทคนิคการ

สอนอย่างไร?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. ท่านมองว่าการ เข้าใจความแตกต่างของบุคคล ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพระสอน

ศีลธรรมกับ 

 นักเรียน ครู และผู้ปกครองอย่างไร?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนท่ี 4. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  

 

กราบขอบพระคุณ/อนุโมทนาในความเมตตาอนุเคราะห์ในการให้ข้อมูล 

 

พระอภิสิทธ์ิ อภิชาโต (แซ่จ้อง)  

นักศึกษาหลักสูตรศิลปสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา  

คณะศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ ์
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จากการหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัยโดยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

CVI : (Content Validity Index) 

จากผู้เช่ียวชาญผู้ตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย จํานวน 3 ท่าน 

การพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนด้วยหลักสัปปุริสธรรม 

เกณฑ์การตัดสินค่า CVI ถ้ามีค่า 0.80 ขึ้นไป แสดงว่าข้อคําถามนั้นวัดได้ตามจุดประสงค์ 

หรือตรงตามเน้ือหาน้ัน แสดงว่าคําถามน้ันใช้ได้ 

 

ข้อคําถาม 

ผลการตัดสินใจ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 
CVI การแปล

ผล 

ข้อมูลเก่ียวการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

ท่านมีความรู้เก่ียวกับการพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเป็นอย่างไร 

1. ในมุมมองของท่านการพัฒนาความรู ้ของ

พ ระสอนศ ี ล ธ ร รม ใน โ ร ง เ ร ี ย นคว ร ใ ห้

ความสําคัญในด้านใดมากท่ีสุด? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 

2. ท่านมีความเห็นในการปรับปรุงเทคนิคการ

สอนศีลธรรมให้เหมาะสมกับเยาวชนยุคปัจจุบัน

อย่างไร? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 

3. พระสอนศีลธรรมในโรงเร ียนมีการสร ้าง

ความสัมพันธ์กับนักเรียนและครูเป็นอย่างไร? 

 

4 

 

4 

 

4 

 

1.00 

 

สอดคล้อง 

ข้อมูลเก่ียวกับหลักสัปปุริสธรรม 

ท่านมีความรู้เก่ียวกับหลักสัปปุริสธรรมเป็นอย่างไร 

1. ความรู้จักธรรม (ธัมมัญญุตา) 

1.1 ท่านมองว่าความสําคัญของการรู้จักธรรมใน

การพัฒนาความรู้ของพระสอนศีลธรรมคืออะไร? 

 

4 

 

4 

 

4 

 

1.00 

 

สอดคล้อง 

1.2 ท่านคิดว่าความสามารถในการรู้จักธรรม 

หรือเข ้าใจต้นตอของปัญหาการเร ียนร ู ้ของ

นักเรียน มีผลต่อการออกแบบเทคนิคการสอน

อย่างไร? 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

1.00 

 

 

 

สอดคล้อง 
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1.3 ท่านมองว่าความรู ้จ ักธรรมในการสร้าง

ความสัมพันธ ์ระหว ่างพระสอนศีลธรรมกับ

นักเรียนและครูเป็นอย่างไร? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 

2. ความรู้จักอรรถ (อัตถัญญุตา) 

2.1 ท่านมองว ่าการร ู ้จ ักอรรถของการสอน

ศีลธรรมในโรงเรียน ช่วยพัฒนาความรู้ของพระ

สอนศีลธรรมได้อย่างไร? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 

2.2 ท่านคิดว่าความเข้าใจในผลลัพธ์ของการใช้

เทคนิคการสอนท่ีแตกต่างกัน มีความสําคัญต่อ

การสอนศีลธรรมในยุคปัจจุบันอย่างไร? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 

3. ท่านมองว่าความรู้จักอรรถของการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างพระสอนศีลธรรมกับ

นักเรียนและครู ส่งผลต่อบรรยากาศใน

โรงเรียนอย่างไร? 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

1.00 

 

 

 

สอดคล้อง 

3. ความรู้จักตน (อัตตัญญุตา) 

3.1 ท่านมองว่าความรู้จักตนของพระสอน

ศีลธรรมในเร่ืองความสามารถ ความรู้ และ

ข้อจํากัดของตนเอง มีผลต่อการพัฒนาความรู้

ด้านศีลธรรมอย่างไร? 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

1.00 

 

 

 

สอดคล้อง 

3.2 ท่านคิดว่าความสามารถในการรู้จุดแข็ง

และจุดอ่อนของตนเอง มีผลต่อการออกแบบ

เทคนิคการสอนของพระสอนศีลธรรมอย่างไร? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 

3.3 พระสอนศีลธรรมควรรู้จักตนอย่างไร เพ่ือ

สร้างความไว้วางใจและความสัมพันธ์ท่ีดีใน

โรงเรียน? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 

4. ความรู้จักประมาณ (มัตตัญญุตา) 

4.1 ท่านคิดว่าความรู้จักประมาณในการเรียนรู้

หรือการศึกษาหลักธรรม มีผลต่อการพัฒนา

ความรู้ของพระสอนศีลธรรมอย่างไร? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 
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4.2 การรู้ขอบเขตของเทคนิคการสอน เช่น การ

ใช้ส่ือ การเล่าเร่ือง หรือกิจกรรม มีผลต่อ

ความสําเร็จของการสอนอย่างไร? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 

4.3 ความรู้จักประมาณในการปฏิสัมพันธ์กับ

นักเรียน มีความสําคัญอย่างไรต่อการสร้าง

ความสัมพันธ์ท่ีดี? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 

5. ความรู้จักกาล (กาลัญญุตา) 

5.1 ท่านมองว่าความรู้จักกาลหรือการเลือก

เวลาท่ีเหมาะสมในการศึกษาหลักธรรม มีผลต่อ

การพัฒนาความรู้ของพระสอนศีลธรรมอย่างไร? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 

5.2 ท่านมองว่าการเลือกเวลาในการใช้เทคนิค

การสอน เช่น การเล่าเร่ือง การจัดกิจกรรม หรือ

การอภิปราย มีผลต่อประสิทธิภาพการสอน

อย่างไร? 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

1.00 

 

 

 

สอดคล้อง 

5.3 ท่านมองว่าความสามารถในการเลือกเวลาใน

การพูดคุยหรือสร้างความสัมพันธ์ กับนักเรียน

และครูมีผลอย่างไรต่อความสําเร็จของพระสอน

ศีลธรรม? 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

1.00 

 

 

 

สอดคล้อง 

6. ความรู้จักบริษัท (ปริสัญญุตา) 

6.1 ท่านมองว่าความรู้จักบริษัทหรือความเข้าใจ

ในลักษณะของโรงเรียนและนักเรียน มีผลต่อการ

พัฒนาความรู้ของพระสอนศีลธรรมอย่างไร? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 

6.2 ท่านมองว่าการรู้ลักษณะเฉพาะของชุมชน

โรงเรียน ช่วยให้พระสอนศีลธรรมปรับปรุง

เทคนิคการสอนได้อย่างไร? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 

6.3 ท่านมองว่าความเข้าใจในลักษณะของ

ชุมชนโรงเรียนช่วยให้พระสอนศีลธรรมสร้าง

ความสัมพันธ์ท่ีดีกับนักเรียนและครูอย่างไร? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 
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7. ความรู้จักบุคคล (ปุคคลปโรปรัญญุตา) 

7.1 ท่านมองว่าความรู้จักบุคคลหรือการเข้าใจ

ลักษณะเฉพาะของนักเรียนและครู มีผลต่อการ

พัฒนาความรู้ของพระสอนศีลธรรมอย่างไร?  

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 

7.2 ท่านคิดว่าความสามารถในการ แยกแยะ

ลักษณะเฉพาะของผู้เรียน ส่งผลต่อการเลือก

เทคนิคการสอนอย่างไร? 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

1.00 

 

 

สอดคล้อง 

7.3 ท่านมองว่าการ เข้าใจความแตกต่างของ

บุคคล ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง

พระสอนศีลธรรมกับนักเรียน ครู และผู้ปกครอง

อย่างไร? 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

1.00 

 

 

 

สอดคล้อง 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

เอกสารรับรองผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
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